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CONTEXT

Prezenta metodologie are ca scop implementarea unel proceduri unitare, obiective si transparente
la nivelul parteneriatului compus din Camera de Comert si Industrie Gorj (CClI GJ) §i Asociatia de
Dezvoltare EQ (ADEQ), in cadrul proiectului PROFESIONISTI prin calificare, contract de finantare:
POCU/726/6/12/135257, pentru recrutarea si selectarea grupului {inté ce va participa la activitdtile
proiectului.

Proiectul PROFESIONISTI prin calificare este co-finantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020; Axa prioritara 6: Educatie si competente; Obiectivul specific
6.12: Cresterea participarii la programele de formare profesionala continua, cu accent pe acei
adulti, cu un nivel scdzut de calificare si persoanele cu varsta de peste 40 ani, din zone rurale
defavorizate, inclusiv prin recunoasterea si certificarea rezultatelor invatarii dobandite in contexte
non-formale si informale.

Metodologia este intocmitd pentru atingerea rezultatelor si a valorii indicatorilor prevazuti in
Contractul de finantare POCU/726/6/12/135257 si anexele sale.

1. OBIECTIVELE PROIECTULUI

e Dezvoltarea competentelor profesionale si 2 unei atitudini pozitive pentru invatare pentru
651 de angajati (inclusiv PFA si intreprinderi individuale) din judetele Gorj si Mehedinti, ca urmare a
participarii acestora la sesiuni de informare, consiliere profesionala si orientare in cariera, adaptate
si adecvate nevoilor acestora.

e Promovarea beneficiilor invatarii pe tot parcursul vietii in judetele Gorj si Mehedinti, pe par-
cursul a 24 luni, prin intermediul unor actiuni suport de informare si constientizare si a unor initia-
tive de inovare sociala in randul angajatilor, ca principali beneficiari, angajatorilor si partenerilor
sociali relevanti in vederea adaptarii acestora la schimbarile impuse de pietei muncii.

e Satisfacerea nevoilor sociale si economice cu care angajatorii se confrunta ca urmare a
cresterii mobilitatii transfrontaliere, a necesitatii implementarii unor tehnologii inovatoare care sa
permita cresterea productivitatii si a competitivitatil angajatorilor, utilizarea eficienta a resurselor,
adaptarea si corelarea educatiei |a cerintele pietei muncii.

Metodologia stabileste etapele de recrutare si selectie a potentialilor participanti la activitdtile
proiectului, in realizarea subactivitdtii: Al.2 Recrutarea si selectarea grupului tinta, din cadrul
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activitatii Al.Actiuni suport pentru constientizarea importantei si incurajarea participarii angajatilor
la FPC, precum si legdtura cu celelalte activitati ale proiectului care se desfisoar3 cu participarea
grupului tinta.

Pe parcursul intregului proces de recrutare, selectie si inregistrare a grupului tint3 vor fi respectate
principiile egalitdtii de gen si de sanse, a tratamentului egal intre femei si birbati si a combaterii
oricdrei forme de discriminare pe criterii de gen, origine rasiald sau etnic3, religie sau credints,
dizabilitate, varstd sau orientare sexuald. Principiul nediscriminrii va fi aplicat pe parcursul tuturor
activitatilor proiectului, va fi asigurata transparenta si accesul egal la informatii, dreptul la
exprimarea opiniilor si ia tratament impartial.

Modalitatea de selectare a grupului tintd va fi una transparenta si nediscriminatorie, cu oportunititi
egale de sanse si tratament egal in participarea la actiunile din cadrul proiectului. In vederea
asigurarii accesului egal la informatii pentru toti cei interesati, informarea angajatorilor si selectia
GT se va realiza atdt prin fntdlniri 5i corespondenta directa, cat si online prin pagina de internet a
solicitantului si prin platforme de social media, pentru o vizibilitate cit mai mare si acces
nerestrictionat la inscriere pentru oricare persoana interesata.

2, CADRUL LEGAL

Prezenta metodologie ia 1in considerare prevederile Contractului de finantare nr.
POCU/726/6/12/135257 si ale anexelor sale, precum si cadrul legal aplicabil proiectelor finantate
din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in principal:

- Orientari privind oportunitatile de finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020, inclusiv corrigendumurile publicate

- GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE/AP6/P1 10.iii/0S 6.12

- Manualul Beneficiarului POCU 2014-2020, Axele Prioritare 1-6 si Anexele Manualului
Beneficiarului, actualizat

- Ghidul privind integrarea temelor orizontale in cadrul proiectelor finantate din Fondurile
Europene Structurale sl de Investitli 2014-202

3. INFORMATII PENTRU BENEFICIARI

4.1 Grupul tinta vizat de proiect

Grupul tintd vizat de proiect PROFESIONISTI prin calificare este format din 651 persoane din
regiunea Sud-Vest, cu precddere judetele Gorj si Mehedinti, care vor participa la un program inte-
grat de consiliere profesionald si formare profesionald pentru a-si imbunatati statutul pe piata
muncii prin cresterea nivelului de calificare.
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Categoriile si dimensiunea grupului tintd sunt corelate cu natura si complexitatea activitatilor
implementate, cu resursele existente si cu resursele puse la dispozitie prin proiect.

Grupul tintd va fi selectat cu respectarea principiilor egalititii de sanse si nediscrimindrii, far3
discriminare pe criterii de origine rasiala sau etnica, religie sau credint3, dizabilitate, varstd sau
orientare sexuala si a dificultatilor de acces de orice tip; persoanele din grupul tint vor fi selectate,
in ordinea Tnscrierii si doar pe baza criteriilor de eligibilitate, conform Ghidului Solicitantului aferent
proiectului.

Persoanele care pot participa la actiunile suport de consiliere si formare profesionald oferite prin
proiect ce trebuie s3 Indeplineascd cumulativ urmiitoarele criterii de eligibilitate:

e sunt angajati, inclusiv persoana fizicd autorizata si intreprinderi individuale;

® au varsta cuprinsa intre 25 ani si 65 de ani.

e sunt cetdteni UE cu domiciliul sau resedinta legala in Romania, in regiunea Sud-Vest Oltenia.

Dintre cei 651 de beneficiari ai proiectului, minim 210 de participanti (32%) se vor regisi in cel putin
una din urmatoarele categorii:

e persoane cu nivel scizut de calificare (cu un nivel de educatie ISCED 0-2 (cel mult studii
gimnaziale absolvite)sau care au studii de nivelul ISCED 3, dar acestea nu mai sunt cerute pe
piata muncii sau au ocupatii din grupa majora 9 cf. COR) sau alte ocupatii precum personal
casnic de ingrijire.
persoane din mediul rural
persoane cu varsta peste 40 de ani

Participarea la programele de formare trebuie sa reflecte interesele particulare ale angajatilor,
conform ghidului solicitantului: ,masurile vor viza FPC a angajatilor la initiativa proprie sau a
partenerilor sociali & alte entitdtl reprezentative pentru interesele angajatilor (cu exceptia
angajatilor care participa la formare ia initiativa angajatorilor)”.

Conditii eliminatorll: angajatii care particip la formare la initiativa angajatorilor.

Nu este permisd participarea la activitdtile de consiliere profesional’ si formare a angajatilor
liderului de proiect si ai partenerilor acestuia, precum si sotul/sotia sau o ruda ori un afin, pan4 la
gradul 2 inclusiv. Acest statut este stabilit pe baza unei declaratii pe proprie rispundere privind
evitarea conflictului de interese, care se va depune odatd cu documentele de inscriere in grupul
tinta.

4.2 Etape ale procesului de recrutare si selectie

Procesul de recrutare si selectie a participantilor in grupul tinta va parcurge urmitoarele etape:
1. Identificarea potentialilor beneficiari si informarea lor cu privire la criteriile de eligibilitate
2. Depunerea dosarelor de candidaturi in grupul tinti (recrutarea)
3. Verificarea incadrdrii in criteriile de eligibilitate si validarea (selectia si inregistrarea in grupul
tintd )
4
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4. Comunicarea rezultatelor evaludrii

Identificarea si recrutare si selectia grupului tint3 se realizeaz3 in baza desfasuririi campaniilor de
informare si constientizare adresate angajatilor, pentru promovarea importantei formarii si
participdrii acestora la programe de formare profesionala continu3

4.2.1 identificarea potentialilor beneficlari i informarea lor cu privire la conditiile de
acces in grupul intad
Identificarea, recrutarea si selectia grupului tinta se realizeaza in baza desfisurérii campaniilor de
informare si constientizare adresate angajatilor pentru promovarea importantei formarii
profesionale si a participarii la programe de formare :
Activitatea de informare a grupului §intd cu privire la criteriile de eligibilitate se realizeazi utilizind
urmatoarele mijloace:

- fintdlniri cu angajatii la sediile angajatorilor unde acestia lucreaza

- intélniri cu persoane interesate la sediile partenerilor

- evenimente de informare organizate de parteneri in judetele Gorj si Mehedinti

- anunturi/prezentdri ale oportunititilor de calificare postate pe paginile web ale partenerilor

sau pe pagini de social-media asociate

Prin intermediul acestor instrumente de comunicare, echipa de implementare va transmite
participantilor la actiunile de informare organizate in cadrul proiectului toate informatiilor privind
conditiile de acces in grupul tintd, corelate cu informatii privind activititile in care urmeazd a fi
implicati participantii.

in urma activitdtii de informare persoanele interesate si participe la activitatile proiectului vor
primi Lista cu documentele necesare inscrierii (Anexa 1). Participantilor li se vor oferi si informatii
despre obligativitatea organizatiilor care implementeazi proiectului de a colecta, utiliza i prelucra
datele personale ale participantilor in scopul implementdrii si monitorizrii proiectului, cu
respectarea dispozitiilor legale. Pentru exprimarea acordului privind prelucrarea datelor personale,
participantii la actiunile proiectului vor completa si semna un Acord privind prelucrarea datelor cu
caracter personal (Anexa 2).

4.2.2 Depunerea dosarelor de candidatura in grupul tinta (recrutarea)

Tn urma participérii la campaniile de informare si constientizare a angajatilor persoanele interesate
sa participe |a activitatile proiectului isi vor putea depune dosarele de candidaturd proiectului la
sediile operationale ale partenerilor .

Angajatii interesati sa participe la activitdtile proiectului vor depune documentele necesare
inscrierii Listel de documente necesare (Anexa 1), respectiv:
1. Carte de identitate — copie “conform cu originalul” semnat3 de titular
2. Certificat nastere — copie “conform cu originalul” semnata de titular
3. Certificat de casatorie sau hotdrdre judecitoreasci divort (dupé caz — dac3 numele difers pe
documente, diplome, etc) — copie “conform cu originalul” semnat3 de titular
4. Dovada statutului de angajat si a calificarii detinute, daca angajatul detine o calificare (Se
solicitd depunerea unui raport salariat REVISAL, cu mentionarea functiei detinute - copie
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“conform cu originalul” semnat$ de titular sau de angajator. Ca alternativi, se poate
prezenta o adeverintd semnat3 de angajator, cu mentionarea calificarii, daca este cazul)

5. Act de studii pentru ultima forma de invitimant absolvits — copie “conform cu originalul”
semnata de titular !

6. Formular de inregistrare grup tint% — Anexa 8 - original

7. Declaratie pe proprie rispundere privind evitarea dublel finantdri si a conflictului de
interese, de angajament privind participarea la activitatile proiectului (Anexa 3) — original

8. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 2)- original

4.2.3 Verificarea incadrarii in conditiile si criteriile de eligibilitate i validarea (selectia)

La nivelul fiecarui partener, pe masura recrutirii grupului tintd se constituie o comisie de evaluare si
selectie a dosarelor de candidaturs depuse .

Respectand principiile nediscriminrii, pe principiul ordinii de inscriere, fiecare comisie de evaluare
si selectie parcurge urmitoarele etape de verificare a dosarelor:

a. Verificarea preliminara a conformitatii si eligibilitatii

b. Validarea inregistririi in grupul fint3

¢. Comunicarea rezultatelor

a. Verificarea preliminara a conformitatii si eligibilitagli

Pentru verificarea preliminars, comisia verifici pentru fiecare dosar :

- indeplinirea conditiilor de eligibilitate a candidatilor

- respectarea conditiei privind neincadrarea in conditiile eliminatorii pentru grupul tint

- conformitatea completdrii dosarului (documentele solicitate sunt toate si in forma

solicitats).

In cazul unui participant pentru care nu sunt respectate conditiile de eligibilitate sau cele
eliminatorii, dosarul de candidatur3 este respins.

In cazul in care se constati ci din dosarul unui participant lipsesc documente la data verificirii,
comisia poate solicita completarea dosarului, intr-un termen rezonabil, care i se va comunica
participantului.

Dupa expirarea termenului solicitat, comisia va realiza verificarea luind in considerare documentele
existente la dosar. Ca principiu, candidatii cu dosare incomplete, dup3 solicitarea de clarificiri nu
sunt considerati calificati pentru etapa de validare.

L In functie de programul de studii pentru care opteazd, candidatii pentru inscrierea in grupul tintd vor fi
informati In legaturd cu necesitatea respectarii nivelului minim de studii conform acreditarii ANC. Pentru
verificarea acestui aspect se va solicita o copie a actului de studii pentru ultima form3 de invdtdmant
absolvita.
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b. Validarea finregistraril in grupul tinti. Pentru validare, pentru dosarele admise in etapa de
verificare preliminara se verificd suplimentar dac3 este indeplinit criteriul ca pe total grup tintd
eligibil minim 32% dintre membrii grupului tintd sa se regiseascd in cel putin una din
urmatoarele categorii:

- persoane cu nivel scazut de calificare (cu un nivel de educatie ISCED 0-2 (cel mult studii
gimnaziale absolvite) sau care au studii de nivelul ISCED 3, dar care nu mai sunt cerute pe
piata muncii sau au ocupatii din grupa majora 9 cf. COR)

- persoane din mediul rural

- persoane cu varsta peste 40 de ani

Comisia de evaluare si selectie va valida sau va respinge inregistrarea unui candidat in grupul {inta.
Persoanele ale ciror dosare sunt validate sunt considerate admise gi inregistrate in grupul {int3.
Dupé inregistrarea in grupul tintd, participantii vor participa la programul de consiliere si informare
pentru dezvoltarea profesionala si la cel de formare profesionald pentru care si-a exprimat
interesul.

Inscrierile la cursuri se vor face in limita locurilor disponibile la programele de formare pentru
care solicitantul a optat, numai dupd participarea la activitatea de consiliere si informare
profesionald.

Daca solicitd acest lucru, persoanele cu dosare complete care s-au inscris dupd completarea
locurilor disponibile la programul de formare pentru care au optat, vor fl mentinute pe o lista
de rezervd in ordinea inscrierii.

Persoanelor cu dosare respinse li se va comunica faptul ca au dreptul de a solicita comisiei de eval-
uare si selectie clarificari in scris, in termen de maxim 2 zile lucratoare de la data primirii solicitarii.
Comisia va raspunde la solicitérile de clarificdri in maxim 1 zi lucritoare, dup3 care listele de vali-
dare vor fi declarate finale , iar rezultatele se vor comunica candidatilor si vor fi ficute publice

¢. Publicarea listelor finale cu persoanele inregistrate in grupul tint3

Liste finale cu persoanele admise (cu dosare validate ) si cei respinsi vor fi publicate pe site-urile
web si/ sau la sediile operationale ale CClI Gorj si Asociatiei de Dezvoltare EQ .(Anexa 8)

5. INSTRUCTIUNI PENTRU ECHIPA DE IMPLEMENTARE

Instructiunile de mai jos redau pe scurt responsabilitatile echipei de implementare pentru
desfdsurarea subactivitdtii A1.2 Recrutarea si selectarea grupului tint3, din cadrul activitatii
Al.Actiuni suport pentru constientizarea importantei §i incurajarea participarii angajatilor la FPC,
precum si legatura cu celelalte activitati ale proiectului.

Repartizarea grupului tintd intre parteneri este urmétoarea :
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Grup tinta total Lider — CCl Gorj Partener 1- ADEQ
651 persoane 326 persoane 325 persoane

in functie de solicitarile primite, repartizarea grupului {int3 intre parteneri, poate suferi modificiri —
la nevoie, se vor realiza compensari de la un partener la altul pentru a se putea realiza grupul {inta
asumat.

Echipa de implementare implicata in realizarea procesului de recrutare si selectie a grupulul tinta
este formata din :
Lider de parteneriat — CCl GORJ:
Coordonator activitagi L
Responsabil grup tintd L_1
Responsabil grup tintd L_2
Partener 1 - ADEQ
Coordonator activitati P1
Responsabil grup tintd _P1

Responsabilitatea recrutdrii grupului tintd/partener este in sarcina responsabililor grup tintd ai
fiecdrui partener.

Acestia participa la actiunile de informare §i constientizare, furnizeazd participantilor la aceste
actiuni informatii relevante privind criteriile de eligibilitate pentru acces in grupul tintd si sunt
responsabili cu recrutarea candidatilor. In acest scop vor furniza persoanelor interesate toate
informatiile relevante privind metodologia de recrutare si selectie, documentele necesare, etapele
de parcurs si vor oferi suport pentru completarea formularelor de inregistrare in grupul tinta .

Formularul de inregistrare individuald a participantilor la operatiunile finantate prin POCU
2014-2020 (Anexa 8 - FGT) va fi verificat si contrasemnat de responsabilul de grup tintd
care a recrutat persoana respectivd.

Responsabilii de grup tintd au de asemenea, sarcina colectarii dosarelor de candidaturd la grupul
tintd, participa la evaluarea acestora si realizeazd inregistrarea participantilor in grupul tintd si in
documentele de monitorizare POCU FORM.

5.1 Responsabilitdti ale comisiei de evaluare §i selectie a candidaturilor la grupul tintad
Pentru verificarea dosarelor de candidaturd, la nivelul fiecdruia dintre partenerii CCl Gorj si ADEQ se
va constitui cite o comisie de evaluare si selectie a a dosarelor depuse, formaté din :

e coordonator activitdti partener

o responsabili grup tintd

Comisia de evaluare si selectie are ca responsabilitati:
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o verificarea preliminard a conformitatii si eligibilitatii
o validarea inregistrérii in grupul tinta
o comunicarea rezultatelor evaluarii

Responsabilii grup tint realizeaz preliminar3 a conformitatii si eligibilitatii grupului ting, iar
rezultatul va fi inscris in Lista de verificare privind incadrarea in criterille de eligibilitate (Anexa 4).

Pentru dosarele admise in etapa de verificare preliminar3, comisia de evaluare si selectie a fiecdrui
partener (coordonatorul de activitati si responsabilii de grup tintd) analizeaza posibilitatea validarii
candidaturii in functie de criteriile enumerate mai sus. Rezultatul se inregistreaza in Procesul
verbal de validare a grupului tintd (Anexa 5).

In baza rezultatului evaludrii si selectiei, responsabilii grup tintd comunic beneficiarilor rezultatul
evaludrii, iar in cazul dosarelor respinse, procedura prin care se pot solicita clarificari.

In cazul in care se primesc solicitiri de clarificiri, comisia se reuneste din nou pentru re-verificare,
iar rezultatul se transmite candidatilor.

Responsabilii de grup tintd vor asigura de asemenea, comunicarea rezultatelor catre echipa de
implementare. Acestia vor transmite responsabilului cu organizarea de evenimente_L/
responsabilului organizare integrata Al.1 si A2.1_P1 lista cu rezultatele procesului de selectie
(Anexa 6), in scopul publicirii listelor cu persoanele validate, iar consilierului de dezvoltare
profesionald - lista cu persoanele propuse spre consiliere (Anexa 7), pentru cuprinderea grupului
tintd validat in activitatile ulterioare ale proiectului.

Responsabilii grup tinta vor colabora permanent cu ceilalti membri ai echipei de implementare si cu
managerul de proiect, pentru asigurarea fluxului de documente aferent grupului tintd necesar
realizirii fiecirei activitati in parte, inclusiv pentru realizarea raportarilor tehnice.

5.2 inregistrarea grupului {intd in documentele de monitorizare (POCU FORM)

Odati finalizata inscrierea unei persoane in grupul tintd, echipa fiecarui partener (responsabilii de
grup — tintd) va transpune formularul de grup tinta aferent acesteia in documentele specifice de
monitorizare (fisierele de grup tintd POCU FORM), realizdnd si actualizarea acestora de cate ori este
nevoie, in functie de parcursul individual al fiecérui beneficiar la activitatile proiectului.

in pregatirea fiecarui raport tehnic transmis organismului de monitorizare se vor transmite citre
Lider fisierele POCU FORM actualizate aferente perioadei de raportare, pentru ca in urma
prelucrérii acestora s§ se poat3 transmite catre OIR SV OLTENIA documentele de monitorizare a
grupului §intd.
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Liderul de parteneriat, prin Responsabilul de grup tinti_1 va centraliza formularele POCU FORM
validate de parteneri si va genera registrul grup tint3 si registrul indicatorilor, care se anexeaz3
fiecarui raport tehnic .

in vederea actualizirii fisierelor de grup tinta POCU FORM consilierul de dezvoltare profesionals,
respectiv coordonatorul de formare ai fiedrui partener comunic3 responsabililor grup tint3 data
intrérii, respectiv data ieirii din operatiune a fiecirui participant. Responsabilul grup tint3 va
completa cu aceste date formularul POCU FORM al fiecirui participant si 1l va valida dup3 fiecare
actualizare. Fisierele POCU FORM vor trebui actualizate in pregitirea fiecirui raport tehnic.

Data intrdrii si iesirii din operatiune, sunt conform Anexei 5 _Definitiile indicatorilor/ GHIDUL
SOLICITANTULUI - CONDITH SPECIFICE/ AP6/PI 10.iii/0S 6.12:

e “Data intririi in operatiune reprezint3 data la care persoana a beneficiat prima dat3 de sprijinul
oferit prin operatiune, respectiv prima zi in care un participant este implicat In activitatile derulate in
cadrul unei operatiuni (proiect) finantat prin FSE. Data intrdrii participantului in operatiune (proiect)
nu trebuie confundata cu data inceperii operatiunii (proiectului); acestea nu coincid decat in cazul in
care prima zi a operatiunii (proiectului) este §i data la care participantul a inceput prima activitate in
cadrul acesteia.”

o “Data iesirii din operatiune reprezintd data obtinerii certificarii in calificarea, specializarea sau
initierea pentru care a primit sprijin in cadrul proiectului sau data abandonului participantului (data
la care a intervenit o situatie neprevdzutd, neimputabila participantului care I-ar impiedica sa
continue, sd participe la examenul de absolvire)”.

a

Atentie! In cadrul prolectului, data intrérii in operatiune se consider3 a fi data la care partici-
pantul a beneficiat pentru prima oari de serviciul de consiliere si informare profesionali.

Dupi iesirea din operatiune, la obtinerea certificirii in calificarea, specializarea sau initierea
pentru care a primit sprijin in cadrul proiectului), pani la data 30.03.2023, expertii responsablili se
vor asigura c3 participantii vor face dovada imbunatatirii statutului pe piata muncii ca urmare a
sprijinului primit.

In acest scop va fi urmarita realizarea urmétorilor indicatori:

4511- Persoane care isi gdsesc un loc de muncé urmare a sprijinului primit
(incadrare intr-o functie corespunzatoare unei calificari mai avansate — la 375
acelasi angajator sau prin schimbarea locului de munca)

45112- Persoane care urmeaza studii/cursuri 66
de formare la incetarea calittii de participant

Pentru documentarea indicatorilor de mai sus, responsabilii grup tint3 vor solicita beneficiarilor
care au finalizat programele de formare documente justificative relevante (ex. Raport salariat
REVISAL) din care sa rezulte ca au fost incadrati intr-o functie corespunzitoare calificirii,
specializdrii sau initierii in care au fost certificati sau dovada participarii la alte studii/cursuri de
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formare la incetarea calitatii de participant — adeverinta participare curs/adeverinta student, dupi
caz.

Pentru fiecare din participantii contorizati pentru indeplinirea indicatorilor, responsabilii grup tint3
vor actualiza fisierele de grup tintd POCU FORM.

5.3 Prelucrarea, pastrarea i arhivarea documentelor de grup tintd

Fiecare dintre parteneri va organiza arhivarea documentelor grupului tintd recrutat si validat.
Membrii echipei de implementare vor respecta regulile stabilite unitar, la nivel de parteneriat in
ceea ce priveste pdstrarea §i arhivarea documentelor aferente grupului tint3 din cadrul proiectului.

Pentru fiecare persoana inregistratd in grupul tintd documentele vor fi organizate, in form3 fizic3
(hartie) si electronicd (scanate), in dou3 seturi:

a. documente personale

b. documente pentru inscrierea in grupul tint3

a. Documente personale:

1. Carte deidentitate

2. Certificat nastere

3. Certificat de césdtorie (dupa caz) sau hotérire judecatoreascd divor{

4. Documente justificative privind statutul de angajat si a calificarii detinute de
acesta

5. Dovada privind ultima forma de invitdmant absolvit3

Documentele personale vor fi scanate intr-un singur fisier pdf pentru fiecare persoand, care va
avea o denumire de forma: Nume_DP_ indicativ partener.pdf
Ex: Popescu lon_DP_L.pdf sau lonescu Dan_DP_P1.pdf

b. Documente pentru inscrierea in grupul {int3

1. Formularul de inregistrare individuald a participantilor la operatiunile finantate
prin POCU 2014-2020 (Anexa 8)

2. Declaratia pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari si conflictului
de interese, de angajament privind participarea la activitatile proiectului (Anexa
3)

3. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 2)

Setul de documente pentru inscrierea in grupul tintd in format héartie va fi gestionat de cétre
responsabilii grup tintd si arhivat de cdtre acestia la nivelul fiecdrui partener.

Documentele pentru inscrierea in grupul tintd vor fi scanate intr-un singur fisier pdf pentru fiecare
persoana, care va avea o denumire de forma: Nume_FGT_indicativ partener.pdf

O @@
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Ex: Popescu lon_FGT_L.pdf sau lonescu Dan_FGT_P1.pdf

Dupd caz, la finalul dosarului se vor regasi si alte documente justificative si/sau anexe depuse de
persoanele inregistrate in GT.

Pe parcursul implementérii proiectului, documentele vor fi pdstrate in siguranta de catre echipa
responsabild cu recrutarea si selectia grupului tintd, care le va utiliza pentru monitorizarea
realizdrii rezultatelor si indicatorilor proiectului.

Fiecare partener va fi responsabil pentru péstrarea in sigurantd a documentelor de inscriere §i

inregistrare in grupul tinta pe care le-a gestionat pe parcursul implementarii §i pentru arhivarea
acestora corespunzdtoare.

6. DISPOZITII FINALE

1. Partenerii vor comunica candidatilor pentru grupul tintd prevederile acestei Metodologii si vor
publica continutul acesteia pe paginile web proprii.

2. Prezenta metodologie poate fi completati/modificata in functie de necesit3tile reale care decurg
din implementarea proiectului.

6. ANEXE LA METODOLOGIE

Anexa 1l Lista documente necesare

Anexa 2 Acard privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Anexa 3 Declaratie pe propria rdspundere privind evitarea dublei finantari si a
conflictului de interese, de angajament privind participarea la activitdtile
proiectului

Anexa 4 Lista verificare privind incadrarea in criteriile de eligibilitate

Anexa 5 Proces verbal de validare a grupului tintd

Anexa 6 Lista rezultate selectie grup tintd

Anexa 7 Lista persoane validate inregistrate in grupul {intd

Anexa 8 Formularul de inregistrare individuald a participantilor la operatiunile
finantate prin POCU 2014-2020

12
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Proiect: PROFESIONISTI prin calificare
Cod SMIS 2014+: 135257 NR: POCU/726/6/12/135257
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

LISTA DOCUMENTE NECESARE
pentru inscrierea in grupul tinta si la cursurile organizate in cadrul proiectului POCU/
726/6/12/135257 — "PROFESIONISTI prin calificare”

Documente personale participant (angajat):

Carte de identitate — copie “conform cu originalul” semnata de titular
Certificat nastere — copie “conform cu originalul” semnata de titular
Certificat de casatorie sau hotarare judecatoreasca divort (dupa caz — daca numele difera pe
documente, diplome, etc) — copie “conform cu originalul” semnata de titular

4. Dovada statutului de angajat si a calificarii detinute, daca angajatul detine o calificare (Se so-
licita depunerea unui raport salariat REVISAL, cu mentionarea functiei detinute — copie “con-
form cu originalul” semnata de titular sau de angajator. Ca alternativa, se poate prezenta o
adeverinta semnata de angajator, cu mentionarea calificarii, daca este cazul)

5. Dovada studii (diploma/adeverinta studii/foaie matricola si altele, dupa caz)— copie “conform
cu originalul” semnata de titular *

Documente necesare pentru inscrierea in grupul tinta si la cursurile organizate in cadrul pro-
iectului:

6. Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin POCU
2014-2020/ (Anexa 8) — original

7. Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari si a conflictului, de anga-
jament privind participarea la activitatile proiectului (Anexa 3) — original

8. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 2) - original

Persoanele ale caror dosare cu documente sunt incomplete nu pot fi validate ca fiind inregistrate
in grupul tinta.

! In functie de programul de studii pentru care opteazd, candidatii pentru inscrierea in grupul tintd vor fi informati in
legatura cu necesitatea respectarii nivelului minim de studii conform acreditarii ANC. Pentru verificarea acestui aspect
se va solicita o copie a actului de studii pentru ultima forma de invatamant absolvita.
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Proiect: PROFESIONISTI prin calificare
Cod SMIS 2014+: 1355257 NR: POCU/726/6/12/135257
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Acord pentru folosirea datelor personale

Incepénd cu data de 25.05.2018, a intrat in vigoare Regulamentul (UE) nr. 2016/679, din data
de 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu ca-
racter personal si privind libera circulatie a acestor date (prescurtat GDPR),care reglementeazd
folosirea datelor cu caracter personal pentru persoanele fizice.

CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE GORJ, cu sediul in Targu-Jiu, str. Tudor Vladimirescu
nr. 54, judetul Gorj, Romania, tel.: 0253214391, email: ccigj.office@gmail.com , Impreuna cu
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE "EQ" , cu sediul Tn Municipiul Bucuresti, Str. Bd. Octavian Goga nr.6,
bl. M25, sc.2, et.2, ap. 34, sector 3, judetul Bucuresti, tel/fax: 0314380883, email: office.adeq@g-
mail.com implementeaza proiectul "PROFESIONISTI prin calificare”, Cod SMIS 2014+: 1355257
NR: POCU/726/6/12/135257, in parteneriat, denumite in continuare ,,Parteneriatul Proiectului”.

Parteneriatul proiectului are obligatia de a administra in conditii de siguranta, si numai
pentru scopurile specificate explicit de catre dvs., datele personale pe care le furnizati despre
dvs., respectiv despre un membru al familiei dvs. sau o persoana pentru care aveti drept de re-
prezentare,precum: nume, prenume, adresa de domiciliu/resedinta, CNP, varsta, telefon, email,
numar si serie CI/BI, stare civila, nivel de educatie (inclusiv diplome de studii), statut pe piata
fortei de munca (functie detinutd, nume si tip angajator), date privind apartenenta la un grup
vulberalbil, daca este cazul, fotografii)

Scopul colectarii datelor vizeaza implementarea proiectului “PROFESIONISTI prin calificare
in cadrul Programului Operational Capital Uman, transparenta gestionarii fondurilor europene si
egalitatea de sanse Tn accesarea fondurilor europene, respectiv: furnizarea de informatii privind
activitatile organizate Tn cadrul proiectului; recrutare si selectie grup tinta, participarea la activi-
tati desfasurate in cadrul proiectului (sesiuni de consiliere si orientare profesionala, programe de
formare profesionala), promovarea rezultatelor proiectului, actiuni de verificare si monitorizare a
activitatilor proiectului de catre finantator.

Datele dvs. sunt confidentiale si pot fi transmise pentru folosire catre terte entitati in sco-
puri legale sau contractuale, cum ar fi: OIR POSDRU SUD VEST Oltenia, Ministerul Fondurilor Eu-
ropene, - Autoritatea de Management POCU, terti furnizori implicati in mod direct sau indirect
in procesele aferente scopurilor mai sus mentionate, autoritati publice abilitate de lege. Datele
dumneavoastra ar putea fi transferate in exteriorul tarii catre Comisia Europeana conform legi-
slatiei europene aplicabile.

Conform Regulamentului (UE) nr.2016/679, beneficiati de:dreptul la informare; dreptul de
acces; dreptul la rectificare; dreptul la stergerea datelor, dreptul la restrictionarea prelucrarii,
dreptul la opozitie, dreptul de a depune o plangere in fata autoritatii de supraveghere compe-
tente si de a va adresa justitiei. Aveti dreptul de a solicita oricand, in scris, retragerea acordului
dat prin prezentul formula. Refuzul dumneavoastra de a completa, semna si retrimite formularul
de mai jos, care ne autorizeaza sa folosim datele dvs. determina imposibilitatea de a beneficia
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Proiect: PROFESIONISTI prin calificare
Cod SMIS 2014+: 1355257 NR: POCU/726/6/12/135257
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

pe viitor de resursele noastre.

Pentru exercitarea acestor drepturi, puteti adresa o cerere la adresa ccigj.office@gmail.com
sau office.adeq@gmail.com

Datele vor fi utilizate pe durata derularii proiectului, respectiv 24 de luni calendaristice, in

perioada 31.03.2021 — 30.03.2023. Ulterior, acestea vor fi stocate pentru o perioada de cca. 5
ani, in vederea monitorizarii de catre autoritatile contractante.

Fara acordul dvs. explicit, dat prin acest formular, nu va mai putem contacta si nu mai putem
trimite niciun fel de informatii sau materiale privind activitatile proiectului.

Retragerea ulterioara a acordului nu afecteaza legalitatea folosirii datelor personale efectuate in
baza prezentului acord Tnainte de retragerea acestuia. Retragerea acordului trebuie facuta in
scris.

SubsemMNat (@)(Ul) ..ceeueeeeuireueisrnnerenesrensssassssnssssnssssnsssasssssssssnsssssssssssssnssssnssssnsssnssssnssssassssnsss

Tmi dau acordul asupra folosirii datelor personale de mai sus de citre Parteneriatul Proiectului,
prin bifarea activitatilor de mai jos, pentru oricare din situatiile de mai jos, dupa caz:

D 1. furnizarea de informatii privind activitatile organizate in cadrul proiectului (apeluri telefo-
nice, SMS, posta, email-uri, conturi de social media, inscrierea in grupuri de social media, liste
de participare la evenimentele de informare, documente de participare);
D 2.recrutare si selectie grup tinta (completare formulare specifice, liste de participare, docu-
mente de participare)
D 3. participarea la sesiuni de consiliere profesionala, de grup si/sau individuale (completare
formulare specifice, liste de participare, documente de participare)

4. participarea la programele de formare profesionala (completare formulare specifice, liste
de participare, documente de participare)

5. monitorizarea si controlul activitatilor proiectului (documente specifice de raportare catre
finantator)
D 6. promovarea rezultatelor proiectului prin diverse instrumente (publicare,_inclusiv pe pagi-
nile web ale partenerilor ale listelor de participanti la activitatile proiectului, evenimente de pro-
movare si schimb de bune practici, fotografii/video cu includerea imaginii mele realizate in tim-
pul evenimentelor organizate in cadrul proiectului, comunicate de presa etc.
D 7.furnizarea informatiilor care au legatura cu proiectul, monitorizare, promovare program
POCU

Semnatura Data

Acordul este valid doar daca este semnat.
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Proiect: PROFESIONISTI prin calificare
Cod SMIS 2014+: 135257 NR: POCU/726/6/12/135257
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

privind evitarea dublei finantari si a conflictului de interes, privind angajamentul participarii la
activitatile proiectului ”PROFESIONISTI prin calificare”

SUBSEMNATUI/ @ it JONP e , CUNOS-
cand ca falsul in declaratii este pedepsit de legea penala, conform prevederilor Art. 326 din Codul
penal declar pe propria raspundere ca:

- nusunt angajat al Camerei de Comert si Industrie a Judetului Gorj sau al Asociatiei de Dez-
voltare "EQ" si nici in relatie de sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul Il cu reprezentantii legali
si/sau angajatii niciuneia din cele doua organizatii.

- nu fac parte din grupul tinta al unui alt proiect finantat prin Programul Operational Capital
Uman 2014-2020, pentru acelasi tip de program de formare profesional3;

- nu am beneficiat de nici o alta finantare din fonduri publice nationale sau comunitare in calitate
de participant la un program de formare profesionala cu tematica pentru care optez in cadrul
acestui proiect.

De asemenea,

- particip in nume propriu la programul de formare pentru care optez in cadrul proiectului si Tmi
asum angajamentul de a participa la intregul program de consiliere si de formare profesionala,
inclusiv la examenul de absolvire;

- la finalul programului de formare ma oblig sa transmit furnizorului de formare dovada imbuna-
tatirii statului pe piata muncii prin documente justificative (de exemplu raport Revisal) si daca
este cazul, dovada participarii la alte cursuri de formare profesionala sau studii la Tncetarea cali-
tatii de participant (adeverinta participare la curs, adeverinta de student.

Declar, sustin si semnez dupa ce am luat la cunostinta de intregul continut.

Semnatura Data
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Proiect: PROFESIONISTI prin calificare
Cod SMIS 2014+: 135257 NR: POCU/726/6/12/135257
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

LISTA DE VERIFICARE PRIVIND INCADRAREA IN CRITERIILE DE ELIGIBILITATE
pentru inscrierea in grupul tinta si la cursurile organizate in cadrul proiectului POCU/
726/6/12/135257 — "PROFESIONISTI prin calificare”

Partener:
Numele si prenumele persoanei inscrise in grupul tinta

Nr.- | Criterii de eligibilitate DA | NU
crt.

1. Fisa exprimare interes

2 Programul de formare profesionala organizat de proiect pentru care s-a ex-

primat interesul :(se mentioneazd, conform fisei de exprimare interes)

3. Are varsta cuprinsa intre 25 si 65 de ani
4, Are cetatenia romana si domiciliul sau resedinta in Regiunea SV Oltenia in
5 Statut pe piata muncii
5. - Angajat
- Desfasoara o activitate independenta (PFA, 11)
6. Documente anexate

1. Carte de identitate — copie “conform cu originalul” semnata de titula

2. Certificat nastere — copie “conform cu originalul” semnata de titular

3. Certificat de casatorie sau hotarare judecatoreasca divort (dupa caz — daca
numele difera pe documente, diplome, etc) — copie “conform cu originalul”
semnata de titular

4. Dovada statutului de angajat si a calificarii detinute, daca angajatul detine
o calificare (Se solicita depunerea unui raport salariat REVISAL, cu mentio-
narea functiei detinute — copie “conform cu originalul” semnata de titular
sau de angajator. Ca alternativa, se poate prezenta o adeverinta semnata
de angajator, cu mentionarea calificarii, daca este cazul

5. Act Dovada studii (diploma/adeverinta studii/foaie matricola si altele, dupa
caz)— copie “conform cu originalul” semnata de titular

6. Formular de inregistrare grup tinta — Anexa 8 (Anexa 4 la metodologie) —
original
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7. Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari si a con-
flictului de interese, de angajament privind participarea la activitatile pro-
iectului (Anexa 3) — original

8. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 2) — original

Rezultat

| Persoana este eligibila Da Nu

Observatii (se completeazd pentru fiecare persoand)

Persoana se incadreaza in una din urmatoarele categorii Da | Nu

- persoana cu nivel scazut de calificare (cu un nivel de educatie ISCED 0-2 (cel
mult studii gimnaziale absolvite) sau care au studii de nivelul ISCED 3, dar
care nu mai sunt cerute pe piata muncii sau au ocupatii din grupa majora 9
cf. COR)

- persoana din mediul rural

- persoana cu varsta peste 40 de ani

Tntocmit:
Responsabil GT

Data
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Proiect: PROFESIONISTI prin calificare
Cod SMIS 2014+: 135257 NR: POCU/726/6/12/135257
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

PROCES VERBAL DE VALIDARE A GRUPULUI TINTA

incheiat astdzi , Cu ocazia analizei dosarelor de candidatura pentru inregistrarea in
grupul tinta al proiectului POCU/726/6/12/135257 —"PROFESIONISTI prin calificare”,
- in conformitate cu Metodologia de selectie si recrutare a grupului tinta aprobata pentru im-
plementarea proiectului
- in baza “Listelor de verificare privind incadrarea in criteriile de eligibilitate” si a conditionari-
lor privind structura grupului tinta

n procesul de selectie au fost analizate un numar de dosare ale candidatilor pen-
tru validare a inregistrarii in grupul tinta .

In urma evaludrii si selectiei realizate’, comisia de selectie a decis validarea/respingerea urmétoare-
lor candidaturi:

» Lista candidatilor admisi in cadrul grupului tinta

Nr. Crt. Nume si prenume candidat

> Lista candidatilor cu statut de rezerva

Nr. Crt. Nume si prenume candidat

> Lista candidatilor respinsi

Nr. Crt. Nume si prenume candidat
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Functia

Nume si prenume

Semnatura

Coordonator activitati Lider/Partener 1

Responsabil grup tinta Lider 1/Partener 1

Responsabil grup tinta Lider 2
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"La validarea grupului tintd s-a tinut cont de principiile egalitétii de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
nediscrimindrii, fdrd nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, indiferent de: rasd, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronicd neconta-
gioasd, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restrdngerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omu-
lui si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul economic, social si cultural
sau in orice alte domenii ale vietii publice.
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Proiect: PROFESIONISTI prin calificare
Cod SMIS 2014+: 135257 NR: POCU/726/6/12/135257
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

LISTA PERSOANE VALIDATE
pentru inregistrarea n grupul tinta
al proiectului PROFESIONISTI pentru calificare

la data

Nr. | Nume si prenume
Crt.

LISTA PERSOANE RESPINSE
pentru inregistrarea in grupul tinta
al proiectului PROFESIONISTI pentru calificare

la data:
Nr. | Nume si prenume
Crt.
Intocmit

Responsabil grup tinta / Partener <..>

Data

&

, @

T 51 INDUSTRIE GORJ eq association

IMPREUNA PENTRUAFACEREATA

CAMERA DE COME

=2
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Proiect: PROFESIONISTI prin calificare
Cod SMIS 2014+: 135257 NR: POCU/726/6/12/135257
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

LISTA PERSOANE VALIDATE IN GRUPUL TINTA

la data

In atentia ................
Consilier dezvoltare profesionala /<Partener>

Urmatoarele persoane au fost inregistrate in grupul tinta:

Nr. | Nume si prenume CNP Telefon email
Crt.
Intocmit

Responsabil grup tinta / Partener <...>

Data

, @

T 51 INDUSTRIE GORJ eq association

IMPREUNA PENTRUAFACEREATA

&

CAMERA DE COME

=2



Formularul de inregistrare individuala a participantilor

la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020

Cod SMIS proiect: 135257

Axa prioritara: Educatie si competente

Titlu proiect: PROFESIONISTI prin calificare
OIR/Ol responsabil:  OIR SUD VEST OLTENIA

Sectiunea A. _La intrarea in operatiune

Date de CONLACE: ettt eeecreeeesreees srnaeesnaee snaeessnasesrsnsssrsass senasesenase snnsesrnnse srnnssne
[Nume, prenume, adresa domiciliu, locul de resedintd, telefon, e-mail]

Data intrarii in operatiune: ... s

CNP: et nrere s snanesesesnnenes

Zona: Urban |:|
Rural |:|

Localizare geografica:
REGIUNE: e
Judet: e

Unitate teritorial administrativa: ...................

Gen:
Masculin |:|
Feminin |:|
Varsta:
Persoana cu varsta sub 25 ani |:|
Persoana cu varsta cuprinsa intre 25 si 54 ani |:|
Persoana cu varsta peste 54 de ani |:|
Categoria de Grup Tinta din care face parte: Angajat

Situatia pe piata fortei de munca persoana ocupata
Angajat
Angajat pe cont propriu
Somer
Somer de lunga durata

Persoana inactiva (inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi etc.)

HiNENN N

Alta categorie de inactivi in afara de cei din educatie si formare

ANEXA 8

.. (NUME, PRENUME)
(ADRESA DOMICILIU)
(RESEDINTA)
(TELEFON, E-MAIL)



Nivel de educatie:
Studii Educatie timpurie (ISCED 0)
Studii primare (ISCED 1)
Studii gimnaziale (ISCED 2)
Studii liceale (ISCED 3)
Studii postliceale (ISCED 4)
Studii superioare (ISCED 5)
Studii superioare (ISCED 6)
Studii superioare (ISCED 7)
Studii superioare (ISCED 8)
fara ISCED

N o

Persoana dezavantajata: DA |:|
v [

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati in intretinere
Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu copil aflat in intretinere
Migranti

Participanti de origine straina

Minoritati

Etnie roma

Alta minoritate decat cea de etnie roma

Comunitati marginalizate

Participanti cu dizabilitati

Alte categorii defavorizate

Persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa

Niciuna din optiunile de mai sus

HiNEEEE R

Semnatura participant Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si
prelucrarea datelor personale.

Datele dumneavoastrd personale, inregistrate/colectate in cadrul deruldrii proiectelor POCU, nu sunt prelucrate
in niciun alt scop in afard de cele mentionate in Formularul de inregistare individuald si nu sunt comunicate cdtre
niciun tert, exceptie fdcénd doar institutiile/autoritdtile publice, conform prevederilor legale in vigoare.




Sectiunea B. La iesirea din operatiune

Data iesire din operatiune:  ....cocceeveevecnrnens

Situatia pe piata fortei de munca:

Angajat |:|
Angajat pe cont propriu |:|

Somer |:|

- Persoana inactiva angajata in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant

- Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitétii de participant

- persoana care dobandeste o calificare la incetarea calitatii de participant

- Persoana care are un loc de munca la incetarea calitatii de participant

- Persoana desfasoara o activitate independenta la incetarea calitatii de participant

- Persoana defavorizata angajata in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant
- Persoana defavorizatd angajata implicatd in educatie/formare la incetarea calitatii de participant
- Persoana defavorizatd angajata in dobandirea unei calificari la incetarea calitatii de participant

- Persoana defavorizata care are un loc de munca, la Tncetarea calitatii de participant

- Persoana defavorizatd desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant

Nivel de educatie:

Studii Educatie timpurie (ISCED 0)
Studii primare (ISCED 1)

Studii gimnaziale (ISCED 2)

Studii liceale (ISCED 3)

Studii postliceale (ISCED 4)
Studii superioare (ISCED 5)
Studii superioare (ISCED 6)
Studii superioare (ISCED 7)

HNN NN

Studii superioare (ISCED 8)

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

O



Sectiunea C.  Statut pe piata muncii la 6 luni de la iesirea din operatiune

- Persoana care are un loc de munca

- Persoana care desfasoara o activitate independenta

- Persoana a carei situatie pe piata fortei de munca s-a Tmbunatatit

- Participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munca

- Participanti cu varsta de peste 54 de ani care desfasoara o activitate independenta

- Persoane dezavantajate care au un loc de munca

- Persoane dezavantajate care desfasoara o activitate independenta

- Alta situatie: ..o,

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

N T I B I I O



Formularul de inregistrare individuala a entitatilor sprijinite

Entitate nou creata prin interventiile POCU

Da |:|
Nu |:|

- Denumire:

- Adresa:

- Judet:

- Localitate:

- Telefon:

- Fax:

- Email:

- Website:

- Cod unic de inregistrare fiscala:
- Data intrare Tn operatiune:

- Data iesire din operatiune:

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor



	Acord pentru folosirea datelor personale
	Subsemnat (a)(ul) .............................................................................................................
	Îmi dau acordul asupra folosirii datelor personale de mai sus de către Parteneriatul Proiectului, prin bifarea activităților de mai jos, pentru oricare din situațiile de mai jos, după caz:

