STATUTUL CAMEREI DE COMERT SI INDUSTRIE
GORJ

CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art. | Camera de Comert si Industrie a Judetului Gorj, denumita
in continuare CAMERA, este o organizatie autonoma, cu personalitate
juridica, neguvernamentala, apolitica, fard scop patrimonial, creatd in
baza legii, In vederea reprezentdrii, sustinerii §i apararii intereselor
membrilor sdi si ale comunititii de afaceri in raport cu autoritatile
publice si cu organismele din tara si din strdinatate.

Art.2 CAMERA este persoana juridica in virtutea recunoasterii
infiintarii sale de catre Guvern, prin hotararea acestuia nr. 799 din 23
iulie 1990, avand sediul in municipiul Targu-Jiu, judetul Gorj.

Camera de Comert si Industrie a Judetului Gorj este membru
colectiv al Camerei de Comert si Industrie a Romaniei, In virtutea
intelegerii de afiliere hotdrata de Adunarea Generald din 21 iunie 1990.

Art.3 Camera de Comert si Industrie a Judetului Gorj, impreuna
cu celelalte camere de comert si industrie judetene, cu Camera de
Comert si Industrie a Romaniei, si camerele de comert bilaterale
constituie Sistemul Camerelor de Comert si Industrie din Roménia

Art.4 CAMERA se organizeaza si functioneaza potrivit
prezentului statut si normelor legale in vigoare.



CAPITOLUL NI
ATRIBUTIILE CAMEREI]

Art.5 Camera de Comert si Industrie desfagoard, in principal,

urmatoarele activitati:

1) reprezinta si apara interesele comunitatii de afaceri, in

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

raport cu autoritatile romane si cu organizatii similare din
strainatate;

incheie protocoale cu autoritatile administratiei publice locale si
judetene precum si cu structurile regionale, ce sunt obligate sa-i
acorde sprijin conform legii, in vederea realizarii scopului

pentru care a fost Infiintata si a realizérii actiunilor pe care le
initiaza, in folosul dezvoltarii economice in teritoriu;

sprijind autoritdtile administratiei publice locale si judetene
precum si structurile regionale 1n scopul dezvoltarii
economico - sociale a zonei, inclusiv prin parteneriat
public-privat;

sprijind membrii sdi In relatia economicd cu reprezentantele
oficiale ale altor state, consulatele si organismele din
strainatate, similare Camerei,

prezintd institutiilor abilitate, la cerere sau din proprie initiativa,
prin consultarea membrilor, propuneri privind promovarea de
proiecte de acte normative de interes;

participa la sedintele comisiilor, consiliilor §i comitetelor de lucru
sau de specialitate infiintate pe langd autoritatile / organismele
publice locale si judetene precum si pe langa structurile regionale
si informeaza membrii,

colaboreazd cu institutiile statului, cu parteneri din domeniul
public si / sau privat din tard si strdinatate in vederea indeplinirii
atributiilor sale;

elaboreaza studii privind evolutia economica a judetului /
regiunii, prin mijloace proprii, in colaborare, dupa caz, cu alti
parteneri din domeniul public si / sau privat;

pune la dispozitia Guvernului si autoritatilor publice, din initiativa
proprie sau la cererea acestora, informatii si opinii motivate
asupra aspectelor ce privesc interesele generale ale economiei;

10) elaboreaza anual un raport privind starea economiei judetene;
11) elaboreaza procedurile de lucru privind activitatea proprie;
12)realizeazd si administreaza infrastructura de afaceri de interes

judetean: parcuri industriale stiintifice si tehnologice, incubatoare
de afaceri si tehnologice, centre de transfer si informare
tehnologica, centre de afaceri, centre comerciale, complexe
expozitionale, piete virtuale, burse de marfuri si valori, case de
licitatii;

13)sprijind si desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare, in

interesul comunitatii de afaceri.



14) organizeaza targuri, expozitii, saloane, forumuri de afaceri,
actiuni de parteneriat economic in tard si in striinatate si sprijinad
participarea comerciantilor la targuri si expozitii in strainatate;

15) desfasoara activititi de informare si documentare in interesul
membrilor sai si al economiei judeteni;

16)organizeaza, singure sau in colaborare cu alte institutii, in
conditiile legii, institutii de invatdmant preuniversitar, ca: scoli
comerciale, scoli industriale si de meserii;
17)organizeaza cursuri de formare profesionald (initiere, calificare,
specializare, perfectionare);
18)desfagoara activitati de asistenta si consultantd pentru comercianti
dupa cum urmeaza:
> indrumarea prealabild privind formalitatile legale pentru
constituirea si modificarea actelor constitutive ale
firmelor;
> obtinerea rezervarii denumirii firmei;
> pregitirea documentatiei in vederea inregistririi in
registrul comertului;
> tehnoredactarea contractului doveditor al sediului social;
> proiectarea si executia siglei §i a emblemei pentru firme;
> redactarea declaratiei pe propria rdspundere a
fondatorilor, administratorilor, imputernicitilor
sucursalelor si a cenzorilor cd indeplinesc conditiile
prevazute de lege;
> redactarea actului constitutiv si al actului aditional al
persoanelor juridice supuse obligatiei de Inregistrare 1n
registrul comertului;
> obtinerea datei certe pentru documentatia supusa
inregistrarii;
> prestarea de servicii de consultantd in vederea obtinerii
avizelor / autorizatiilor de functionare;
> obtinerea avizelor / autorizatiilor de functionare;
> depunerea bilantului contabil al comerciantilor Ia
registrul comertului;
> depunerea cererii de inregistrare si a documentelor
insotitoare la registrul comertului;
19)organizeaza activitatea de mediere §i de solutionare prin
arbitraj a litigiilor comerciale si civile interne si
internationale, 1in conditiile prevazute de Codul de
procedurd civila, de legile speciale in domeniu si de
conventiile internationale la care Romania este parte;
20) tine si valorifica, In interesul Tmbunatatirii climatului de afaceri,
date privind incidentele comerciale;
21)tine evidenta proprie a situatiei firmelor comerciale si a
emblemelor comerciale la nivel judetean;
22) tine registrul judetean al administratorilor comerciantilor;
23)realizeaza baze de date cuprinzand toate informatiile utile
comerciantilor 1n exercitarea activitatii lor, desfasoara activitati de
informare, documentare §i consultantd in afaceri;



24) participa cu informatiile proprii la formarea si actualizarea
sistemului national de informatii de afaceri;

25) elibereaza certificate de origine pentru marfurile romanesti,
certificate preferentiale vamale si carnete pentru admitere temporara
a marfurilor scutite de taxe vamale, certificate privind uzantele
comerciale, firmele inscrise, adnotérile si modificarile in situatia
juridica a firmelor, precum si certificate ce atestd existenta unor
incidente comerciale;

26) sprijind comerciantii in vederea implementarii sistemelor de
management si a altor reglementari privind buna functionare a
activitatii acestora;

27) promoveazi, in comunitatea de afaceri, standardele comerciale si
industriale ale Uniunii Europene;

28) vizeaza documentele comerciale externe;

29)avizeaza existenta cazurilor de fortd majord si influenta acestora
asupra executdrii  obligatiilor comerciantilor si elibereaza
documente in acest sens;

30) organizeazd Topul Judetean al firmelor si alte evenimente
promotionale de anvergura judeteana si regionald;

31) publicd Buletinul Oficial al Camerei si alte publicatii de informare
si reclama comerciala;

32) dezvoltd cu parteneri din domeniul public si / sau privat servicii in
interesul membrilor;

33)infiinteaza singura sau cu parteneri din domeniul public si / sau
privat entitati cu sau fara personalitate juridica, In vederea realizarii
atributiilor sale;

34) indeplineste si alte atributii conferite de legislatia in vigoare si / sau
reglementari speciale.

In conditiile prevazute in statut, Camera de Comert si Industrie
poate:

a) sa organizeze, singure sau in colaborare cu alte institutii, in
conditiile legii, institutii de invatdmant preuniversitare, cum ar fi:
scoli comerciale, scoli industriale si de meserii;

b) sa organizeze cursuri de perfectionare in domeniile
comercial si industrial;

c¢) sa creeze burse de studii si practica comerciala si industriala si
sa acorde, din fonduri proprii sau atrase, premii de performanta;

d) sa infiinteze societati comerciale ale caror dividende vor
constitui sursa de finantare a activitatii camerei judetene respective.
Art.6 Autoritatile administratiei publice centrale si locale sunt obligate
sa ofere, fard plata, in conditiile legii, la cererea camerelor judetene,
toate informatiile cu caracter public necesare exercitarii atributiilor lor.



CAPITOLUL 111
MEMBRII CAMEREI - DREPTURI SI INDATORIRI
Art.7 Membrii Camerei pot fi:
L Membri individuali:

a) operatori economici - persoane fizice si persoane
juridice Inregistrati la Oficiul Registrului Comertului Gorj;

b) Sucursalele, reprezentantele unor societati
comerciale si altele asemenea, fara personalitate juridica,
legal inregistrate la Oficiul Registrului Comertului Gorj si
autorizate sa functioneze;

1L Membri colectivi:
a) filialele camerelor de comert bilaterale;
b) asociatiile profesionale locale;
c) organizatii patronale existente in teritoriu;
111 Membri onorifici: oameni de stiintd, specialisti 1n
economie si legislatie comerciald, personalitdti ale vietii

publice din teritoriu.

Membrii cotizanti ai Camerei sunt inscrisi in catalogul tinut de

catre aceasta institutie.

Art.8 Calitatea de membru al Camerei de Comert si Industrie

Gorj se conferd de catre Colegiul de Conducere al Camerei. Decizia

Colegiului de Conducere privind acceptarea sau respingerea cererii de

inscriere ca membru al Camerei poate fi contestatd la Adunarea

Generala, a carei hotarare este definitiva.

Membrii Camerei au aceleasi drepturi i obligatii.

Cauze de pierdere a calitatii de membru:
- incetarea existentei persoanei juridice sau decesul persoanei fizice;
- renuntarea la calitatea de membru;
- retragerea calititii de membru in cazul in care acesta incalca
indatoririle ce 1i revin In baza prevederilor statutului sau a
hotararilor/deciziilor organelor colective de conducere;



- dizolvarea in conditiile legii a persoanei juridice;

- decesul persoanei fizice.

Pierderea calitatii de membru se constatd sau, dupa caz, se decide de
catre Colegiul de Conducere. Decizia poate fi contestatd la adunarea
generald a membrilor, a carei hotarare ramane definitiva. Calitatea de
membru poate fi redobandita dupd un interval de cel putin 6 luni de la
pierderea sau retragerea calitatii.

Art.9 Membrii Camerei au dreptul:

a) sa participe la adundrile Camerei, sa puna in discutie si si ia parte la

dezbaterea problemelor care intereseazd economia judetului si bunul

mers al Camerei;

b) sa aleaga si sa fie alesi In organismele de conducere ale Camerei;

c) sa beneficieze, in conditiile legii si ale statutului de serviciile

organizate de cdtre aceasta institutie;

d) sa participe, prin asociere ori subscriptie, la societatile infiintate de
camera judeteand avand ca scop prestarea de servicii in interesul
membirilor;

e) sd sesizeze Camera despre problemele care privesc interesele
generale ale comerciantilor, in vederea promovarii acestor interese.

f) sda sesizeze Adunarea Generali / Adunarea Generala a
Reprezentantilor sau Colegiul de Conducere cu privire la
eventualele nereguli In functionarea Camerei;

g) Sa facd propuneri organelor de conducere in ceea ce priveste
imbunatatirea activitatii.

h) membrii individuali si colectivi au drept de vot deliberativ.

Fiecare membru are dreptul la un singur vot;

1) membrii onorifici au drept de vot consultativ;

j) dreptul de reprezentare ca membru in organele de conducere ale

Camerei din partea unei persoane juridice se exercitd de catre
administratori, administratori - delegati, directorii societatii,
procuratorii cu semnaturd avand dreptul de a angaja societatea,
organizatia sau asociatia, sau orice membru desemnat de Adunarea
Generala a Asociatilor sau de catre Consiliul de Administratie, cu
procura speciala, si se pierde odata cu incetarea situatiei pe care
persoanele o au in entitatile juridice respective.

Art. 10 Membrii Camerei au urmétoarele indatoriri:

a) sa respecte prevederile legii, ale prezentului statut si ale hotararilor
organelor colective de conducere, sd dea tot concursul pentru
indeplinirea obiectivelor Camerei;

b) sé plateasca taxa de Inscriere si cotizatiile stabilite;

c) sd-si desfasoare activitatea cu respectarea prevederilor legii, a
uzantelor comerciale si sa evite orice acte de concurenta neloiala;

d) sa contribuie la indeplinirea obiectivelor Camerei.



Nu pot fi membri ai Camerei: minorii, interzigii, cei pusi sub control
judiciar si cei care au suferit o condamnare definitiva pentru fapte cu
caracter comercial.

Membrii Camerei sanctionati conform prevederilor anterioare sunt
radiati de pe listele de membri ai Camerei si pierd dreptul de a participa
la activitatea organelor colective de conducere.



CAPITOLUL IV
ORGANELE DE CONDUCERE ALE CAMEREI

Art. 11 Organele de conducere ale Camerei sunt:
a) Adunarea Generald a Camerei care se intruneste in sedinte si
adopta hotarari;
b) Colegiul de Conducere, care se intruneste in sesiuni si adopta
decizii;
c) Presedintele, care emite dispozitii.

ADUNAREA GENERALA

Art. 12 Adunarea Generald este organul suprem de conducere si
se compune din totalitatea membrilor Camerei.

Adunarea Generala este valabil constituitd daca sunt prezenti
cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor Camerei
existenti la data convocdrii Adunarii Generale si este condusd de
Presedintele Camerei sau de un membru al Colegiului de Conducere
desemnat de acesta

Termenul reconvocdrii este de cel putin 7 zile, in acest caz,
Adunarea Generala fiind legal constituitd cu oricare numar de membri
prezenti.

Hotararile Adundrii Generale se adoptd cu votul a cel putin
jumatate plus unu din numdarul membrilor prezenti, cu urmatoarea
exceptie:

- pentru modificari ale statutului Camerei, se cere o majoritate
de cel putin 2/3 din numarul membrilor prezenti.

Adunarea Generald poate fi convocata de catre Presedinte sau
de catre 2/3 din numarul membrilor Colegiului de Conducere.

Adunarea generald se convoaca cel putin o data pe an.

Convocarea Adunarii Generale se face cu cel putin 15 zile
calendaristice inainte de data fixatd pentru sedinta respectiva.
Convocarea se face prin scrisoare, fax sau e-mail si va cuprinde locul
desfasurarii, data, ora si ordinea de zi.

Art. 13 Adunarea Generald a Camerei indeplineste urmatoarele
atributii:

a) dezbate problemele de interes general si actual privind
evolutia comertului, industriei, serviciilor, promovarea economiei de
piata, incurajarea liberei initiative; adopta rezolutii care reflecta pozitia
membrilor Camerei In problemele dezbatute si care cuprind concluziile
si propunerile de masuri corespunzatoare;



b)dezbate raportul de activitate al Colegiului de
Conducere,raportul de verificare al comisiei de cenzori, aproba
descarcarea de gestiune la sfarsitul mandatului pentru Colegiul de
Conducere si pentru Presedinte, pe baza raportului comisiei de cenzori;

c) alege Presedintele, la expirarea mandatului acestuia, dintre
membrii Colegiului de Conducere;

d)alege Colegiul de Conducere, la expirarea mandatului
acestuia, dintre membrii Camerei;

e) alege si revoca comisia de cenzori;

f) aproba si modifica statutul, cu o majoritate de 2/3;

g)aproba tariful pentru inscrierea ca membru al Camerei,

nivelul cotizatiillor membrilor Camerei si modalitdtile de platd a
acestora;

h) aproba situatiile financiare anuale;

i)dispune dizolvarea Colegiului de Conducere in urméatoarele
cazuri:

- cand se descompleteaza la mai putin de jumadtate plus unu din numarul
membrilor alesi,

-pentru gestiune frauduloasd, care se va constata pe baza unui raport
intocmit de comisia de cenzori sau in urma rezultatului definitiv al unei
actiuni de control al organelor autorizate legal.

In caz de dizolvare a Colegiului de Conducere, Adunarea
generald va constitui un Colegiu interimar alcatuit din 7 membri, alesi
dintre membrii Adunarii Generale si un Presedinte interimar ales dintre
membrii Colegiului de Conducere interimar.

Adunarea generald va alege Colegiul de Conducere si
Presedintele in termen de doua luni.

in situatia dizolvarii pentru gestiune frauduloasd Comisia de
Cenzori va stabili si cuantumul daunelor i persoanele de la care se
recupereaza.

j)stabileste nivelul indemnizatiei Presedintelui, Vicepresedintelui
si membrilor Colegiului de Conducere pentru participarea la activitatea
Colegiului de Conducere, precum i nivelul indemnizatiei membrilor
Comisiei de cenzori.

k)organizeaza in conditiile legii sectiunile Camerei cand
numarul membrilor depaseste 500.

1) delibereaza si hotaraste in privinta oricaror alte chestiuni date
in competenta sa.

Art.14 Hotararile Adundrii Generale se semneazd de
Presedintele in functiune si se aduc la cunostintd publicd prin mijloacele
de informare.



COLEGIUL DE CONDUCERE

Art. 15 Colegiul de Conducere al Camerei, ca autoritate
deliberativa, se alege de catre Adunarea Generala, prin vot secret si se
compune dintr-un numar de sapte membri. Membrii Colegiului de
Conducere sunt alesi de catre Adunarea Generala.

Mandatul membrilor Colegiului de Conducere se exercitd prin
persoana imputernicitd de persoana juridica.

Colegiul de Conducere alege dintre membrii sdi, prin vot secret
si cu majoritatea voturilor membrilor care 1l compun, un vicepresedinte.

Presedintele, Vicepresedintele si membrii  Colegiului de
Conducere nu pot fi salariati ai Camerei.

Mandatul Colegiului de Conducere si al Presedintelui este de 4
ani si incepe de la data alegerii in functie.

Pregedintele Camerei este membru de drept, pentru inca un
mandat, in Colegiul ce va fi ales dupa incetarea mandatului de
Presedinte.

Art. 16 Colegiul de Conducere exercitd, in perioada dintre
sesiunile Adunarii Generale, conducerea generalda a Camerei si hotaraste
in toate problemele ce intrd in competenta sa, in baza propriului
regulament si a reglementarilor legale 1n vigoare.

Sunt de competenta Colegiului:

a) dezbaterea problemelor de interes general privind
comertul, industria si serviciile, ivite in perioada dintre Adunarile
Generale si care prezintd urgentd; adoptarea de decizii cu
concluzii si propuneri de masuri corespunzatoare; stabilirea si
propunerea obiectivelor generale ale CCI Gorj; raspunde de
aplicarea hotararii Adunarii Generale;

b) aprobarea structurii aparatului Camerei si a oficiilor sale
precum si a numarului de personal, in cadrul fondului de salarii
aprobat prin bugetul de venituri si cheltuieli de catre Adunarea
Generala;

¢) aprobarea majorarii fondului de salarii i de stimulare;

d) aprobarea Regulamentului de organizare a Camerei §i a
Regulamentului de arbitraj;

e) aprobarea programului actiunilor viitoare ale Camerei In
cadrul obiectivelor generale stabilite de Adunarea Generala,

f) stabilirea limitelor de salarizare §i stimulare ale personalului
Camerei;

g) aprobarea indemnizatiei lunare a Presedintelui Camerei
pentru exercitarea atributiilor sale;



h) stabilirea indemnizatiei de sedintd pentru secretarul
Colegiului;

1) aprobarea transmiterii in proprietate sau darii in folosinta
a bunurilor proprietatea Camerei;

j) aproba si modifica bugetul de venituri si cheltuieli;

k) aproba constituirea de catre Camera, in tard si in strainatate,
de societati comerciale si constituirea unor reprezentante in domeniile
ce intra in profilul sdu de activitate;

1) orice alte probleme care intrd in competenta sa in baza
prezentului statut.

Art. 17 Colegiul de Conducere se intruneste trimestrial sau ori
de cate ori este necesar, la convocarea Presedintelui in functiune al
Camerei sau la cererea a cel putin o treime din numarul membrilor
Colegiului, cerere adresata Presedintelui Camerei.

Sedintele Colegiului sunt statutar constituite daca este prezenta
majoritatea simpld a membrilor Colegiului. Prezenta membrilor
Colegiului la sedinte este obligatorie §i indemnizata. In cazul in care un
membru a pierdut ori a renuntat la calitatea de membru al Camerei,
acesta se considera de drept demisionat.

Nivelul indemnizatiei membrilor Colegiului este stabilit prin
hotararea Adunarii Generale a membrilor Camerei.

Art. 18 Activitatea Colegiului de Conducere se desfasoara
potrivit propriului regulament elaborat pe baza statutului si a
reglementarilor legale 1n vigoare.

Deciziile Colegiului de Conducere se iau cu majoritatea
voturilor membrilor prezenti si se aduc la cunostinta membrilor Camerei
prin mijloace de informare, atunci cand este cazul. In caz de egalitate de
voturi prevaleaza votul Presedintelui.

PRESEDINTELE

Art. 19 Presedintele Camerei este ales de catre Adunarea
Generala, prin vot secret. Presedintele exercitd conducerea generala,
curentd §i permanentd a intregii activititi §i asigurd indeplinirea
hotararilor Adunarilor Generale si ale Colegiului de Conducere.

Durata unui mandat al Presedintelui este de 4 ani.

In cazul in care postul devine vacant, se va proceda la alegeri
conform prevederilor prezentului statut, in cel mult doua luni.

Art.20 Presedintele Camerei are urmatoarele atributii:

a)reprezintd Camera in relatiile interne §i internationale, in
raport cu reprezentantii puterii legislative, executive si judecatoresti,
precum si in raport cu persoanele juridice si persoanele fizice;



b) conduce intreaga activitate a Camerei;

¢) duce la indeplinire hotararile Adunarii Generale si ale
Colegiului de Conducere;

d)angajeazd patrimoniul Camerei in limitele bugetului de
venituri §i cheltuieli aprobat;

e) stabileste organele de conducere executive; numeste i revoca
directorii departamentelor si pe conducatorii serviciilor Camerei;

f) face propuneri de Regulamente privind organizarea activitatii
Camerei;

g)propune structura organizatorici a Camerei §i numarul de
personal;

h)angajeaza si desface contractele de munca, in conformitate
cu dispozitiile legale, pentru salariatii Camerei;

i) negociazd cu reprezentantii salariatilor contractul colectiv
de munca;

J) negociaza salariile personalului;

k) stabileste fondul de stimulente materiale pentru personalul
angajat, precum si modalitatile de acordare a acestora;

1) nominalizeaza persoanele pentru deplasarile in strainatate;

m) poate delega o parte din atributiile sale unei persoane pe care
o va desemna 1n mod expres;

n) aproba Procedurile de Lucru, Manualul Calitatii si
Regulamentul Intern al Camerei.

n) indeplineste orice alte atributii in conformitate cu prezentul
Statut, Regulamentele Camerei si legislatia in vigoare.

Art.21 Presedintele sau membrii Colegiului de Conducere pot fi
revocati din aceastd calitate de catre Adunarea Generald cu votul a 2/3
din numarul total al membrilor Camerei si numai dacd Presedintele a
emis trei decizii care au fost anulate prin hotarari definitive de catre
instanta de judecatd, sau Colegiul a emis trei hotarari anulate prin
hotarari definitive de catre instanta de judecata, in perioada dintre doua
Adunari Generale.



CAPITOLUL V
COMISIA DE CENZORI

Art.22 Adunarea Generald alege, prin vot secret, pentru o durata
de patru ani o comisie de cenzori formata din trei membri. Cel putin doi
cenzori trebuie sa aiba calitatea de expert contabil.

Cenzorii sunt independenti n exercitarea atributiilor si raspund
numai fatd de Adunarea Generala pentru activitatea lor.

Cenzorii vor fi remunerati pentru efectuarea lucrarilor, cu o
indemnizatie stabilita de citre Adunarea Generala.

Comisia de cenzori 1si va exercita controlul trimestrial si ori de
cate ori este solicitatd de cel putin 1/3 din numarul membrilor
Colegiului de Conducere, ori de cétre Presedinte.

Cenzorii controleaza gestiunea Camerei, executarea
bugetului si operatiile financiar - contabile, supravegheaza
regularitatea evidentelor si prezintd Adunarii Generale raportul lor.

In afarda de aceste rapoarte, comisia de cenzori va intocmi
procese - verbale in care va consemna toate constatarile, concluziile si
recomandarile lor.

Rapoartele si procesele - verbale ale comisiei de cenzori se
inscriu intr-un registru special. Un exemplar din aceste rapoarte sau
procese - verbale va fi prezentat Presedintelui Camerei, direct sau prin
conducatorul compartimentului financiar - contabil, dupad ce a fost
inregistrat

La sfarsitul anului financiar, Comisia de Cenzori examineaza
contul de gestiune al anului expirat, situatia financiari si inventarul si
intocmeste un raport, care se ataseaza la darea de seama anuald a
Colegiului de Conducere al Camerei, se publica in Buletinul Oficial al
Camerei, Impreuna cu executia bugetarii

Daca descopera nereguli in gestiune, Comisia de Cenzori le
aduce la cunostinta Presedintelui Camerei ori dupd caz. Colegiului de

Conducere sau Adunarii Generale.



CAPITOLUL VI
APARATUL CAMEREI

Art.23 Aparatul Camerei are structura organizatorica precum §i
numarul de salariati aprobate de Colegiul de Conducere, la propunerea
Presedintelui in functiune, in limita fondului de salarii, prevazut in
bugetul de venituri si cheltuieli.

Pentru realizarea unor lucréri si indeplinirea unor obiective,
Camera poate utiliza colaboratori din randul specialistilor, din tara si
strainatate, cu remunerarea corespunzatoare a muncii prestate.

Art24 Nivelul de salarizare si conditiile de muncd pentru
salariatii Camerei se stabilesc 1n raport cu reglementarile in vigoare, cu
asigurarea unui prestigiu social corespunzator salariatilor institutiei.

Art.25 Camera de Comert si Industrie poate sa Infiinteze,
singurd sau in asociere, cu avizul Ministerului Muncii i Solidaritatii
Sociale, casd de pensii pentru salariatii sdi precum s$i pentru persoane
fizice care au calitatea de comerciant ori sunt Incadrate la comercianti,
membri ai Camerei.

Salariatii Camerei care lucreaza in domeniul lor de specialitate
beneficiaza de reglementarile privind vechimea in acest domeniu.

Membrii Colegiului de Conducere, precum si consultantii si
colaboratorii Camerei au obligatia de a pastra confidentialitatea
informatiilor obtinute in cursul indeplinirii sarcinilor.

Persoanele care incalcd dispozitiile alineatului precedent sunt
pasibile de desfacerea contractului de munca sau, dupa caz, de destituire

si pot raspunde civil si penal, potrivit prevederilor legale n vigoare.



CAPITOLUL VII
PATRIMONIUL CAMEREI

Art.26 Patrimoniul Camerei este format din bunurile mobile si
imobile cuprinse 1n inventarul acesteia.

Art.27 Sursele de finantare ale Camerei se constituie din:
a) cotizatiile membrilor,
b)tarife percepute pentru activititile efectuate in conformitate cu

legislatia in vigoare si cu prevederile statutare,

¢) comisioane,
d) venituri realizate din activitati desfagurate in conditiile legii si pe
baza prezentului statut,
e) subventii, sponsorizari si donatii ale persoanelor fizice sau juridice,
legate testamentare,
f) venituri si/sau dividende ale societatilor comerciale la care Camera
este actionard sau asociata,
g) tarife aferente unor activititi concesionate din partea statului,
h) orice alte venituri realizate din activitatea desfaguratd, in
conditiile prevazute de statut si de legislatia in vigoare.

Taxele si tarifele, cu exceptia celor stabilite prin acte normative,
se aproba de citre Colegiul de Conducere al Camerei.

Art.28 Toate veniturile si cheltuielile Camerei se Inscriu in
bugetul anual de venituri si cheltuieli.

Art.29 Gestionarea patrimoniului Camerei se face cu respectarea
prevederilor legale, tindnd seama de statutul de autonomie al Camerei.

Modul de utilizare a subventiilor de la bugetul de stat este supus
controlului Curtii de Conturi.



CAPITOLUL VI

RELATIILE CU AUTORITATILE
PUBLICE

Art.30 Camera sprijind autoritatile administratiei publice 1n
scopul dezvoltarii economico - sociale a zonei.

Art.31 Camera reprezinta si apara interesele membrilor 1n cadrul
comisiilor tripartite si de specialitate, precum si in cadrul consiliilor si
comitetelor de lucru infiintate pe langa autoritatile publice.

Art.32 Camera poate face parte din comisiile tripartite si de
specialitate, precum si din consiliile si comitetele de lucru infiintate pe
langa autoritatile publice locale, judetene si / sau la nivel regional.

Art.33 Camera formuleaza puncte de vedere in legaturd cu
proiectele legislative, actele normative si reglementarile ce tin de
domeniul economic, pe care le Tnainteazd Camerei Nationale si / sau
autoritatilor competente.

Art.34 Camera furnizeazd gratuit autorititilor administratiei
publice locale, judetene, regionale si centrale, la cerere, informatii din
domeniul de activitate, solicitate in conformitate cu prevederile legale
sau convenite prin protocol.

Art.35 Autoritatile administratiei publice locale, judetene,
regionale §i centrale sunt obligate sd acorde sprijin Camerei, in vederea
realizdrii scopului pentru care a fost infiintata si a realizarii actiunilor pe
care le initiaza, in folosul dezvoltdrii economice.

Art.36 Autoritatile administratiei publice locale, judetene,
regionale si centrale sunt obligate sa ofere, fard platd, in conditiile legii,
la cererea Camerei, toate informatiile cu caracter public necesare
exercitarii atributiilor sale.



CAPITOLUL IX

ASOCIEREA CAMEREI

Art.37 Camera poate stabili raporturi de cooperare sau de
asociere cu Camere de Comert si Industrie, asociatii de afaceri,
autoritdti publice, precum si cu persoane fizice si juridice, pentru
desfasurarea de activitati de interes economic general.

Art.38 Asociatiile constituite, in conditiile articolului 38 din
prezentul statut, pot deveni persoane juridice, in conditiile legii,
desfasurand activitatea potrivit statutelor proprii aprobate de organele
de conducere competente ale partilor asociate.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.39 Prevederile statutului se completeazd cu reglementarile
cuprinse in legea organica privind Camerele de Comert si Industrie din
Romania, cu celelalte norme juridice pertinente in materie, precum si cu
celelalte dispozitii legale.

Art.40 Prevederile statutului intrd in vigoare incepand cu data
aprobarii lui.

Art.41 Prevederile prezentului statut sunt in concordantd cu
Legea Camerelor de Comert din Romaénia nr. 335/2007, cu prevederile
Statutului-cadru al Camerelor de Comert Judetene aprobat de Adunarea
Generala a Camerei Nationale din 27.12.2007 si cu celelalte prevederi
legale si a devenit obligatoriu prin aprobarea Adunirii Generale a
Camerei de Comert si Industrie Gorj din data de 14.01.2008

PRESEDINTELE ADUNARII GENERALE,
VIORELDAVID



