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1. CONTEXT

Prezenta metodologie are ca scop implementarea unei proceduri unitare, la nivelul
parteneriatului compus din Camera de Comert 5i Industric a Roméniei, Camera de Comert,
Industrie si Agricultura Mehedinti, Camera de Comert si Industrie Gorj si Asociafia de
Dezvoltare EQ, in cadrul proiectului START SUSTENABIL PENTRU AFACERI
INOVATIVE!, de selectare a grupului {inti, in cadrul activititii Al.2 “Recrutarea si
selectarea grupului tintd ce va participa la cursurile organizate in cadrul programului de
formare antreprenoriald”. Procesul de selectie va fi pregitit §i desfigurat astfel fncét si
asigure o procedurd decizionala transparents, echidistanta §i obiectiva.

Prezenta metodologie a fost elaboratd de Asociatia de Dezvoltare EQ si revizuitd de toti
partenerii

Proiectul START SUSTENABIL PENTRU AFACERI INOVATIVE! este finanjat prin
PROGRAMUL OPERATIONAIL CAPITAL UMAN, Axa prioritarg 3: Locuri de munca
pentru tofi, Obiectivul tematic 8: Promovarea unor locuri de munci durabile gi de calitate i
sprijinirea mobilitatii lucratorilor, Prioritatea de investifii 8.iii: Activitdfi independente,
antreprenoriat §i infiinlare de intreprinderi, inclusiv a unor microintreprinderi §i & unor
intreprinderi mici si mijlocii inovatoare, Obiectivul specific 3.7: Cregterea ocupirii prin
susfinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbani.

Camera de Comert 5i Industrie a Roméniei in parteneriat cu Camera de Comer{, Industrie si
Agriculturd Mebedinti, Camera de Comert si Industrie Gorj §i Asociatia de Dezvoltare EQ a
realizat o analiz3 a nevoilor persoanelor cu abilitii{i antreprenoriale §i care doresc s inifieze o
afacere, la nivelul Regiunii Sud Vest Oltenia, in vederea identificarii nevoii de formare si
consiliere. Aceastd analizii a stal 1a baza elaboririi proiectului cu finantare nerambursabild
.Start sustenabile pentru afaceri inovative” prin intermediul ciruia vor dobandi competente
antreprenoriale 400 de persoane din G7T si se vor finanta 60 de afaceri.

Experti implicati in Al1.2
Coordonator activitati L, P1, P2 ,P3
Responsabil Grup tinta P1 -1 pers
Coordonatori zonali P1 -2 pers
Responsabil Grup tinta P2 -1 pers
Coordonatori zonali P2-1 pers
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2. CRITERI! DE SELECTIE

Grupul fintd al projectului este format din 400 de persoane apartinind uneia san mai multor
categorii de grup fintf, In vederea participérii la cursurile de formare antreprenorial3, stagii de
practici §i activititi de consiliere.
Conform prevederilor Ghidului solicitantului Conditii Specifice-Romaénia Start-Up Plus.
grupul tintd este format din persoane fizice (someri, persoane inactive, persoane carve au un
loc de muncd si infiinfeazd o afacere ™ scopul credrii de noi locuri de muncd) care
indeplinesc cumulativ urmdtoarele condiii:

2. intenfioneazi sé infiinteze o afacere non-agricold in mediul urban;

b. 1si au regedinta sau domiciliul in medin! rural sau in cel urban, intr-unui dintre

judetele regivni Sud-Vest Oltenia.

Persoanele inactive sunt persoanele cu virsta cuprinsd intre 18 i 64 de ani care nu se
incadreaza nici In populatia ocupati i nici in cea afiat3 in yomaj (de ex. studenti, persoane
casnice). Pensionarii pot face parte din grupul {intd al prezentului apel in misura in care pot i
incadrati intr-una din categoriile de grup tinti eligibile pentru acest apel. Cateporia "persoane
care au un foc de munca si infiinteazét o afacere in scopul credirii de noi locuri de munca”
include §i persoanele care desfiigoarsi o activitate independentdi (persoane fizice autorizate,
titulari ai intreprinderilor individuale si membrii Intreprinderilor familiale)”.
Excepyii:

nu pot face parte din grupul tintd tinerii NEETs (care nu wrmeazd nicio formd de

invéifdmant §i nici nu au un Ioc de muncd) cu varsta fnire 16 - 24 ani.

Istoric

In luna octombrie 2016 s-a realizat studiul de analizé a potentialului grup tint#. Acest studiu
s-a bazat pe realizarea unej cercetiiri sociologice la nivelul Regiunii Sud-Vest Olienia, ce a
condus la aplicarea, colectarea, centralizarea gi interpretarea a 404 chestionare completate de
persoane care doresc si infiinjeze o afacere si au domiciliul in judetele regiunii.lnformarea §i
promovarea chestionarului s-au realizal pe refele de socializare, pe site-urile partenerilor dar
gi In cadrul activitiitilor curente ale acestora.

L.a baza studiului au stat:

1. Date statistice economice §i administrative provenile de la Institutul Nagional de Statisticé,
Camera de Comert §i Industrie 2 Roméniei, camerele teritoriale partenere §i alte organizatii
relevanie najionale §i regionale.

2. Date obfinute in urma cercetlirii cantitative pe bazi de chestionar care a avut loc in luna
octombrie 2016. Cercetarea cantitatlivd a fost realizati prin chestionar cu intrebari atét

Y :
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deschise, c4t si inchise de validare zona. Preciziiri metodologice privind activitatile specifice
desfagurate in cadrul cerceldrii:

- s-au urmBrit indicatori specifici: expertiza teoreticé si practica in domeniul in care se doreste
afacerea, domeniul afacerii, judetul in care se doreste initierea afacerii, nivelul studiilor,
statutul actual pe piafa muncii.

~s-au solicitat gi objinut date statistice de la INS pentru perioada 2014-2016.

Cercetares de teren cu chestionare cu intrebari atdt deschise, cét si inchise, administrate de cei
3 parteneri Camere de Comer{. Expertii Parlenerului P3 s-au implicat in cetralizarea
chestionarelor, calcularea indicatorilor relevanti si interpretarea acestora. Colectarea datelor
statistice §i inlerpretarea acestora in vederea realizdrii studiului s-a realizat de cétre
Partenerulni 3.

Pentru identificarea grupului tinta in pericada de implementare se vor desfigura
subactivitéfile:

ALl Informarea publicului cu privire la programuf de formare antreprenoriold, fa
metodologia de selectie a grapelui tintd §i a planarilor de afaceri ce vor fi sprijinite in
cadrul proiectului:
+ 10 Campanii de promovare a oportunitéiior antreprenoriale in cele 5 capitale din
judetele regiunii (40 pers/eveniment),
« 10 intdlniri in oragele celor 5 judete de catre parteneri (20 pers/evenim).
+ 8 intalnin informale pentru oferirea de informatii persoanelor interesate de activititile
proiectului;
» publicitate pe site-urile partenerilor, pe refelele de socializare i in mass-media

Al.2 Recrutarea §i selectarea grupului fintd ce va participa la cursurile organizate fn
cadrul programului de formare antreprenorialil:
« lansarea activitétii de recrutare si selecie
« comunicarea informatiilor relevante celor care au completat chestionare de intentic,
anterior depunerii aplicatiei de finantare, In vederea pariicipérii la procedura de
selectie prin depunerea doserelor de candidaturd
+ verificarea respeciirii conditiilor eliminatorii - analiza dosarelor de candidaturd a
persoanelor recrutate in perioada de implementare si descalificarea candidatilor care
nu respectd cerinfele
+ analiza dosarelor candidatilor calificati, in baza unui set de criterii definite de
parteneri {document distinet);
-selectarea grupului jintd eligibil
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-publicarea grupului tinta eligibil validat, pe site-uri parteneri si reiele socializare.

Grupurile fintd ate acestui proiect, vizate de prezenta Metodologie de selectie, sunt
urmétoarele:
someri, cu excepfia NEETS,
persoane inactive,
persoane care ay un loc de muncé §i infiineazd o afacere fn scopul credrii de noi
locuri de muncé.
Pentru a asigura accesul candidatitor din toatd regiunea la activititile proiectului, se va realiza
o distributie a persoanelor conform tabelul de mai jos:

Grup Tinta
Total Mehedinji Gorj Dolj Vilcea ol
400 persoane | 120 persoane 100 persoane | 60 Persoane | 60 persoane | 60 persoane

in vederea elimindrii riscului de abandon in cadrul A1.2 Recrutarea si selectarea grupului
finti ce va participa la corsurile organizate in cadrul programului de formare
antreprenoriald, selectia grupului {inti se va derula in toate judefele regiunii, fiecare judey
va avea o listi de 5 persoane cu statut de rezervii pentru activitatea de formare. Functie de
solicitdirile primite, repartizarea grupului {intd pe judefe poate suferi modificari (compenséri
de la un judet la altul) pentru a se putea realiza grupal {int4 asumat pe total proiect.

2.1. Conditii de eligibilitate grup {int

sk fie persoane cu vérsia cuprinsa Intre 18 §i 64 ani;

54 aiba domiciliul/resedinta in regiunile Sud-Vest Oltenia;

si aibd cel putin studii medii

s# fie studenti, someri, cu exceptia NEETS, persoane inactive, persoane care au un loc
de munci §i infiinfeazii o afacere in scopul credrii de noi locuri de muncé, n regiunile Sud-
Vest Oltenig;
- s& nu hencficieze de finantare prin alte proiecte finantate in cadrul POCU.

Nu au voie si participe 1a cursurile de formare angajatii liderului de proiect §i ai
partenerilor acestuia, precum gi soful/sotia sau o ruda ori un afin, pind l1a gradul 2
inclusiv.

2.2. Conditii eliminatorii pentrn grupul finti

- tinerii NEETs (care nu urmeaz3 nicio {formé de invi{Aimant si nici nu au un loc de
munca) cu vérsta intre 16 - 24 ani

&% ®
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- beneficiazi de finantare prin alte proiecte pentru servicii similare cu cele propuse in
cadrul prezentului proiect (formare, consiliere, consultanta, stagii de practic).

3. COMPONENTA DOSAR CANDIDATURA

Intrarea In grupul {inté a persoanelor declarate eligibile se va face pe baza criteriului primuf
venit, primud servit
Dosarul de candidaturi va cuprinde urm&toarele documente:
Copie dupi cartea de identitate;
Curriculum Vitae in format Europass (Anexant.1);
Formutarul de identificare a grupului f{inth (Anexa nr2) anexa 8 Manualul
Beneficiarului POCU;
Acord de utilizare a datelor personale (Anexa nr.3);
Acord de respectare a cerinjelor proiectului (Anexa nr.4);
- Declaratie pe propria rispundere cé nu beneficiazii de dubla finantare (Anexa nr.5);
Formular de intentie privind demararea unei afaceri (Anexa nr.6);
Dovada studii: diploma de absovire;
Dovada privind calitatea de student (daca este cazul);
Dovada privind calitatea de somer (daca este cazul);
Dovada privind calitatea de angajat (daca este cazul);

Dovadi privind expertiza teoreticl §i practici in domeniul in care doregte s& dernareze
afacerea.

Documentele vor fi depuse la sediul fiecéirui partener (sau coordonator zonal} inir-un dosar,
intr-un exemplar original, cu excepfia documnetelor doveditoare care se vor depune In copie
conformi cu originatul, cu semnitura posesorului.

4. RECRUTAREA SI SELECTAREA GRUPULUI TINTA

4.1, Lansarea activitiitii de rec re si selectie

Pentru alcituirea grupului {inta EIP va identifica persoane fizice din categoriile eligibile
prezentate la capitolul 2 din prezenta metodologie, care vor putea beneficia de formare
anfreprenoriala prin cursuri de Competenie Antreprenoriale, slagii de practica la intreprinderi
existente, funcjionale, cu activit#{i economice care fac parte din aceeagi grupd CAEN cu cea
aferent¥ planurilor de afaceri selectate, consiliere, workshop-uri. Acestea vor fi informate cu
privire ta activitajile, rezultatele propuse si beneficiile grupului fints.

Lansarea selectiei va {i realizaii in cadrul celor 10 Campanii de promovare a oportunitatilor
antreprenoriale In cele 5 capitale din judetele regiunii, rezultatele urménd a fi publicitate pe
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site-urile partenerilor §i In mass-media. Se vor organiza 10 Intélniri in orasele celor 5 judete
de citre parteneri §i se vor posta anunfuri tip poster fn spafiul in care se desfisoara
campaniile, se vor distribui pliante.

Partenerii vor realiza Strategia de comunicare a proiectului, Mijloacele de informare folosite
pentru diseminarea in cadrul activitatilor ALl si A1.2; 100 afise, 600 pliante, 600 notesuri,
600 pixuri, 600 mape, 7 site-uri, informare pe site-ul fiecarui partener, afise la
universitati, AJOFM -uri si liceele din regiune.

4.2 Depunerea dosarelor

in urma participdrii la campaniile de promovare, la intflnirile cu Coordonatorii activitiii 1.,
P1,P2,P3, Coordonatorii zonali 2P1, 1P2, Responsabilii grup intd P1, P2, persoanele fizice
interesate vor putea s& i5i depun¥ candidatura in perioada imediat urmitoare. In acest scop, la
sediul beneficiarului §i al parienerilor se va stabili intervalul orar zilnic in care persoanele
inferesate sé primeascd informatii legate de activitéfile proiectului, respectiv s& isi depund
dosarele, Informatii de interes vor fi postate §i pe site-urile partenerilor §i al Liderului.
Dosarele se vor depune pe bazi de semniéturs — la sediul fiechrui pariener unde va exista un
Registru de evidents, care va consemna informatii legate de data gi ora depunerii, semn#turile
persoanelor care au depus §i primit dosarele de candidatura. in judetele unde partenerii nu au
birouri teritoriale, coordonatorii zonali vor face demersurile necesare in vederea primirii
dosarelor de candidaturi ale persoanelor interesate, cu respectarea prevederilor prezentei
proceduri.

Pentru verificarea dosarelor de candidaturd, se va constitui cite o comisie de verificare a
dosarelor depuse la nivelu! fieciruia dintre partenerii P] i P2, formaté din :
Coordonatori activitii P1, P2

Coordonatori zonali 2P1, 1P2

Responsabil grup tinta P1, P2.

Pe miésura depunerii candidaturilor, la intervalele de timp stabilite de cétre fiecare dintre
partenerii P1 si P2, fiecare comisie va verifica dosarele din perspectiva:

conditiilor de eligibilitate a candidatilor

conditii eliminatorii pentru grupul tint

corectitudinea completirii dosarului (documentele solicitate sunt toate §i in forma

solicitats).
in urma acestei verificiri fiecare comisie de verificare Intocmeste un Proces verbal prin care
se centralizeaza dosarele candidatilor calificati gi cele care urmeaza si fie respinse; numérul
acestora, numele candidajilor, motivul eliminfirii, conform Anexei nr. 7 la prezents
Metodologie,
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Lipsa unuja dintre documenie precurn si neindeplinirea crileriilor de eligibilitate conduce
automat la eliminarea acestuia din grupul {inta.

Persoanele descalificate In aceastd etapd vor fi informate cu privire la decizia de eliminare in
termen de 5 zile lucratoare de la data Procesului verbal de verificare a dosarelor. Acestora li
se va comunica faptul ca au dreptul de a solicita clarificard, in scris In termen de trei zile de la
comunicarea rezultatului si de a primi rispuns in termen de 3 zile.

4.4, Analiza si validarea desarelor candidatilor calificati
Dosarele candidatilor calificati vor fi evaluate de o comisie de validare format’ la nivel de
parteneriat din:
- Coordonator activititi L, P, P2, P3
Analiza dosarelor se va resliza in termen de 5 zile lucratoare dupi finalizarea etapei
anterioare,
Coordonatorul de activitéii I. va propune calendarul acestei activitii la nivelul regiunii.

4.5. Publicarea grupului tintd yalidat
Grupul {intd validat de comisia de validare va fi aprobat de céire Managerul de proiect §i
Coordonatorii de activitati P1, P2, P3.

Dupa intocmirea proceselor verbale de selectie 1a nivelul fiecirui partener, rezultatele vor fi
postate pe site-urile si la sediul partenerilor §i se vor aduce la cunostinja participanyilor.
Listele cu participantii validati vor cuprinde §i persoanele de rezervi.

Afisarea rezultatelor se va realiza cel tArziu la distant¥ de o zi dupé data intoemirii Procesului
verbal de selectie. (Anexa 8).

Participantii la procesul de selectie vor avea acces la listele finale §i le se va comunica faptul
ci vor putea solicita clarificari. Solicitérile de clarifichri se vor depune in scris la Comisia de
evaluare a solicitéirilor de clarificsri, In termen de 5 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor
iar comisia va raspunde in termen de 3 zile.

Persoancle vor fi selectate si nscrise in ul tintd in funclie de criterinl peimd venit
primul servit

in situatia rezervelor, se va solicita completarea §i semnarea unui Acord de respectare a
cerinjelor proiectului (Anexa nr.4) prin care persoana acceptsi pozifia de rezervi in proect. In
cazul in care unii candidati declaraji rezerve nu accepid expres aceastd pozitic, se va proceda
la completarea numdrului de rezerve prin contactarea candidafilor respingi, in ordinea
cronologici.

@ O
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Lista final¥ a grupului {inid validat va fi nregistrata oficial de céitre Lider si fiecare partener,
inclusiv in anexele de grup fintd. Orice modificare a componentei grupului de participanti va
fi anuntata de ciitre partener, in scris, echipei de management a proiectului.

in vederea raportiirii activititii 1 membrii echipei de implementare a projectului se vor
asigura ca toate documentele prevazute in aceastd Metodologie sunt intocmite corespunzétor,
contin toate semniturile sau aprobirile solicitate, iar documentele din dosarele de selectie
sunt ordonate conform listei documentelor.

Documentele justificative pentru aclivitatea de recrutare gi selectie, precum si cele
referitoare la grupurile {int vor fi:
dosarele de selectie {cu toate anexele precizate in aceastd Metodologie),
procesele verbale de verificare a dosarelor candidatilor,
- procesele verbale de selectie tnlocmite de echipa de implementare,
acordurile pentru ocuparea pozitiei de rezervi,
listele nominale ale candidailor admigi ca titulari gi rezerve.

Arhivarea documentelor justificative

Membtii echipei de implementare vor respecta regulile stabifite unitar, la nivel de parteneriat
in ceea ce priveste péstrarea §i arhivarea documentelor fdosarelor/bibliorafturilor aferente
grupului fintd din cadrul proiectului.

Dosarele candidatilor vor fi arhivate pe doua categorii selectati si eliminati, la nivelul fiecarui
partener (responsabil de recrutarea candidatilor), in ordine alfabeticd, cu separatoare Inire
dosarele fiecirui participant, in biblioraft etichetat corespunzitor astfel incét sd asigure
accesul facil la documentele grupului {inta. Fiecare biblioraft va confine un Opis al dosarelor
continute ce va reprezenta prima pagina din biblioraft.

Se va realiza §i arhiva electronic a proiectului de cétre Responsabilii grup fintd din proiect.
Fiecare partener are obligatia realizdrii unei baze de date cu dosarcle de candidatursi aferente
grupului {inté.

@@ O
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5. CALENDARUL DE RECRUTARE §1 SELECTIE (estimativ)
Etapa Perioadsa Responsabili

Lansarea activit#itii de recrutare | lanuarie 2018 Manager Proiect L

si selectic Coordonator activitéti L, P1.

P2, P3

Coordonatori zonali 2P1+1P2

Depunerea dosarelor lanuarie-septembrie 2018 | Coordonator activitéji P1, P2
Responsabil GT P1, P2
Coordonatori zonali 2P1+1P2

Verificarea respectrii Tanuarie-septembrie 2018 | Coordonator activitati P1, P2
conditiilor de eligibilitate si Responsabil GT P1, P2
eliminatorii Coordonatori zonali 2P1+1P2

Comisia de verificare

Analiza §i validarea dosarelor lanuarie-septembrie 2018 | Coordonator activitati L, P1.
candidatilor calificali P2, P3 P3, Coordonatori
zonali 2P1. 1P2. Responsabil
GTP1, P2

Comisia de analiza

Publicarea listei grupului fints | lanuarie-septembrie 2018 | Coordonatorul activitai L
eligibil

Solicitari de clarificéri i lanuarie-seplembrie 2018 | Comisia de evaluare a
clarificéri solicitarilor de clarificari
6. ANEXE
Lista anexelor:
Opis dosar

Anexa nr. 1. CV Europass
Anexa nr. 2. Formularul de identificare a grupului {inta
Anexa nr. 3. Acord de utilizare a datelor personale
- Anexanr. 4. Acord privind respectarea cerinfelor proiectului
Anexa nt. 5. Declaratie pe propria rispundere privind evitarea dublei finantéri
Anexa nr. 6, Formular de intentie privind demararea unei afaceri
Anexanr. 7. Proces verbal de verificare a dosarelor candidagilor
Anexa 1r. 8. Proces verbal de selectie a grupului tinta eligibil
Anexa nr. 9. Registru evidentd grup tintd
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INFORMATH PERSONALE  Numele i prenumele

'“.- DR R

Telefon. B Mob

= Ewnal |

] Najionalitsiea

Sl | Data nagteri

[Descrief separat fietare loc de munca, incepey cu cal mai tecent ]
Soriefj datele (dela- pana la)  Qcupalia sau pozifia ocupatd

EXPERIENTA PROFESIONALA

Denumirea angajatoruiul §i locafitatea

— = —— - Brincipalele activist §i responsabilital

T g50 aesisi i acivinn .

Scrief datele {de la-pandla)  Clcupmila wau pazijs oodped
{,jnurnines BngEAicioia | icetsies o o o

v Pribicipalinby stfs] § rEspnRiEEy _ e

Scrieff daiele (dala - pand la)  CoupaEta s pOEhE coupEd - S

Denutrrsaanpaaiondy plmaitesse o

o Piitbeigiipinln SR |l teegaeaipilin

EDUCATIE $) FORMARE

Soriet datele (de la-pandla)  Calficarsn obinits
Denurnirea organizaiei de educalje sau formare g localitatea {dacs este relevant. serielt i tara)

- Usta prncipalelor materi studiate gl abilitagle acumulste:

Scriej oatele (dela-pané @) Calificarea oblinuta:
Denurrirea organizatier de educae sau formare gt localitatea (daci este relevart, scrieti 5 {aray

v Lista principaisior materil studiala i abifitafle acumulate




COMPETENTE PERSONALE

Limbali) maternd(e)

Alte imbi slrBine cunoscute

Limbe stréing 1

Lirnba strainé 2

Compelente de comunicare

Competenie
ergantzalionale/managenate

Campetente dobandite |a locul de

munca

Alte competenie

Permis de conducere

INFORMATI SUPLIMENTARE

Publicatii
Prezentari
Proiecte
Conferinia
Seminarii
Distinctii
Afifien
Referinte
Cilsri
Cursuri
Cerlificari

WITFLT [Z=FE

Porticipare la

Ascullate Citire __ conversafls Discurs oral

Denurmineg cerlificatulul a1 nfvelul, dacE T cuncaghel:

SCRIFRE

Denmreaoemﬁeahm;smwau daca'ﬂunm;leil
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LUINIUNEA EUROPEANA,

Instruments Structurale
2042020

Anexa 8

Formularul de inregistrare individuala a participantiior
la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020

Cod SMIS proiect: 105590
Ax# prioritari: 3 Locuri de munca pentru toti
Titlu profect: START SUSTENABIL PENTRU AFACERI INOVATIVE!

OIR/Ol responsabil: Organismul Intermediar Regional pentru Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea Sud Vest Oltenia

Sectiunea A. La intrarea in operatiune
- Date de contact:

NUME, PrenNUME. e isssessasmasesssssossonnass - b b e s s e .
Adresa domicilit........ccuiviveres bt stsete st aeeroeaere s e e

- Data intrédi in operatiune: ... .
" CNP: ---------------------------------------------------------- httasssannre L]
Zond:

Urban D
Rural D

- Localizare geografica:

(117 11V14 T T — e — T —

JUABLY it sececmsmnncaissssssrsessssssrsssrmesssssiassssersaessesrysenssmss bnevissnrane

Unitate teritorial administrativa: ... O
- Gen:

Masculin D

Feminin D

eq assoclation CAMERA DE COMERT 51 INDUSTRI E GORJ
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Strusturale
2014-2020

Varsta:
Persoana cu varsta sub 25 ani []

Persoand cu vérsta cuprinsé intre 25 si 54ani [ |
Persoana cu varsta peste 54 de ani D

Categoria de Grup tintd din care face Partel ..o senscsssns s

- Situatia pe piata fortei de munca persoani ocupatd

Angajat
Angajat pe cont propriu E

somer
Somer de lunga durata

Persoand inactivd (inclusiv copii anteprescolari, [:I
prescolari, elevi etc.)

Alta categorie de inactivi in afara de cei din educatie [:]
si formare

- Nivel de educatie:
Studii Educatie timpurie (ISCED 0)

Studii primare {ISCED 1)
Studii gimnaziale (ISCED 2)
Studii liceale (ISCED 3}
Studii postliceale (ISCED 4)
Studii superioare (ISCED 5)
Studii superioare (ISCED 6)
Studii superioare (ISCED 7)

Studii superioare {ISCED 8)
fara 1SCED

OOooooOooood

@@ )
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UNLUNEA EUROPEANA, Inctrumante Structurale
2014-2020

Persoand dezavantajata:
Da

NU ]

Participanti care triiesc in gospodirii fir3 persoane ocupate ]

Participanti care trdiesc n gospodarii farad persoane ocupate cu D
copii aflati Tn intretinere

Participant! care triiesc n gospodarii alcatuite dintr-un parinte |:|
unic cu copil aflat in intretinere

Migranti

Participanti de origine straina

Minoritati

Etnie roma

Alta minoritate dect cea de etnie roma
Comunitati marginalizate

Participanti cu dizabilitati

Alte categorii defavorizate

Persoane fard adi3post sau care sunt afectate de excluziunea
locativa

O Ooooboaobo

Niciuna din optiunile de mai sus

Data
Semnatura participant Semnitura responsabil cu
inregistrarea participantilor
otii: Prin completarea si semnarea scestu nmati consimtaméntul cu re la

{lizarea si prelucrarea datelor personale

eq ossociation CAMERA DE CUMERT 51 INDUSTRIE GORJ
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UNIUNEA EUROPEANA

Sectiunea B. La jesirea din operatiune
datd iesire din operatilne; ..o e s

- Situatia pe piata fortei de munca:
Angajat Il
Angajat pe cont propriu [

Somer [:]

. Perspand inactivi angajat3 fn cdutarea unui loc de munca la D

incetarea calititii de participant

- Persoani care urmeazia studii/cursuri de formare la incetarea
calitatii de participant

- persoani care dobdndeste o calificare la incetarea calitatii
de participant

. Persoani care are un loc de munci la ncetarea calitatii de
participant

- Perspani care desfisoara o activitate independentd la
incetarea calitatii de participant

. Perspani defavorizatd angajatd in cautarea unui loc de
munca la incetarea calitatii de participant

. Persoand defavorizatd  angajatd  implicatda in
educatie/formare la incetarea calitatii de participant

- Persoand defavorizat angajati in dobandirea unei calificari
la incetarea calitdtii de participant

- Persoana defavorizati care are un loc de munca, la incetarea
calitatii de participant

. Persoani defavorizatd care desfdsoara o activitate
independenta, la incetarea calitatii de participant

@ O

O oo ooooodg i

Instrumente Structurale
204.2020

eq assoclation CAMERA DE COMERT §! INUUSTRIE GORJ
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UNILINEA EURGPEANA

Nivel de educatie:
Studii Educatie timpurie (ISCED 0)
Studii primare (ISCED 1)
Studii gimnaziale {ISCED 2)
Studii liceate (ISCED 3)
Studii postliceale (ISCED 4)
Studii superivare (ISCED 5)
Studii superioare {ISCED 6)
Studii superioare {ISCED 7)

Studii superioare (ISCED 8)

Semnitura responsabil cu fnregistrarea participantilor

& A

O O 00 o O

0 [

L]
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UNIUNEA EUROPEANA, Instrumente Siructursly
202020

Sectiunea C - Statut pe piata muncii la 6 (uni de {a iesirea din operatiune

Persoana care are un loc de munca D
Persoana care desfasoara o activitate independenta D
Persoana a carei situatie pe piata fortei de muncd s-a imbunatatit []
Participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munca D

Participanti cu virsta de peste 54 de ani care desfasoara o activitate [:]
independenta

Persoane dezavantajate care au un loc de munca |—|
Persoane dezavantajate care desfasoard o activitate independenta El
AL STUALIE: cocvvvrneriiniiiiii i

Semnétura responsabil cu Tnregistrarea participantilor

eq associalion CAMERA DE COMERT 1 INDUSTRIE GORJ
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Instrumante Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Formularul de inregistrare individuald a entitatilor sprijinite

Entitate nou creatd prin interventiile POCU
Da

L]
Nu L__I

Denumire: ..o

[LEILLT] s LT

Adresa e

AN NN NTE U RPERE NS NPA RO NS

JUABES .ireirresersrsrrssessisssnesnisssrrsssmaansanse

» Angasen XTI

Localitate! ....eeemrene

AEAMSAEPEE RS RINEAEPRRERT AR buSh

TE‘lEfon: LELLLLEL ) LLTIALC g (L2 EryRsanaky

» llllllll.‘l‘lll.'.ll.llllll" lllllll 1 L)
Fax:
a - IIIl'lll'l-'o".‘.-IIl.l!l.qllllllll.lo.l.ll".b.lllll!t ------------------------ FREsaNe. L1 "
Emaitl;
ma] » |l-.v‘lIllllh..l".ll.ll'Pl'....l‘l-lll!llll-llllll“ ttttt Yy FESaSeSRERER -bbll.N.'..l‘-.‘...ll..-.'.‘-....---.---’..“..l.

WEbSite: T LI LT TR P L L] (I1] (L] P L L SR IY R L TR L L L)

[CXTTTTTE IS

Cod unic de Tnregistrare fiSCala: ... mieommcrriemesmnsissssmeiensssssssmmsnies

Dat# intrare in operatiune: O

Dat jesire din operatiune: .o

Semnitura responsabil cu inregistrarea entitégilor sprijinite

@® D
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UNIUNEA EUROPEANA Instruments Structirale
2014-2020
ID Proiect: POCU/82/3.7/105590
Titlu proiect: START SUSTENABIL PENTRU AFACER! INOVATIVE
Cod SMIS 2014+: 105590
Anexa 3

Acord de utilizare a datelor personale

Camera de Comert §i Industrie Gorj, in implementarea proiectelor finantate in
cadrul POCU 2014-2020, prelucreazd datele dumneavoastra cu caracter personal:
numele si prenumele, prenumele parintilor, locul si data nasterii, cetatenia, starea
civild, adresa, diplome - studii, cod numeric personal, seria i humarul actului de
identitate, date privind cazierul judiciar, numér de telefon, statutul pe piata
muncii, locul muncii, apartenenta la un grup vulnerabil, semnatura, prin mijloace
automatizate/manuale.

Sunteti obligat{i) sd furnizati datele, acestea fiind necesare la indeplinirea
cerintei dumneavoastra.

Refuzul dvs. determind imposibilitatea includerii dumneavoastra in grupul tinta.

informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator §i sunt
comunicate numai urmatorilor destinatari; AMPOCU s5i OIR SV Oltenia, institufi
publice, potentiall angajatori.

Conform Legii nr. 677/2001, beneficiati de dreptul de acces, de interventie asupra
datelor i de dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale. Totodata, aveti
dreptul si v opuneti prelucririi datelor personale care va privesc §i sa solicitai
stergerea datelor. Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o
cerere scrisi, datati si semnatd la Camera de Comert §i Industrie Gorj. De
asemenea, va este recunoscut dreptul de a va adresa justitiei.

CONSIMT [0 / NU CONSIMT OO0 -  prelucrarea datelor cu caracter personal,
despre care am fost informat, de catre Camera de Comert §i Industrie Gorj.

Semnatura solicitant DATA

eq assocliotion CAMERA DE GOMERT §1 INDUSTRIE GUR)
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UNIUNEA ELIRDPEAMA Instrumants Struclurale
4N4-2020
ID Project: POCU/82/3.7/10559%0
Titlu proiect: START SUSTENABIL PENTRU AFACERI INOVATIVE
Cod SMIS 2014+: 105590
Anexa 4
ACORD DE RESPECTARE A CERINTELOR PROIECTULUI
SUBSEMNAtUL(E)  .veeecsmmmmmmmmmissseieness a e s s s ansasr s e st s enssenssons b aana s
domiciliat(3) T .coevvvcrirersammmn, R fe bt ir et B —

AVANT CNPoooreeseeevemmase e serasassseeemeneennnsy ECLAr pe propria raspundere ¢ in cazul
in care voi selectat in grupul grupul tintd al proiectului ” START SUSTENABIL
PENTRU AFACERI INOVATIVE!” Contract POCU/82/3/7/105590 voi participa la
cursurile de competente antreprenoriale organizate in proiect, iar in cazul in care
planul meu de afaceri va fi selectat pentru finantare, voi participa la toate
activitatile profectului destinate castigatorilor planurilor de afaceri (stagii de
practic, consiliere privind infiintarea si demararea functionarii afacerii, activitati
de consultanti de grup si individuale) si voi respecta cerintele privind infiintarea
si gestionarea afacerii nou infiintate.

Daca in urma analizei dosarului de candidatura voi fi desemnat persoana de

rezerva, accept/ nu accept aceasta pozitie.

Data, Semnatura,

eq association CAMERA DE COMERT 5l INDUSTRIE GRS
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UNIUNEA EURDPEANA

Instrumants Structurale
20142020

ID Proiect; POCU/82/3.7/1055%)
Titlu proiect: START SUSTENABIL PENTRU AFACER] INOVATIVE!
Cod SMIS 2014+: 105590

Anexa 5
DECLARATIE
privind evitarea dublei finantari
Subsemnatul/a e S ey legitimat cu CI/BI, seria

verey Mleinvrainns TP O 1 S
declar pe propria raspundere ca am / nu am participat ca si grup tinta siam / nu
am beneficiat de interventii intr-un alt profect finantat in cadrul apetului
Romania Start Up Plus, prin Programul Operational Capitat Uman, Axa prioritara 3:
Locuri de muncd pentru toi, Obiectivul tematic 8: Promovarea unor locuri de
munci durabile si de calitate si sprijinirea mobilitatii lucratorilor, Prioritatea de
investitii 8.ifi: Activita{i independente, antreprenoriat si infiintare de
intreprinderi, inclusiv a unor micraintreprinderi si a unor Sntreprinderi mici si
mijlocii inovatoare, Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocuparii prin sustinerea
intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana.

Data, Semnatura

@@ )
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UNIUNEA EUROPEANA

instrumente Structuraln
2044-2020

ID Profect: POCLI/82/3.7/105590
Title proiect: START SUSTENABIL PENTRU AFACER! INOVATIVE
Cod SMIS 2014+: 105590

Anexa nr. 6, Formular de intentie privind demararea unei afaceri

Parteneriatul Camera de Comert §i Industrie a Roméniei, Camera de Comert, Industrie g Agricultura
Mehedinti, Camera de Comert si Industrie Gorj si Asociatia de Dezvoltare “EQ” a demarat proiectul
“START SUSTENABIL PENTRU AFACERI INOVATIVE!” pentru finantarea de nof afaceri, adresat
regiunii SUD VEST Oltenia (judeteie: Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt si Vlcea).

Pentru a beneficia de oportunitatea de a deveni antreprenor §i de a primi o subventie de maxim
40,000 de euro, vi rugdm si ne comunicati dacd sunteti interesat si participati la activitatile
proiectului nostru fie prin completarea rupricilor de mai jos, fie printr-un email la
adresa startupsv@ccir.ro

1. Nisinele sl preswmiele )
2. Localitatea in care aveti domiciliul/resedinta:
3. Domeniul afacerii pe care sunteti interesat s& o demarati:
4. Localitatea in care doriti s va infiin{atl afacerea:
5. Statut (angajat, student, somer etc):
6. Date de contact: telefon

{ email:

Conditii minime de participare:
. persoane cu varsta intre 18 si b4 anf §i domicitiul/resedinta in regiunea Sud-Vest Oltenia;

- cel putin studii medit;

- studenti, someri, perscane inactive, persoane care au un loc de muncd §i intentioneazd s&
infiinteze prin profect o afacere non-agricold in mediul urban din regiunea Sud-Vest Oltenia
{inclusiv persoanele care desfasoard o activitate independenti - persoane fizice autorizate, titulari
ai intreprinderilor individuale si membrii intreprinderilor familiale)

- creeazii cel putin 2 locur! de munca per afacere;

. persoanele fizice care Snffinteazi afaceri nu trebuie sa aib calitatea de asociati majoritari in
structura altor intreprinderi, la data semnérii contractulul de subventie.

Informatii suplimentare:

Judetul Dolj: Armisgelu Sabin Giuliano - 0752.236.789
Judetut Mehedinti: Tudorescu Mirela - 0722.604.540
Judetul Gorj: Bodislay Mariana - 0722.610.045
Judetul Vélcea: Mateescu Lorena - 0728.298.492
Judetut Olt; Mocan Dorel  0722.571.941

@ O
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UNIUNEA EURDPEANA

Instrumunie Btructurala
2142020

REGISTRU EVIDENTA INREGISTRARE DOSAR
PENTRU INSCRIEREA LA ACTIVITATILE PROJECTULUI
START SUSTENABIL PENTRU AFACERI INOVATIVE!”

Localitate / Judet:
Data / ors;

Expert care efectueaza inregistrarea:
Participant:

Dosarul contine:

{71 Copie dupé cartea de identitate;

[]  Curricutum Vitae in format Europass (Anexa nr.1);

] Formularul de identificare a grupului tinta (Anexa nr.2) anexa 8 Manualul
Beneficiarului POCU;

7 Acord de utilizare a datelor personale {Anexa nr.3);

7] Acord de respectare a cerintelor proiectului (Anexa nr.4);

] Declaratie pe propria rispundere c& nu beneficiaza de dubla finantare
(Anexa nr.5);

] Formular de intentie privind demararea unei afaceri (Anexa nr.6);

1 Dovada studii: diploma de absovire;

[ Dovada privind calitatea de student (daca este cazul);

Dovadi privind calitatea de somer (daca este cazul);

Dovada privind calitatea de angajat (daca este cazul);

Semn#tura participant Semnétura responsabil cu
inregistrarea participantitor

@@ O
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UNIUNEA EURDPEANA Instrumente Strusturale
20M4-2020

1D Proiect: POCU/82/3.7/105590

Titlu proiect: START SUSTENABIL PENTRU AFACERI INOVATIVE

Cod SMIS 2014+: 105590

Partener <indice si nume parrener

Proces verba) de verificare a dosarelor de candidaturi
ncheiat astdzi, ...... , cu ocazia verificarii dosarelor de

candidaturd ale persoanelor care doresc si participe la activitifile proiectului : START
SUSTENABIL PENTRU AFACERI INOVATIVE! / POCU/82/3.7/105590, in conformitate
cu Metodologia de selecie a grupului {inté aprobatii pentru implementarea proiectului.

Fiecare dosar 2 fost verificat din perspectiva respectirii

condiiilor de eligibilitate a candidatilor

condiii eliminatorii pentru grupul {inté

conformitatea dosarului de candidaturd (documentele solicitate sunt toate si in forma
solicitaté).

Comisia de verificare a dosarelor de candidaturd constata c2 au fost inregisirate

dosare ale candidatilor dintre care sunt eligibile

{indeplinest condijiile eliminatorii) §i intrd in procesul de selecfie propriu-zis. iar

sunt respinse.

Situatia verificarii dosarelor este prezentati in tabelul de mai jos:

Pruletcl cu-Tinantal din Programui Operagional Capitat Uman 2014 - 2020

| Ny __; Numele [ Duta |_ Sunt Respesta { |:l.:[trrli1il:1_H.'H N Calificut I
cre. | candidatului  inregistrarii indeplinite = conditiilc ' dosarului -
| ' ' conditiile | elimmatorii documente lipsi sau
| de incorecte |
| | | ehipgibiitale
a | === — : I T __- _In._: Pa 1L AL bl | i)
.-.--.- A i b bl et 0 e il
| | ' | v Frn e e | (1
i _ 1 1 — — |
2 = i | . |
r~ ‘ B ‘ i - )
| . ! i
|
", : ! ]
@F& (Y N
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UNIUNEA EURDPEANA Instrumante Structurale
20M4-2020

COMISIA DE SELECTTE: (s adupeaza , dupa caz

Coordonntor activitall | [rpmie) e ——

| pantener = o =

| Responsabil grup it | (numefel) — - :__l;'.r__:i:;':.'.!'n'l'r-'} _

| Responsebil grup jintd | - | — |
| Covedanstor zonal | (numeie) | {semndturu)

| Coordonator 2onal '{ nuele) - | {yemndiury) |

@ O
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UNIUNEA EUROPEANA Ingtyumenie Strocturale

ID Proiect: POCU/82/3.7/105590
Titlu proiect: START SUSTENABIL PENTRU AFACERI INOVATIVE
Cod SMIS 2014+: 105590

Proces verbal de validare a grupului tinti

INChEIAt BSTAZL, +evenvemcsresnaremsrersmensecermmennssy CU 0CBZ18 analizei si validarii dosarelor de
candidatur# ale persoanelor care intentioneaza s participe a activitdfile projectului: START
SUSTENABIL PENTRU AFACERI INOVATIVEY POCU/82/3.7/105590, in conformitate
cu Metodologia de selectie a grupului fintd aprobati pentru implementarea proiectului.

in procesul de selectie au fost analizate un numdr de dosare ale
candidatilor pentru validare a inregistrérii in grupul fintd §i participare la cursul de formare
»Competente antreprenoriale” (CA).

Lista candidagilor admiyi in grupul finti

Numele si prenumele

Lista candidatilor propusi ca rezerve

Numele §i prepumele

Lista candidatilor respingi

Numele si prenumele
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UNIUNEA EUROPEANA

Grupul {intd a fost selectat cu respectarea conceptelor de egalitate de ganse sl
indiferent de sex, religie, orientare sexuald, rasé, nafionalitate, etnie, limb#, categorie sociald

convingeri, gen, vérstd, handicap, boala cronicd necontagioas, infectare HIV sau apaﬂenen;é
la o categorie defavorizata.

COMISIA DE SELECTIE:
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