* X 5

* *
* *

e *
* 4k

~

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN,
Axa prioritard 3: Locuri de munci pentru toti,

Obiectivul tematic 8: Promovarea unor locuri de muncs durabile si de calitate si sprijinirea mobilitatii
lucritorilor,

Prioritatea de investitii 8.iii: Activitati independente, antreprenoriat i infii intare de intreprinderi, inclusiv a unor
microintreprinderi $i a unor Intreprinderi mici si mijlocii inovatoare,

Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbani

METODOLOGIE DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA

»START SUSTENABIL PENTRU AFACERI INOVATIVE!”
ID Proiect: POCU/82/3.7/105590; Cod SMIS 2014+: 105590

AVIZAT\ APROBAT

Coordonator ‘\k{\ Managerul de /
activitati L _ 1 \1/\

proiect

Coordonator (;.‘ ;i .
activitati P1 A ’/"L "

]

/

Coordonator / / / Data aprobarii: I2.04L Lo 9
activitati P2 ’

Coordonator

activitati P3 ﬂ i

Revizia aprilie 2018

eq association CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE GORJ

IMPREUNA PENTRU AFACRREA TA

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020



* X %

* *
* *

*
* 4 *

~

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

2014-2020

Cuprins

1 CONTEXT ccceuuemursrrensssnsssssnsssonssssmsmssssssssssssssssonsssmssssssssssesssssssesmsemmesemesesessesssns s sss 3
2 CRITERII DE SELECTIE ....ccuuiuussvurermnessssssssessmesssssssosssssesssssesssssssssmeeseeeseeesesnssese s 4
2.1. Conditii de eligibilitate grup it . ......ovv...oeeeeeeeeeeeooeoeoeoeoooooooooooo 6
2.2. Conditii eliminatorii pentru grupul Nt ..........ooveeooveeoooeoooooooooo 7
3 COMPONENTA DOSAR CANDIDATURA «..eueeeemeeeeeesseeseeeeoeseoeeeseoeoeeeeeeeseeeeo 7
4. RECRUTAREA SI SELECTAREA GRUPULUI TINTA coeeeereeeeeeceeeesesssens 7
4.1 Lansarea activitatii de recrutare si T T 7
4.2 DEpUnerea dOSAIEION ........vveuuurvveueeeeerreeeeeeeeeeeeeseeeeeeesee oo 8
4.3. Verificarea respectirii conditiilor de eligibilitate s eliminatorii........ooveeeeeeeeeeeereenn 8
4.4. Analiza dosarelor candidatilor calificati ..............coooooovovommmeeoooo 9
4.5. Publicarea grupului tintd Validat ..............oov.e.eoveeeeeeeeomsceoooooooooooooooo 10
5 CALENDARUL DE RECRUTARE SI SELECTIE (estimAtlV) wusosmismassiimme 11
6. AINEXTE wovvvsvevuvnsoncssssossssssstiisssisissesmsesssicisionarsssens o sneomssssassssssevssasesassbssssii ssosesonte assiins 11

cle] association CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE GORJ

IMPREUNA FENTRU AFACHRE, ATA

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020



* X %
S
*

*

* *
* 4K

~

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

1. CONTEXT

Prezenta metodologie are ca scop implementarea unei proceduri unitare, la nivelul
parteneriatului compus din Camera de Comert s Industrie a Roméniei, Camera de Comert,
Industrie si Agriculturd Mehedinti, Camera de Comert si Industrie Gorj si Asociatia de
Dezvoltare EQ, in cadrul proiectului START SUSTENABIL PENTRU AFACERI
INOVATIVE!, de selectare a grupului tinti, in cadrul activitatii A1.2 “Recrutarea si
selectarea grupului tintd ce va participa la cursurile organizate in cadrul programului de
formare antreprenoriald”. Procesul de selectie va fi pregitit si desfisurat astfel incat si
asigure o procedura decizionala transparents, echidistants s obiectiva.

Prezenta metodologie a fost elaborati de Asociatia de Dezvoltare EQ si revizuita de toti
partenerii .

Proiectul START SUSTENABIL PENTRU AFACERI INOVATIVE! este finantat prin
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN, Axa prioritard 3: Locuri de munca
pentru toti, Obiectivul tematic 8: Promovarea unor locuri de munci durabile si de calitate si
sprijinirea mobilititii lucritorilor, Prioritatea de investitii 8.iii: Activititi independente,
antreprenoriat si infiintare de intreprinderi, inclusiv a unor microintreprinderi i a unor
intreprinderi mici $i mijlocii inovatoare, Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocuparii prin
sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana.

Camera de Comert si Industrie a Romaniei in parteneriat cu Camera de Comert, Industrie si
Agriculturd Mehedinti, Camera de Comert si Industrie Gorj si Asociatia de Dezvoltare EQ a
realizat o analizi a nevoilor persoanelor cu abilitati antreprenoriale si care doresc si initieze o
afacere, la nivelul Regiunii Sud Vest Oltenia, in vederea identificarii nevoii de formare si
consiliere. Aceastd analizi a stat la baza elaboririi proiectului cu finantare nerambursabili
~Start sustenabile pentru afaceri inovative™ prin intermediul ciruia vor dobandi competente
antreprenoriale 400 de persoane din GT si se vor finanta 60 de afaceri.

Experti implicati in A1.2
Coordonator activitati L, P1, P2 ,P3
Responsabil Grup tinta P1 -1 pers
Coordonatori zonali P1 -2 pers
Responsabil Grup tinta P2 -1 pers
Coordonatori zonali P2-1 pers
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2. CRITERII DE SELECTIE

Grupul tinta al proiectului este format din 400 de persoane apartinand uneia sau mai multor
categorii de grup tintd, In vederea participarii la cursurile de formare antreprenoriala, stagii de
practicd si activitati de consiliere.
Conform prevederilor Ghidului solicitantului Conditii Specifice-Romaénia Start-Up Plus,
grupul tintd este format din persoane fizice (someri, persoane inactive, persoane care au un
loc de muncd si infiinfeazd o afacere in scopul credrii de noi locuri de muncd) care
indeplinesc cumulativ urmdtoarele conditii:

a. intentioneazi si inflinteze o afacere non-agricold in mediul urban;

b. 1si au resedinta sau domiciliul in mediul rural sau in cel urban, tntr-unul dintre

judetele regiuni Sud-Vest Oltenia.
Persoanele inactive sunt persoanele cu vérsta cuprinsi intre 18 si 64 de ani care nu se
incadreazd nici in populatia ocupati si nici in cea aflati in somaj (de ex. studenti, persoane
casnice). Pensionarii pot face parte din grupul tinti al prezentului apel In masura in care pot fi
incadrati intr-una din categoriile de grup tinta eligibile pentru acest apel. Categoria "persoane
care au un loc de munca si infiinteazd o afacere in scopul credrii de noi locuri de munca”
include si persoanele care desfisoard o activitate independents (persoane fizice autorizate,
titulari ai Intreprinderilor individuale i membrii intreprinderilor familiale)".
Exceptii:
- nu pot face parte din grupul tintd tinerii NEETs (care nu urmeazd nicio Jorma de
invdtdmant si nici nu au un loc de muncd) cu vdrsta intre 16 - 24 ani.

Istoric

In luna octombrie 2016 s-a realizat studiul de analizi a potentialului grup tintd. Acest studiu
s-a bazat pe realizarea unei cercetdri sociologice la nivelul Regiunii Sud-Vest Oltenia, ce a
condus la aplicarea, colectarea, centralizarea si interpretarea a 404 chestionare completate de
persoane care doresc s infiinteze o afacere si au domiciliul in judetele regiunii.Informarea si

promovarea chestionarului s-au realizat pe retele de socializare, pe site-urile partenerilor dar
si in cadrul activitdtilor curente ale acestora.

La baza studiului au stat:

1. Date statistice economice si administrative provenite de la Institutul National de Statistica,
Camera de Comert si Industrie a Roméniei, camerele teritoriale partenere si alte organizatii
relevante nationale si regionale.

2. Date obtinute in urma cercetirii cantitative pe bazi de chestionar care a avut loc in luna
octombrie 2016. Cercetarea cantitativd a fost realizati prin chestionar cu intrebari atat
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deschise, cat si inchise de validare zona. Preciziri metodologice privind activitatile specifice
desfasurate in cadrul cercetrii:

- S-au urmarit indicatori specifici: expertizi teoretica i practic in domeniul in care se doreste
afacerea, domeniul afacerii, judetul in care se doreste initierea afacerii, nivelul studiilor,
statutul actual pe piata muncii.

-s-au solicitat §i obtinut date statistice de la INS pentru perioada 2014-2016.

Cercetarea de teren cu chestionare cu intrebari atat deschise, cat si inchise, administrate de cei
3 parteneri Camere de Comert. Expertii Partenerului P3 s-au implicat in cetralizarea
chestionarelor, calcularea indicatorilor relevanti si interpretarea acestora. Colectarea datelor

statistice i interpretarea acestora in vederea realizarii studiului s-a realizat de citre
Partenerului 3.

Pentru identificarea grupului tintd in perioada de implementare se vor desfisura
subactivitatile:

ALl Informarea publicului cu privire la programul de formare antreprenoriala, la
metodologia de selectie a grupului tinti si a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite in
cadrul proiectului:
e 10 Campanii de promovare a oportunititilor antreprenoriale in cele 5 capitale din
judetele regiunii (40 pers/eveniment),
* 10 intélniri in orasele celor 5 judete de citre parteneri (20 pers/evenim).
¢ 8 intdlniri informale pentru oferirea de informatii persoanelor interesate de activitatile
proiectului;

 publicitate pe site-urile partenerilor, pe retelele de socializare si in mass-media

AL2 Recrutarea si selectarea grupului tinti ce va participa la cursurile organizate in
cadrul programului de formare antreprenoriali:
e lansarea activitatii de recrutare si selectie
° comunicarea informatiilor relevante celor care au completat chestionare de intentie,
anterior depunerii aplicatiei de finantare, in vederea participarii la procedura de
selectie prin depunerea dosarelor de candidaturi
o verificarea respectarii conditiilor eliminatorii - analiza dosarelor de candidaturi a
persoanelor recrutate in perioada de implementare si descalificarea candidatilor care
nu respecta cerintele

o analiza dosarelor candidatilor calificati, in baza unui set de criterii definite de
parteneri (document distinct);
-selectarea grupului tint3 eligibil
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-publicarea grupului tinti eligibil validat.

Grupurile tinti ale acestui proiect, vizate de prezenta Metodologie de selectie, sunt
urmatoarele:
- someri, cu exceptia NEETS,
- persoane inactive,
- persoane care au un loc de muncd i infiinteazd o afacere in scopul credrii de noi
locuri de muncd.

Pentru a asigura accesul candidatilor din toati regiunea la activititile proiectului, se va realiza
o distributie a persoanelor conform tabelul de mai jos:

Grup Tinta
Total Mehedinti Gorj Dolj Vilcea Olt
400 persoane | 120 persoane 100 persoane | 60 Persoane | 60 persoane | 60 persoane

In vederea eliminérii riscului de abandon in cadrul Al.2 Recrutarea si selectarea grupului
tintd ce va participa la cursurile organizate in cadrul programului de formare
antreprenoriala, selectia grupului tinti se va derula in toate judetele regiunii, judet va avea,
in mésura posibilului, o listd de 5 persoane cu statut de rezervi pentru activitatea de formare.
Functie de solicitirile primite, repartizarea grupului tinta pe judete poate suferi modificiri
(compensari de la un judet la altul) pentru a se putea realiza grupul tintd asumat pe total
proiect.

2.1. Conditii de eligibilitate grup tinti

- sd fie persoane cu varsta cuprinsi intre 18 si 64 ani;

- sd aibd domiciliul/resedinta in regiunile Sud-Vest Oltenia;

- sd aibd cel putin studii medii

- sd fie studenti, someri (cu exceptia NEETS)/ persoane Inactive/persoane care au un
loc de munci si intentioneza si infiinteze o afacere in scopul credrii de noi locuri de munca,
in regiunea Sud-Vest Oltenia;

- sd nu beneficieze de finantare prin alte proiecte finantate in cadrul POCU.

Nu au voie sid participe la cursurile de formare angajatii liderului de proiect si ai

partenerilor acestuia, precum si sotul/sotia sau o ruda ori un afin, pani la gradul 2
inclusiv.
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2.2. Conditii eliminatorii pentru grupul tinti
- tinerii NEETSs (care nu urmeazi nicio forma de invitimant si nici nu au un loc de
muncd) cu varsta intre 16 - 24 ani;
- beneficiaza de finantare prin alte proiecte pentru servicii similare cu cele propuse in
cadrul prezentului proiect (formare, consiliere, consultanti, stagii de practici).

3. COMPONENTA DOSAR CANDIDATURA

Dosarul de candidaturd va cuprinde urmitoarele documente:

- Formularul de identificare a grupului tintdi (Anexa nr.2) — anexa 8§ Manualul
Beneficiarului POCU;

- Copie dupa cartea de identitate;

- Curriculum Vitae in format Europass (Anexa nr.1);

- Acord de utilizare a datelor personale (Anexa nr.3);

- Acord de respectare a cerintelor proiectului (Anexa nr.4);

- Declaratie pe propria raspundere ca nu beneficiazi de dubli finantare (Anexa nr.5);
- Formular de intentie privind demararea unei afaceri (Anexa nr.6);

- Dovada studii: diploma de absovire;

- Dovada privind calitatea de student (daca este cazul);

- Dovada privind calitatea de somer (daca este cazul);

- Dovada privind calitatea de angajat (daca este cazul);

- Decaratie pe proprie raspundere privind calitatea de persoani inactive (alta decat cea
de student, daca este cazul);

- Dovada privind expertiza teoretica si practici in domeniul in care doreste si demareze
afacerea. (daci este cazul).
Documentele vor fi depuse la sediul fiecdrui partener (sau coordonator zonal), intr-un

exemplar original, cu exceptia actelor, care se vor depune in copie conformai cu originalul, cu
semndtura posesorului.

4. RECRUTAREA SI SELECTAREA GRUPULUI TINTA

4.1. Lansarea activititii de recrutare si selectie

Pentru alcatuirea grupului tintd EIP va identifica persoane fizice din categoriile eligibile
prezentate la capitolul 2 din prezenta metodologie, care vor putea beneficia de formare
antreprenoriald prin cursuri de Competente Antreprenoriale, stagii de practici la intreprinderi
existente, functionale, cu activititi economice care fac parte din aceeasi grupa CAEN cu cea

NDUSS
e e
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aferentd planurilor de afaceri selectate, consiliere, workshop-uri. Acestea vor fi informate cu
privire la activititile, rezultatele propuse si beneficiile grupului tinta.

Lansarea selectiei va fi realizatd in cadrul campaniilor de promovare a oportunititilor
antreprenoriale in judetele regiunii (evenimente si sesiuni de informare organizate in
resedintele de judet si in oricare alte orase din regiune, intalniri informale cu potentiali
beneficiari la sediul partenerilor). Partenerii vor realiza Strategia de comunicare a proiectului.
Mijloacele de informare folosite pentru diseminarea in cadrul activitatilor Al.1 si A1.2: 100
afise, 600 pliante, 600 notesuri, 600 pixuri, 600 mape, informare pe site-urile partenerilor,
afise in zonele de interes din localitatile urbane ale regiunii si la sediile partenerilor.

4.2 Depunerea dosarelor de candidatura

In urma participdrii la campaniile de promovare, la intilnirile cu Coordonatorii activititi L,
P1.,P2,P3, Coordonatorii zonali 2P1, 1P2, Responsabilii grup tintd P1, P2, persoanele fizice
interesate vor putea sd isi depuni candidatura la activitatile proiectului la sediile partenerilor
Pl si P2,

Dosarele se vor depune pe baza de semniturd — la sediul fiecirui partener; pentru fiecare
participant se va complete un formular (registru de evidentd) in care vor fi precizate
informatii legate de data depunerii, continutul dosarului (documentele depuse), semnaturile
persoanelor care au depus si primit dosarele de candidaturd. Daca la momentul inscrierii se
constata lipsa unuia/unora dintre documentele ce compun dosarul de candidaturs, partenerii
P1, P2 vor solicita completarea dosarului cu documentele lipsa, iar data luati in calcul pentru
intrarea In grupul tintd va fi cea la care a fost completat dosarul.

4.3. Verificarea respectirii conditiilor de eligibilitate si eliminatorii
Pentru verificarea dosarelor de candidaturi, la nivelul fieciruia dintre partenerii P1 si P2 se
va constitui cite o comisie de verificare a dosarelor depuse, formata din :

e coordonator activititi ,

e coordinator(i) zonali

e responsabil grup tintd
Periodic, la date stabilite de comun acord, pe masura recrutarii grupului tinta, fiecare comisie
de verificare se intruneste pentru analizarea si verificarea dosarelor depuse, din perspectiva:

- conditiilor de eligibilitate a candidatilor

- conditiilor eliminatorii pentru grupul tinta

- conformitatea completirii dosarului (documentele solicitate sunt toate si in forma

solicitaty).

In cazul unui participant pentru care nu sunt respectate conditiile de eligibilitate sau conditiile
eliminatorii — dosarul de candidatura este respins.

@ O
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In cazul in care se constatd ca din dosarul unui participant lipsesc documente la data
verificarii, comisia poate solicita completarea dosarului, intr-un termen rezonabil, care i se va
comunica participantului. Dupa expirarea termenului solicitat, comisia va realiza verificarea
ludnd in considerare documentele existente la dosar. Ca principiu, candidatii cu dosare
incomplete nu sunt considerati calificati pentru etapa de validare.

In urma verificrii comisia intocmeste un Proces verbal, intocmit conform Anexei nr. 7 la
prezenta Metodologie, prin care se stabilesc dosarele calificate pentru validare si cele
respinse.

Verificarea dosarelor pentru candidatii care urmeaza sa participe la un program de formare

antreprenoriala ar trebui sa aiba loc cel mai tarziu cu 7 zile inainte de inceperea programului
respectiv.

Un dosar de candidatura poate fi declarat admis pentru validare doar daca sunt respectate
conditiile de eligibilitate, daca participantul nu se afla in situatiile de excludere si daci
dosarul toate documentele solicitate.

Intrarea in grupul tint3 a persoanelor declarate eligibile se va face pe baza criteriului primul
venit, primul servit (inteles in sensul ci poate fi considerat intrat in grupul tinti candidatul
cu dosarul de candidaturd complet)

Persoanele descalificate In aceastd etapa vor fi informate cu privire la decizia de eliminare si
li se va comunica faptul ca au dreptul de a solicita comisiei de verificare clarificiri in scris, in
termen de maxim 2 zile de la data procesului verbal de verificare a dosarelor. Comisia va
raspunde la solicitarile de clarificari in maxim 1 zi.

4.4. Validarea dosarelor candidatilor calificati
Validarea dosarelor candidatilor, se va realiza dupa finalizarea etapelor de verificare.

Dosarele candidatilor vor fi evaluate de o comisie de selectie si validare formati la nivel de
parteneriat din:

- Coordonator activitati L, P1, P2, P3
Validarea dosarelor pentru candidatii care urmeaza si participe imediat dupa validare la un

program de formare antreprenoriala ar trebui sa fie finalizata cel mai tarziu cu 3 zile inainte
de inceperea programului respectiv.

Comisia intocmeste un proces verbal de validare a grupului tinta, in care se vor mentiona
listele candidatilor admisi pentru activitatea de formare, rezervele, daci este cazul si lista
candidatilor respinsi. (Anexa nr. 8).
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4.5. Publicarea grupului tinta validat

Grupul tinta validat de comisia de validare va fi aprobat de catre Managerul de proiect si
Coordonatorii de activitati P1, P2, P3.

Dupé Intocmirea proceselor verbale de selectie la nivelul fiecarui partener, listele finale cu
participantii validati, listele de rezerva si candidatii respinsi vor fi postate pe site-urile si la
sediul partenerilor P1, P2 si se vor aduce la cunostinta participantilor. Coordonatorul de
activititi L va publica listele finale pe pagina web a liderului de parteneriat.

Publicarea rezultatelor se va realiza cel tarziu la distantd de o zi dupd data Intocmirii
Procesului verbal de selectie.

In situatia rezervelor, se va solicita completarea si semnarea unui Acord de respectare a
cerintelor proiectului (Anexa nr.4) prin care persoana accepta pozitia de rezerva in proiect. in
cazul In care unii candidati declarati rezerve nu acceptd expres aceastd pozitie, se va proceda
la completarea numarului de rezerve prin contactarea candidatilor respingi, In ordinea
cronologica.

Lista finala a grupului tinta validat va fi inregistratd de catre fiecare dintre partenerii P1, P2
in anexele de grup tinta.

Documentele justificative pentru activitatea de recrutare si selectie, precum si cele
referitoare la grupurile tinta vor fi:

- dosarele de selectie (cu toate anexele precizate in aceastd Metodologie),

- procesele verbale de verificare ale dosarelor candidatilor intocmite de comisia de

verificare,

- procesele verbale de validare intocmite de comisia de validare,

- acordurile pentru ocuparea pozitiei de rezervi, daca este cazul

- listele nominale ale candidatilor admisi ca titulari si rezerve.

Arhivarea documentelor justificative
Membrii echipei de implementare vor respecta regulile stabilite unitar, la nivel de parteneriat

in ceea ce priveste pastrarea §i arhivarea documentelor /dosarelor/bibliorafturilor aferente
grupului tintd din cadrul proiectului.

Dosarele candidatilor vor fi arhivate pe doua categorii selectati si eliminati, la nivelul fiecarui
partener (responsabil de recrutarea candidatilor), In ordine alfabeticd, cu separatoare intre
dosarele fiecdrui participant, in biblioraft etichetat corespunzitor astfel incat sa asigure
accesul facil la documentele grupului tinta. Fiecare biblioraft va contine un Opis al dosarelor
continute ce va reprezenta prima pagini din biblioraft.
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Se va realiza si arhiva electronici a proiectului de citre Responsabilii grup tintd din proiect.

Fiecare partener are obligatia realizdrii unei baze de date cu dosarele de candidatura aferente
grupului tint3.

Informare: partenerii implicati in recrutarea si selectia grupului tintd vor comunica

candidatilor pentru grupul tintd prevederile acestei Metodologii si vor publica continutul
acesteia pe paginile web propriu.

5. CALENDARUL DE RECRUTARE SI SELECTIE (estimativ)

Etapa Perioada Responsabili
Lansarea activititii de recrutare si lanuarie 2018 Manager Proiect L
selectie Coordonator activitati L, P1, P2, P3
Coordonatori zonali 2P1+1P2
Depunerea dosarelor lanuarie-iulie 2018 Coordonator activititi P1, P2

Responsabil GT P1, P2
Coordonatori zonali 2P1+1P2
Verificarea respectarii conditiilor Ianuarie-iulie 2018 Coordonator activitati P1, P2
de eligibilitate si eliminatorii Responsabil GT P1, P2

Coordonatori zonali 2P1+1P2

Comisia de verificare
Solicitéri de clarificiri si rispuns Martie-iulie 2018 Comisia de verificare
clarificari

Validarea dosarelor candidatilor Martie-iulie 2018 Comisia de analiza
calificati

Publicarea listelor grupului tinta Martie -Iulie 2018 Coordonatorul activititi P1, P2, L
eligibil

6. ANEXE

Lista anexelor:
- Opis dosar
- Anexanr. 1. CV Europass
- Anexanr. 2. Formularul de identificare a grupului tinta
- Anexanr. 3. Acord de utilizare a datelor personale
- Anexanr. 4. Acord privind respectarea cerintelor proiectului

- Anexanr. 5. Declaratie pe propria rispundere privind evitarea dublei finantiri
- Anexanr. 6. Formular de intentie privind demararea unei afaceri

- Anexanr. 7. Proces verbal de verificare a dosarelor candidatilor

- Anexanr. 8. Proces verbal de selectie a grupului tinta eligibil

- Anexanr. 9.

Registru evidenta grup tinta (conform Manualului beneficiarului)
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