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1. CADRUL GENERAL  

 
Metodologia  de  Selecție  a  Grupului  Țintă  (Metodologia)  descrie  pe  larg  modul  de  selecție,  recrutare  și 
înregistrare a Grupului Țintă (GT) în cadrul proiectului Digitalizarea IMM‐urilor prin formarea angajatilor, 
Cod  MySMIS:  142370,  contract  de  finanțare:  POCU/860/3/12/142370,  pentru  asigurarea  implementarii 
unei  proceduri  unitare,  la  nivelul  parteneriatului  compus  din  Camera  de  Comerț  și  Industrie  Gorj  (S)  si 
Centrul de Calcul SA (P). Procesul de selecție va fi pregătit și desfășurat astfel încât să asigure o procedură 
decizională transparentă, echidistantă și obiectivă. 
 
Proiectul Digitalizarea  IMM‐urilor  prin  formarea  angajatilor  este  co‐finanțat din  Fondul  Social  European 
prin  Programul  Operațional  Capital  Uman  2014‐2020;  Axa  prioritară  3:  Locuri  de  muncă  pentru  toți; 
Obiectivul specific 3.12: Îmbunătățirea nivelului de cunoștințe/ competențe/aptitudini aferente sectoarelor 
economice/ domeniilor identificate conform SNC și SNCDI ale angajaților 
 
Obiectivele proiectului 

■ Cresterea gradului de constientizare la nivelul intreprinderilor care‐si desfasoara activitatea intr‐unul 
dintre sectoarele economice / domeniile identificate conform SNC si SNCDI cu privire la importanta si 
necesitatea participarii angajatilor la programe de FPC, prin organizarea unei campanii de informare si 
constientizare derulata pentru 100 de intreprinderii din Regiunea Sud‐Vest Oltenia, pe durata a 16 luni. 
■  Asigurarea  grupului  tinta  pentru  includerea  in  activitatile  proiectului,  prin  recrutarea,  selectia  si 
inregistrarea  a  308  angajati  din  32  de  intreprinderi  care‐si  desfasoara  activitatea  intr‐unul  dintre 
sectoarele economice  /  domeniile  identificate  conform SNC  si  SNCDI, urmata de evaluarea  initiala  a 
acestora si a intreprinderilor din care acestia provin, pe durata a 16 luni. 
■ Dezvoltarea competentelor profesionale ale angajatilor cu competente insuficiente, incomplete sau 
neadaptate noilor cerinte de pe piata muncii din intreprinderile care‐si desfasoara activitatea intr‐unul 
dintre  sectoarele  economice  /  domeniile  identificate  conform  SNC  si  SNCDI,  prin  organizarea  a  22 
cursuri pentru 308 de participanti, pe durata a 16 luni, cu un procent de certificare de minim 90,58%. 
■Sprijinirea  intreprinderilor  care‐si  desfasoara  activitatea  intr‐unul  dintre  sectoarele  economice/ 
domeniile  identificate conform SNC si SNCDI  in vederea elaborarii,  implementarii  si monitorizarii a 5 
programe de invatare la locul de munca pe durata a 16 luni. 

 
Metodologia este întocmită pentru atingerea rezultatelor și a valorii indicatorilor prevăzuți în Contractul de 
finanțare POCU/860/3/12/142370 și anexele sale.  
 
Metodologia  stabilește  etapele  de  recrutare  și  selecție  a  potențialilor  participanți,  în  realizarea 
subactivității: A.O2  Selectia  grupului  ținta,  din  cadrul  activitatii  A.O2  Selectia  grupului  ținta,  legătura  cu 
celelalte activități ale proiectului care se desfășoară cu participarea GT, respectiv: 

 A.O.1 Organizarea și derularea de campanii de conștientizare a angajatorilor privind importanta 
și necesitatea participării angajaților la programe de formare continua;  

 A.O.3. Organizarea si furnizarea de programe de formare profesionala 

 A.O.4  Sprijin  acordat  întreprinderilor  pentru  organizarea  de  programe  de  învățare  la  locul  de 
muncă în domeniul alfabetizării digitale și tehnologiei informaţiei şi comunicaţiilor 
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Pe  parcursul  întregului  proces  de  recrutare,    selecție  și  înregistrare  a  grupului  țintă  vor  fi  respectate 
principiile egalității de gen și de șanse, a tratamentului egal  între femei și bărbați și a combaterii oricărei 
forme de discriminare pe criterii de gen, origine rasială sau etnică, religie sau credință, dizabilitate, vârstă 
sau orientare sexuală. Principiul nediscriminării va fi aplicat pe parcursul tuturor activităților proiectului, va 
fi  asigurata  transparenta  și  accesul  egal  la  informații,  dreptul  la  exprimarea  opiniilor  și  la  tratament 
imparțial.  
 
Modalitatea de selectare a grupului țintă va fi una transparenta și nediscriminatorie, cu oportunități egale 
de șanse și tratament egal în participarea la acțiunile din cadrul proiectului. În vederea asigurării accesului 
egal  la  informații  pentru  toți  cei  interesați,  informarea angajatorilor  și  selecția GT  se  va  realiza  atât  prin 
întâlniri și corespondenta directa, cat și online prin pagina de internet a solicitantului și prin platforme de 
social media, pentru o vizibilitate cât mai mare și acces nerestricționat la înscriere pentru oricare persoana 
interesata. 
 
Experti implicati in A.O2 Selectia grupului ținta: 
Direct (inregistrare si verificare documente) 
‐ Coordonatori S si P 
‐ Experti informare si selectie grup tinta S si P 
Indirect (preluare documente) 
‐ Coordonatori formare S si P 
‐ Responsabili organizare tehnica programe formare si evaluare ANC – S si P 
‐ Consultanti introducere programe de învăţare la locul de muncă ‐ P 

2. CADRUL LEGAL  

 
Prezenta metodologie ia  în considerare prevederile Contractului de finanțare nr. POCU/860/3/12/142370 
și ale anexelor sale, precum și cadrul  legal aplicabil proiectelor  finanțate din Fondul Social European prin 
Programul Operațional Capital Uman 2014‐2020, în principal:  

 Orientări privind oportunitățile de finanțare în cadrul Programului Operațional Capital Uman 2014‐
2020, inclusiv corrigendumurile publicate 

 GHIDUL SOLICITANTULUI ‐ CONDIȚII SPECIFICE pentru apelul POCU/AP 3/ PI 10.iii/ OS 3.12 
Competenţe digitale pentru angajaţii din IMM 

 Manualul Beneficiarului POCU 2014‐2020, Axele Prioritare 1‐6 și Anexele Manualului Beneficiarului, 
actualizat 

 Ghidul privind integrarea temelor orizontale în cadrul proiectelor finanțate din Fondurile Europene 
Structurale și de Investiții 2014‐2020 
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3. GRUP ȚINTĂ ‐ INDICATORI 

 
Grupul țintă al proiectului Digitalizarea IMM‐urilor prin formarea angajatilor este format din 308 angajati 
cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial) ce provin din intreprinderi care‐si 
desfasoara  activitatea  principala  sau  secundara  intr‐unul  dintre  sectoarele  economice  cu  potential 
competitiv  identificate  conform  SNC  si  in  domeniile  de  specializare  inteligenta  conform  SNCDI  sau  din 
intreprinderi care intentioneaza sa‐si adapteze activitatea principala sau secundara la cel putin unul dintre 
aceste sectoare economice sau unul dintre domeniile de specializare inteligenta mentionate din Regiunea 
Sud‐Vest Oltenia, judetele Gorj, Dolj, Valcea.  
 
In  cadrul  proiect  se  va  acorda  o  atentie  sporita  participarii  la  programele  de  formare  profesionala  a 
angajatilor  varstnici.  In  acest  sens,  prin  proiect  se  va  urmari  ca minim  10%  din  grupul  tinta  total  sa  fie 
constituit din angajati varstnici (55‐64 de ani) si minim minim 40% femei. 
 
In cadrul proiectului, se urmareste acordarea de sprijin unui numar de minim 32 intreprinderi, fiind vizate 
in primul rand cele corespunzatoare persoanelor formate prin proiect. Dintre acestea, 5 vor fi sprijinite cu 
asistenta specializata pentru elaborarea si introducerea unor programe de invatare la locul de munca. 
 
Categoriile  și  dimensiunea  grupului  țintă  sunt  corelate  cu  natura  și  complexitatea  activităților 
implementate, cu resursele existente și cu resursele puse la dispoziție prin proiect.  
 

3.1  Structura  grupului  tinta  dupa  aria  geografica  de  selectie  si  partenerii  de  proiect  care  efectueaza 
selectia va fi urmatoarea: 
S  –  154  de  persoane  angajate  inregstrate  provenind  din  judetele  Gorj,  Dolj,  Valcea,  Regiunea  Sud‐Vest 
Oltenia 
P  –  154  de  persoane  angajate  inregistrate  provenind  din  judetele  Gorj,  Dolj,  Valcea,  Regiunea  Sud‐Vest 
Oltenia 
S+P – 32 intreprinderi sprijinite (acestea isi desfasoara activitatea – avand sediul sau punct/puncte de lucru 
in judetele Gorj, Dolj, Valcea, Regiunea Sud‐Vest Oltenia)  
P  –  5  intreprinderi  sprijinite  pentru  elaborarea  si  introducerea  unor  programe  de  invatare  la  locul  de 
munca în domeniul alfabetizarii digitale si tehnologiei informatiei si comunicatiilor 
 
In  functie  de  solicitarile  primite,  repartizarea  GT  intre  parteneri,  pe  judete,  poate  suferi  modificari  –  la 
nevoie, se vor realiza compensari de la un partener la altul pentru a se putea realiza GT asumat.  

3.2. Dimensiune/cuantificare si categorii GT: 

Grup tinta total – 308 de angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial) 
ce  provin  din  intreprinderi  care‐si    desfasoara  activitatea  principala  sau  secundara  intr‐unul  dintre 
sectoarele  economice  cu  potential  competitiv  identificate  conform  SNC  si  in  domeniile  de  specializare 
inteligenta conform SNCDI sau din intreprinderi care intentioneaza sa‐si adapteze activitatea principala sau 
secundara  la  cel  putin  unul  dintre  aceste  sectoare  economice  sau  unul  dintre  domeniile  de  specializare 
inteligenta mentionate anterior din Regiunea SudVest Oltenia. 
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Dintre acestia, un procent de: 
‐ 10,06 %, respectiv 31 de persoane vor face parte din categoria angajatilor varstnici si 
‐ minim 40,25 % femei, respectiv 124 de persoane 
in conformitate cu cerintele de eligibilitate enuntate in GS CS. 
 
Minim 10,06% din totalul persoanelor din grupul tinta sunt specialiștii din domeniul  IT  (respectiv angajați 
pentru  care  felul  muncii  conform  contractului  de  muncă  implică  activități  avansate  în  domeniul  IT, 
indiferent de domeniul de activitate al întreprinderii de proveniență) – 31 persoane 
 
De  asemenea,  trebuie  mentionat  faptul  ca  prin  proiect  va  fi  acordat  sprijin  si  unui  numar  de  32  de 
intreprinderi, in cadrul activitatii de organizare a campaniei de informare si constientizare, precum si unui 
numar de 5 intreprinderi in cadrul activitatii de elaborare si introducere a unor programe de invatare la 
locul de munca. 
 

3.3 Repartizarea pe activitati a GT 

Repartizarea pe activitati a grupului tinta va fi urmatoarea: 
 Angajati din GT beneficiari ai A.O.2 Selectia grupului ținta ‐ 308 persoane; 
 Angajati din GT beneficiari ai A.O.3. Organizarea si furnizarea de programe de formare profesionala 

‐ 308 persoane repartizati astfel: 

 121 participanti la cursul “Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei 
ca instrument de invatare si cunoastere” ‐ program de formare de baza cu o durata 
de 40 de ore, organizat de Camera de Comert si Industrie Gorj; 

 154 participanti la cursul “Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei 
ca instrument de invatare si cunoastere” ‐ program de formare avansat cu o durata 
de 80 de ore  organizat de Centrul de Calcul; 

 33 participanti la cursul ”Specialist  în  proceduri  si  instrumente  de  securitate  a 
sistemelor  informatice”,  cu o durata de 40 de ore, organizat de Centrul de Calcul 
SA. 

 
 100 de intreprinderi identificate in cadrul activitatii A.O.1 Organizarea și derularea de campanii de 

conștientizare a angajatorilor privind importanta și necesitatea participării angajaților la programe 
de formare continua, din care se va acorda sprijin unui numar de 32 de intreprinderi (inclusiv prin 
formarea angajatilor) 

 in  cadrul  activitatii  A.O.4  Sprijin  acordat  întreprinderilor  pentru  organizarea  de  programe  de 
învățare  la  locul  de  muncă  în  domeniul  alfabetizării  digitale  și  tehnologiei  informaţiei  şi 
comunicaţiilor,  5  intreprinderi  vor  primi  asistenta  specializata  si  sprijin  pentru  elaborarea  si 
introducerea  unor  programe  de  invatare  la  locul  de  munca  în  domeniul  alfabetizarii  digitale  si 
tehnologiei informatiei si comunicatiilor   

 

3.4 Indicatori 

Conform  cererii  de  finantare,  grupul  tinta  recrutat  si  selectat,  precum  si  intreprinderile  sprijinite,  vor 
contribui la indeplinirea urmatorilor indicatori: 
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4. ELIGIBILITATEA GRUPULUI TINTA 

4.1 Eligibilitatea persoanelor 

Cele 308 persoane care doresc să participae la cursurile organizate în cadrul activității A.O.3. Organizarea si 
furnizarea de programe de formare profesionala, respectiv la programele de formare „Competente digitale 
de  utilizare  a  tehnologiei  informatiei  ca  instrument  de  invatare  si  cunoastere”  (de  baza  si  avansate)  si 
„Specialist în proceduri si instrumente de securitate a sistemelor informatice”, vor trebui să îndeplinească 
cumulativ următoarele condiții: 
 
 sunt angajați cu contract individual de muncă (cu normă întreagă sau cu timp parțial) ce provin din: 

‐  întreprinderi care‐și desfășoară activitatea principală sau secundară  într‐unul din sec‐
toarele  economice  cu  potențial  competitiv  identificate  conform  SNC  și  în  domeniile  de 
specializare inteligentă conform SNCDI.  
           sau 
 ‐  întreprinderi care  intenționează să‐și adapteze activitatea principală sau secundară  la 
cel puțin unul dintre aceste sectoare economice sau unul dintre domeniile de specializare 
inteligentă menționate anterior. 
 

 locul de muncă ocupat este în Regiunea SV Oltenia, in unul din judetele Gorj, Dolj sau Valcea. 

4.2 Eligibilitatea întreprinderilor 

Întreprinderile  furnizoare de persoane angajate  care  compun grupul  țintă al  proiectului  și  întreprinderile 
care beneficiază de sprijin pentru elaborarea și introducerea unor programe de invatare la locul de muncă 
trebuie să îndeplinească următoarele condiții: 
 
 se încadrează în categoria întreprinderilor mici şi mijlocii conform prevederilor Legii nr. 346/2004 
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(Întreprinderea reprezintă orice formă de organizare a unei activităţi economice şi autorizată potriv‐
it legilor în vigoare să facă acte şi fapte de comerţ,  în scopul obţinerii de profit,  în condiţii de con‐
curenţă, respectiv: societăţi comerciale, societăţi cooperative, persoane fizice care desfăşoară activ‐
ităţi  economice  în mod  independent  şi  asociaţii  familiale  autorizate  potrivit  dispoziţiilor  legale  în 
vigoare; 

Întreprinderile mici  şi mijlocii  sunt acele  întreprinderi  care  îndeplinesc cumulativ următoarele con‐
diții: 
  a) au un număr mediu anual de salariaţi mai mic de 250; 

b) realizează o cifră de afaceri anuală echivalentă cu până la 50 milioane de euro sau totalul 
activelor nu depăşeşte echivalentul în lei a 43 milioane de euro, în conformitate cu ultimele situaţii 
financiare aprobate. Total active înseamnă active plus active circulante plus cheltuieli în avans. Sur‐
sa: Legea nr. 346/2004 privind stimularea înfiinţării şi dezvoltării  întreprinderilor mici şi mijlocii, cu 
modificările și completările ulterioare) 

   
 își desfășoară activitatea principală sau secundară într‐unul din sectoarele economice cu potential 

competitiv  identificate  conform  SNC  si  în  unul  din  domeniile  de  specializare  inteligentă  conform 
SNCDI  
(Codul CAEN al activității autorizate principale sau secundare trebuie sa se regăsească în anexa 5 la 
GHIDUL SOLICITANTULUI  ‐ CONDIȚII SPECIFICE POCU/AP 3/ PI 10.iii/ OS 3.12 Competenţe digitale 
pentru angajaţii din IMM – Lista aferentă codurilor CAEN eligibile, respectiv Lista aferentă codurilor 
CAEN menționate în Strategia Națională pentru Competitivitate 2014‐2020) 

 își desfășoară activitatea principală sau secundară în Regiunea Sud‐Vest Oltenia, în cel puțin unul 
din județele Gorj, Dolj sau Valcea. 

 

4.3 Condiții eliminatorii 

 persoanele nu au calitatea de angajat așa cum este descris la punctul 4.1 

 persoanele nu si‐au exprimat acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal 

 întreprinderile nu îndeplinesc cel puțin una din condițiile descrise la punctul 4.2 

 Nu  au  voie  să  participe  la  programul  de  formare  profesionala  angajații  liderului  de  proiect  și  ai 
partenerului acestuia, precum și soţul/soţia sau o ruda ori un afin, până la gradul 2 inclusiv. 

 De asemenea, nu vor fi incluse in programul de sprijin intreprinderile ale caror reprezentanti legali 
sunt angajații liderului de proiect și ai partenerului acestuia, precum și soţul/soţia sau o ruda ori un 
afin, până la gradul 2 inclusiv 

 
 
 
IMPORTANT!! 

 La momentul intrării în grupul țintă al proiectului, pentru fiecare persoană care are calitatea de an‐
gajat se va atașa la dosarul persoanei în cauză o adeverință eliberată de întreprinderea angajatoare, 
în care să se menționeze obligatoriu cel puțin următoarele aspecte: 

‐ persoana este încadrată cu contract individual de muncă (cu normă întreagă sau cu timp 
parțial) 



 
 
 
 
 
 
 
 
Proiect: Digitalizarea IMM-urilor prin formarea angajatilor 
Cod SMIS 2014+: 142370   NR: POCU/860/3/12/142370 
Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Capital Uman 2014-2020 

Pagina 9 din 18 

‐ locul de muncă ocupat este în regiunea de dezvoltare Sud‐Vest Oltenia, unul din județele 
Gorj, Dolj sau Vâlcea 
‐  persoana  își  desfășoară  activitatea  într‐unul  din  unul  din  sectoarele  economice  cu  po‐
tențial  competitiv  identificate  conform SNC si  în unul din domeniile de  specializare  inteli‐
gentă conform SNCDI. 

 
Adeverința eliberată de angajatori constituie un document  justificativ și este obligatoriu pentru 
toate persoanele ce aparțin grupului țintă al proiectului. 
 

 Dovada că  întreprinderile  își desfășoară activitatea principală sau secundară  într‐unul din din sec‐
toarele  economice  cu  potențial  competitiv  identificate  conform  SNC  si  în  unul  din  domeniile  de 
specializare  inteligentă conform SNCDI o  reprezintă originalul  sau o copie  certificată “conform cu 
originalul” după certificatul constatator emis de Oficiul Registrului Comerțului, valabil  la data  in‐
trării  angajatului/angajaților  acestei  întreprinderi  în  grupul  țintă  al  proiectului,  în  care  să  se 
regăsească ca fiind autorizată cel puțin un cod CAEN al unei activități principale sau secundare des‐
fășurată într‐un sector economic cu potențial competitiv. 

 Apartenența la unul din domeniile de specializare inteligentă identificate în SNCDI și prezentate în 
Anexa  5  bis  este  certificată  pe  baza  unei  declarații  pe  proprie  răspundere  a  conducătorului 
întreprinderii  care  furnizează  persoane  angajate  care  compun  grupul  țintă  al  proiectului,  com‐
pletată cu o notă justificativă prin care se prezintă legătura dintre activitățile realizate în întreprin‐
dere și domeniul/domeniile de specializare inteligentă identificate în SNCDI. 

 

5. RECRUTAREA ȘI SELECTAREA GRUPULUI ȚINTĂ  

5.1. Identificarea si recrutarea grupului tinta  

 
Identificarea si implicarea in proiect a persoanelor care vor participa la programul de formare profesionala 
și  a  întreprinderilor  angajatoare  care  furnizează  participanții  la  formare  se  realizeaza  in  urma  derularii 
campaniei  de  conștientizare  a  a  angajatorilor  care  îsi  desfasoara  activitatea  în  sectoarele  economice  cu 
potential competitiv identificate conform SNC si în domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.  
 
Rolul  campaniei  este  de  a  constientiza  angajatorii  cu  privire  la  programele  de  formare  continua  a 
angajatilor,  de  a  aduce  la  cunostinta  acestora  oportunitatea  de  a  dezvolta  competentele  digitale  ale 
angajatilor  in  vederea  cresterii  competitivitatii  si  productivitatii  la  locul  de munca  si  sprijinirea  lor  ca  sa 
poata face fata noilor provocari din domeniile in care activeaza si care vor conduce la o competitivitate mai 
ridicata a firmelor. Campania se deruleaza  in cadrul activitatii A.O.1 Organizarea si derularea de campanii 
de  constientizare a angajatorilor privind  importanta  si  necesitatea participarii  angajatilor  la programe de 
formare continua ‐ activitati suport. 
 
In  cadrul  campaniei  de  informare  si  constientizare  a  angajatorilor  privind  importanta  si  necesitatea 
participarii angajatilor la programe de formare continua: 



 
 
 
 
 
 
 
 
Proiect: Digitalizarea IMM-urilor prin formarea angajatilor 
Cod SMIS 2014+: 142370   NR: POCU/860/3/12/142370 
Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Capital Uman 2014-2020 

Pagina 10 din 18 

‐  se  va  organiza  un  seminar  de  deschidere  a  campaniei  cu  min  40  participanti,  la  care  se  asteapta  ca 
participantii sa fie îndeosebi reprezentanti ai intreprinderilor si angajati, precum si reprezentanti din mediul 
universitar, ai autoritatilor publice, ONG‐uri. 
‐ se vor contacta intreprinderi care îsi desfasoara activitatea într‐unul din sectoarele economice cu potential 
competitiv identificate conform SNC si în corelare cu unul din domeniile de specializare inteligenta conform 
SNCDI si  
‐  se  vor  organiza  intalniri  ”face  to  face”  cu  angajatori  pentru  prezentarea  proiectului  si  incheierea  de 
acorduri de participare 
‐ se va face promovare in mediile de socializare (facebook, etc.). 
 
Participantii  vor primi materiale de promovare a proiectului  si  informare despre posibilitatea  înscrierii  în 
cadrul proiectului, fiind prezentate punctual urmatoarele aspecte:  
‐ Criteriile de eligibilitate;  
‐ conditiile de înscriere;  
‐ criteriile de selectie;  
‐ beneficiile, drepturile si obligatiile ce decurg din calitatea de participant;  
‐ calendarul de desfasurare a programului. 

 
Prin materialele  distribuite  în  cadrul  campaniei  de  informare,  persoanele  interesate  vor  primi  informații 
detaliate privind locul unde se pot depune dosarele, perioada de înscriere precum și datele de contact ale 
experților informare și selecție GT pentru obținerea unor informații suplimentare.  
 
De  asemenea,  pentru  selecția  întreprinderilor,  experții  informare  și  selecție  GT  vor  purta  discuții  cu 
reprezentanții acestora și vor prezenta avantajele sprijinului oferit prin proiect.  
 
Anunțarea activităților adresate Grupului țintă și a criteriilor de selecție se face prin: 
‐ Postarea anunțurilor  cu privire  la depunerea dosarelor  și  a metodologiei de  înscriere  în grupul  țintă pe 
site‐ul beneficiarului și partenerului 
‐ Materiale informative – flyere ‐ privind beneficiile ce pot fi obținute de grupul țintă în cadrul proiectului 
prin participarea la activitați  
‐  Organizarea  seminarului  de  informare  și  conștientizare,  precum  și  organizarea  de    întâlniri  directe  cu 
angajatorii la nivelul celor 3 județe de implementare din regiunea SV Oltenia (Gorj, Dolj, Vâlcea) 
 
Responsabilitatea recrutării grupului țintă/partener este în sarcina experților informare si selectie grup țintă 
ai fiecărui partener.  Aceștia participă la acțiunile de informare și conștientizare, furnizează participanților la 
aceste  acțiuni  informații  relevante  privind  criteriile  de  eligibilitate  pentru  acces  în  grupul  țintă  și  sunt 
responsabili cu recrutarea candidaților.  În acest scop vor furniza persoanelor  interesate toate  informațiile 
relevante  privind metodologia  de  recrutare  și  selecție,  documentele  necesare,  etapele  de  parcurs  și  vor 
oferi suport pentru completarea formularelor de înregistrare în grupul țintă. 
Experții informare si selectie grup țintă au de asemenea, sarcina colectării dosarelor de înscriere la grupul 
țintă,  participă  la  evaluarea  acestora  și  realizează  înregistrarea  participanților  în  grupul  țintă  și  în 
documentele de monitorizare POCU FORM. 
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5.2. Depunerea dosarelor de înscriere la activitățile proiectului 

Angajații  și  întreprinderile  interesați/te  vor  putea  să  participe  la  activitațile  proiectului  prin  depunerea 
documentelor ce constituie dosarul de  înscriere  la activitățile proiectului,  la sediile unuia dintre parteneri 
sau direct la experții responsabili cu gestionarea grupului țintă ai fiecaruia dintre parteneri. 
 

5.3. Componența dosarelor de înscriere la activitățile proiectului 

 
Documentele  justificative  pentru  activitatea  de  recrutare  și  selecție,  precum  și  cele  referitoare  la 

grupurile  țintă  vor  fi  organizate  în  funcție  de  categoria  beneficiarilor,  respectiv  fiecare  angajat  va  avea 
propiul dosar de înscriere și fiecare întreprindere va avea dosarul propriu:  

 
 Dosarul de înscriere al fiecărui angajat va trebui să conțină 
5.3.1. Formularul de înregistrare individuală a participanților POCU 2014‐2020 (ORIGINAL semnat de 
angajat) 
5.3.2 Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal ‐ GDPR (ORIGINAL semnat de angajat) 
5.3.3 Certificatul constatator emis de Oficiul Registrului Comerțului, valabil la data intrării angajatului 
în grupul țintă al proiectului, în care să se regăsească ca fiind autorizat cel puțin un cod CAEN al unei 
activități  principale  sau  secundare  desfășurată  într‐un  sector  economic  cu  potențial  competitiv, 
conform SNC (ORIGINAL sau copie certificată “conform cu originalul” semnată de angajator);   
5.3.4 Declarație pe propria răspundere a conducătorului întreprinderii privind apartenența la unul din 
domeniile de specializare inteligentă identificate în SNCDI completată cu o notă justificativă prin care 
se prezintă legătura dintre activitățile realizate în întreprindere și domeniul/domeniile de specializare 
inteligentă identificate în SNCDI (ORIGINAL semnat de angajator) 
5.3.5  Adeverință  eliberată  de  întreprinderea  angajatoare,  în  care  să  se  menționeze  obligatoriu  cel 
puțin  următoarele  aspecte:  persoana  este  încadrată  cu  contract  individual  de  muncă  (cu  normă 
întreagă sau cu timp parțial), locul de muncă ocupat este în regiunea de dezvoltare Sud‐Vest Oltenia,  
persoana  își  desfășoară  activitatea  într‐unul  din  sectoarele  economice  cu  potențial  competitiv 
identificate conform SNC și în corelare cu unul din domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI 
(ORIGINAL semnat de angajator) 
5.3.6 Carte de identitate (copie)   
5.3.7 Certificat de nastere (copie) 
5.3.8 Certificat de căsătorie (dacă este cazul – numai persoanele la care diferă numele pe documente 
după căsătorie)  – copie 
5.3.9 Act de studii pentru ultima formă de învățământ absolvită  (copie) 
5.3.10  Declarație  pe  proprie  răspundere  privind  evitarea  dublei  finanțări  si  disponibilitatea  de 
participare la activitățile proiectului (ORIGINAL semnat de angajat)  
 
 
 Dosarul de înscriere al fiecărei întreprinderi va trebui să conțină 
5.3.11  Formularul  de  înregistrare  entitate  POCU  2014‐2020  (ORIGINAL  –  semnat  de  reprezentantul 
firmei)  
5.3.12 Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal ‐ GDPR asumat de reprezentantul firmei 
(ORIGINAL) 
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5.3.3 Certificatul constatator emis de Oficiul Registrului Comerțului, valabil la data intrării angajatului 
în grupul țintă al proiectului, în care să se regăsească ca fiind autorizat cel puțin un cod CAEN al unei 
activități  principale  sau  secundare  desfășurată  într‐un  sector  economic  cu  potențial  competitiv, 
conform  SNC  (ORIGINAL  sau  copie  certificată  “conform  cu  originalul”  semnată  de  reprezentantul 
firmei); 
5.3.4 Declarație pe propria răspundere a conducătorului întreprinderii privind apartenența la unul din 
domeniile de specializare inteligentă identificate în SNCDI completată cu o notă justificativă prin care 
se prezintă legătura dintre activitățile realizate în întreprindere și domeniul/domeniile de specializare 
inteligentă identificate în SNCDI (ORIGINAL) 
5.3.5  Adeverință  eliberată  de  întreprinderea  angajatoare,  în  care  să  se  menționeze  obligatoriu  cel 
puțin  următoarele  aspecte:  persoana  este  încadrată  cu  contract  individual  de  muncă  (cu  normă 
întreagă sau cu timp parțial), locul de muncă ocupat este în regiunea de dezvoltare Sud‐Vest Oltenia,  
persoana  își  desfășoară  activitatea  într‐unul  din  sectoarele  economice  cu  potențial  competitiv 
identificate conform SNC și în corelare cu unul din domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI 
(ORIGINAL)  –  dacă  este  cazul,  numai  pentru  entitățile  ai  căror  angajați  participă  la  programele  de 
formare 
 
Formularele de înregistrare individuală a participanților și de înregistrare a entitatii POCU 2014‐2020,  
acordurile privind prelucrarea datelor cu caracter personal – GDPR, declarațiile pe proprie răspundere 
privind  evitarea  dublei  finanțări  si  disponibilitatea  de  participare  la  activitățile  proiectului  se 
completeaza cu sprijinul si asistenta expertilor informare si selectie GT si se semneaza de beneficiari – 
conform modelelor anexa la prezenta metodologie. 
Pentru declarația pe propria răspundere a conducătorului întreprinderii (5.3.4) si Adeverința eliberată 
de  întreprinderea  angajatoare  (5.3.4)    pot  fi  utilizate  modelele  anexate  sau  documente  proprii 
eliberate de întreprinderii care să contina obligatoriu elementele mentionate. 
 
Pentru  restul documentelor  solicitate  se prezinta  copii  semnate de  titulari penrtru conformitatea cu 
originalul. 
 

5.4. Verificarea încadrării în condițiile și criteriile de eligibilitate 

Dosarele de înscriere ale angajaților și întreprinderilor vor fi analizate și verificate la nivelul fiecăruia dintre 
parteneri de către experții informare și selecție grup țintă, după care vor fi validate de către coordonatorii 
liderului si partenerului. 
  
Pe  măsura  recrutarii  grupului  țintă,  experții  informare  și  selecție  GT  analizează  și  verifică  documentele 
depuse din perspectiva:  
‐ conformitatea completării dosarului (documentele solicitate sunt toate şi în forma solicitată).  
‐ respectării condițiilor de eligibilitate   
‐ respectarea condițiilor privind neîncadrarea în condițiile eliminatorii pentru grupul ţintă 
  
În  cazul  unui  participant  /  întreprindere  pentru  care  nu  sunt  respectate  condițiile  de  eligibilitate  sau 
condițiile eliminatorii – dosarul de înscriere este respins. 
În cazul în care se constată că din dosarul unui participant lipsesc documente sau acestea sunt neconforme 
la data verificării, expertii pot  solicita  completarea dosarului,  într‐un  termen  rezonabil  (recomandabil 2‐3 
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zile,  dar  nu mai mult  de  5  zile),  care  i  se  va  comunica  participantului/iîntreprinderii.  După  completarea 
dosarului,  se  va  relua  verificarea  luând  în  considerare  documentele  existente  la  dosar.  Ca  principiu, 
candidații/întreprinderile  cu  dosare  incomplete  nu  sunt  considerate  calificate  pentru  întregistrarea  de 
participare la activitățile proiectului. 
 
Expertii  informare  si  selectie  grup  țintă  realizează  verificarea  conformității  și  eligibilității  grupului  țină 
(angajați  și  întreprinderi),    iar  rezultatul  va  fi  înscris  Lista  verificare  documente  inscriere  participanți, 
respectiv în Lista verificare documente inscriere entități. 
 
Dosarele complete ale angajaților și întreprinderilor însoțite de listele de verificare menționate întocmite de  
experții  informare  și  selecție  GT  sunt  validate  de  către  coordonatorii  liderului  si  partenerului  prin 
întocmirea următoarelor anexe la prezenta metodologie: Proces verbal validare participanți și Proces verbal 
validare entități.   
 
Se  recomandă  ca  verificarea  dosarelor  pentru  candidații  care  urmează  să  participe  la  un  program  de 
formare să se realizeze cel mai tarziu cu 7 zile înainte de începerea programului respectiv, dar se acceptă și 
un termen mai mic dacă situația o impune. 
 
Se  recomandă  ca  verificarea  dosarelor  pentru  întreprinderile  care  urmează  să  beneficieze  de  sprijin  în 
elaborarea și introducerea unor programe de invățare la locul de muncă să se realizeze cel mai tarziu cu  7 
zile înainte de începerea activităților de sprijin, dar se poate accepta și un termen mai mic dacă situația o 
impune. 
 
Intrarea  în grupul  ţintă a persoanelor declarate eligibile și a  întreprinderilor se va  face pe baza criteriului 
primul  venit,  primul  servit  (înțeles  în  sensul  că  poate  fi  considerat  intrat  în  grupul  țintă 
candidatul/întreprinderea cu dosarul de înscriere complet).  
 
Persoanele/întreprinderile ale căror dosare nu îndeplinesc condițiile pentru validare în această etapă vor fi 
informate cu privire la aspectele pentru care nu au putut participa la activitatile proiectului. 
 

6. Prelucrarea, păstrarea și arhivarea documentelor de grup țintă  

6.1 Prelucrarea documentelor de grup țintă 

Pe parcursul  implementării  proiectului,  documentele  vor  fi  păstrate  în  siguranța  de  expertii  informare  si 
selectie grup țintă, sub indrumarea coordonatorului S/P, care le vor utiliza pentru realizarea atribuțiunilor 
de  raportare  periodica  a  situației  grupului  țintă  la  înregistrare  și  la  data  intrării  și  ieșirii  din  operațiune, 
pentru  generarea  Registrului  de  grup  țintă  al  proiectului  și  pentru monitorizarea  realizării  rezultatelor  și 
indicatorilor proiectului. Expertii informare si selectie grup tinta colaboreaza permanent cu ceilalti membri 
ai echipei de implementare pentru asigurarea fluxului de documente necesar derularii fiecarei activitati in 
parte. 
 
Fiecare partener va fi responsabil pentru pastrarea în siguranta a documentelor de inscriere în grupul tinta 

beneficiarilor  (angajați  și  întreprinderi)  și  pe  care  le‐a  gestionat  pe  parcursul  implementarii  și  pentru 

pregatirea pentru arhivare a acestora la finalizarea proiectului.   
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Odată  finalizată  înscrierea  unei  persoane/întreprinderi  în  grupul  țintă,  echipa  fiecărui  partener  va 
transpune formularul de grup țintă aferent acesteia în documentele specifice de monitorizare (fișierele de 
grup țintă POCU FORM), realizând și actualizarea acestora de câte ori este nevoie,  în funcție de parcursul 
individual al fiecărui beneficiar la activitățile proiectului.  
 
Pentru  transmiterea  rapoartelor  tehnice  periodice,  Liderul  va  prelua  de  la  partener  în  forma 
scanata/electronica  documentele  de  înregistrare  a  grupului  ţintă  pentru  fiecare  persoană/întreprindere 
nou introdusă în proiect și alte documente conform Ghidului Solicitantului, pe care le va centraliza si le va 
transmite catre OIR SV Oltenia. 
 
De asemenea, la nivelul fiecarui partener responsabilii grup tinta vor inregistra grupul tinta in POCU FORM, 
vor transmite formularele validate catre Lider, care va centraliza si va genera registrul grup tinta si registrul 
indicatorilor pentru fiecare perioada de referinta a rapoartelor tehnice. 
 
Numai după validarea dosarelor  în grupul țintă, beneficiarii  (angajații/întreprinderile) cu dosare complete 
vor putea participa in continuare la A.O.3. Organizarea si furnizarea de programe de formare profesionala si 
A.O.4  Sprijin  acordat  întreprinderilor  pentru  organizarea  de  programe  de  învățare  la  locul  de  muncă  în 
domeniul alfabetizării digitale și tehnologiei informaţiei şi comunicaţiilor. 
 
Înscrierile  la  cursuri  se  vor  face  în  limita  locurilor  disponibile  la  programele  de  formare  pentru  care 
solicitantul  a  optat.    Daca  solicita  acest  lucru,  persoanele  cu  dosare  complete  care  s‐au  înscris  după 
completarea locurilor disponibile la programul de formare pentru care au optat, vor fi menținute pe o lista 
de rezerva în ordinea inscrierii. 
 
De asemenea, în functie de programul de studii pentru care opteaza, candidatii pentru inscrierea în grupul 
tinta al proiectului vor fi informati în legatura cu necesitatea respectarii nivelului minim de studii conform 
acreditarii  ANC.  Pentru  verificarea  acestui  aspect  se  va  solicita  o  copie  a  actului  de  studii  pentru  ultima 
formă de învățământ absolvită.   
 
Înregistrarea  unui  participant/întreprindere  (beneficiar)  la  proiect  in  POCU  FORM  se  realizează  la  data 
intrării acestuia/acesteia  in operațiune, de către partenerul care organizează prima activitate  în care sunt 
implicați participanții/entitățile, indiferent de cine a realizat activitatea de recrutare și selecție.  
 
“Data intării in operațiune” este prima zi de curs de formare la care participă un beneficiar respectiv prima 
zi de sprijin pentru întreprinderi. 
 
”Incetarea calității de persoana grup țintă” atunci cand: sunt finalizate activitățile și intervențiile definite în 
proiect pentru care persoana este eligibilă; persoana încadrată în grup țintă nu mai îndeplinește oricare din 
condițiile de eligibilitate definite de proiect și prezenta metodologie; persoana încadrată în grupul țintă se 
retrage din activitățile proiectului.  
Pentru a asigura menținerea GT în cadrul proiectului, pe  întreaga perioadă de implementare, experții vor 
contacta persoanele identificate permanent, le vor aduce la cunoștință programul activităților, schimbările 
intervenite,  locațiile  de  implementare,  documente  care  trebuie  aduse,  datele  de  examinare  etc.  de 
asemenea se va asigura completarea locurilor rămase vacante în situația în care o persoană din grupul țintă 
se va  retrage. Această activitate se va desfașura până  la  finalul perioadei de  implementare a proiectului, 
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experții  de  implementare  fiind  cei  care  vor  colecta  și  indicatorii  atinși  cu  privire  la  grupul  țintă  și 
întreprinderile sprijinite precum și arhivarea. 

6.2 Păstrarea și arhivarea documentelor de grup țintă 

Membrii echipei de  implementare vor  respecta regulile stabilite unitar,  la nivel de parteneriat  în ceea ce 
privește păstrarea și arhivarea documentelor /dosarelor/bibliorafturilor aferente grupului  țintă din cadrul 
proiectului si a întreprinderilor selectate. 
 
Dosarele  beneficiarilor  vor  fi  arhivate  pe  doua  categorii:  persoane  angajate  și  întreprinderi,  iar  în  cadrul 
fiecărei categorii vor exista două subcategorii: selectați/selectate și nevalidați/nevalidate. Arhivarea se face  
la  nivelul  fiecărui  partener,  în  ordine  cronologică  în  funcție  de  momentul  înscrierii  (dosar  complet),  cu 
separatoare  între  dosarele  fiecărui  participant/întreprindere,  în  biblioraft  etichetat  corespunzător  astfel 
încât să asigure accesul facil la documente. Fiecare biblioraft va conține un Opis al dosarelor conținute ce va 
reprezenta prima pagină din biblioraft.  
 
Organizarea documentelor în dosarul fiecărui participant/întreprindere vor fi organizate cu conținutul și în 
ordinea  de  la  punctul  5.3.  Componența  dosarelor  de  înscriere  la  activitățile  proiectului.  În  cazul 
documentelor  comune  care  se  regăsesc  atât  în  dosarul  de  înscriere  al  angajatului,  cât  și  în  dosarul  de 
înscriere  al  întreprinderii,  respectiv:  Certificatul  constatator  (5.3.3)  si Declarația  pe  propria  răspundere  a 
conducătorului  întreprinderii  (5.3.4)  acestea  vor  fi  arhivate  în  format  fizic  doar  în  dosarul  întreprinderii. 
Adeverința  eliberată  de  întreprinderea  angajatoare  (5.3.5)  va  fi  arhivata  in  format  fizic  in  dosarul 
angajatului.  
 
Se va  realiza  și arhiva electronică a proiectului de către experții  implicați  în proiect.  Fiecare partener are 
obligația  realizării  unei baze de date  cu dosarele de  înscriere aferente grupului  țintă  și  a  întreprinderilor 
selectate. 
 
Pentru fiecare angajat documentele scanate vor fi grupate intr‐un singur fisier pdf pentru fiecare persoana, 
care  va  avea  denumirea  de  forma:  Partener_Data(aaaa.ll)_Nume  participant_GT.pdf    (Ex: 
L_2022.11_Popescu  Ion_GT.pdf).  Data  din  denumirea  fisierului  reprezinta  luna  si  anul  inscrierii 
participantului in GT. 
 
Pentru  fiecare  întreprindere  documentele  scanate  vor  fi  grupate  intr‐un  singur  fisier  pdf  pentru  fiecare 
entitate,  care  va  avea  denumirea  de  forma:  Partener_Data(aaaa.ll)_Denumire  firma_GT.pdf    (Ex: 
P_2022.11_SOFTPEDIA_GT.pdf). Data  din denumirea  fisierului  reprezinta  luna  si  anul  inscrierii  entitatii  in 
GT. 
 
 
Documentele  personale  ale  angajatilor  in  forma  fizica  vor  fi  gestionate  in  prima  etapa  de  catre  expertii 
implicati  in  derularea  activitatii  A0.2,  urmand  ca  dupa  inregistrarea  in GT,  documentele  personale  sa  fie 
preluate pe rand  de catre expertii responsabili cu derularea activitatii A.O.3. Organizarea si furnizarea de 
programe de formare profesionala, astfel  incat la final sa fie arhivate la nivelul fiecarui partener in cadrul 
programului de formare la care angajatul a participat, conform legislatiei privind formarea profesionala in 
vigoare.  
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7. Prevederi suplimentare  

7.1. Principii aplicate 

In procesul de selectie a grupului tinta se va asigura aplicarea urmatoarelor principii:  
‐ principiul transparentei; 
‐ principiul egalitatii de sanse; 
‐ principiul obiectivitatii;  
‐ principiul impartialitatii; 
‐ principiul reprezentativitatii. 
 

7.2 GDPR  

Se vor respecta prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor 
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date 
(Regulamentul  general  privind  protectia  datelor),  precum  si  prevederile  Directivei  2002/58/CE  privind 
prelucrarea  datelor  personale  si  protejarea  confidentialitatii  in  sectorul  comunicatiilor  publice  (Directiva 
asupra  confidentialitatii  si  comunicatiilor  electronice),  transpusa  in  legislatia  nationala  prin  Legea  nr. 
506/2004  privind  prelucrarea  datelor  cu  caracter  personal  si  protectia  vietii  private  in  sectorul 
comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare. 
 
Toate persoanele  interesate sa participe la activitățile proiectului vor fi informate despre obligativitatea de 
a  furniza  datele  lor  personale  și  despre  faptul  că  datele  lor  personale  vor  fi  prelucrate  în  aplicațiile 
electronice  SMIS/MySMIS,  în  toate  fazele  de  evaluare/  contractare/  implementare/  sustenabilitate  a 
proiectului, cu respectarea dispozițiilor  legale menționate.  În acest scop, vor completa si semna un Acord 
privind prelucrarea datelor cu caracter personal. 
  

8. Dispoziții finale  

 
8.1  Toate  documentele  aferente  metodologiei  de  selectare  a  grupului  țintă  fac  parte  din  documentația 
proiectului și vor fi gestionate și arhivate conform prevederilor legale. 
8.2 Prezenta metodologie poate  fi  completată/modificată  în  funcţie de necesităţile  reale care decurg din 

implementarea proiectului.  

8.3 Informare: partenerii implicați în recrutarea și selecția grupului țintă vor comunica candidaților pentru 
grupul țintă prevederile acestei Metodologii și vor publica conținutul acesteia pe paginile web proprii. 

9. Anexe  

 

 Formularul de înregistrare individuală a participanților POCU 2014‐2020  

 Formularul de înregistrare individuală a entităților la operațiunile finanțate prin POCU 2014‐2020 

 Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal ‐ GDPR  
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 Declarație pe propria răspundere a conducătorului întreprinderii privind apartenența la unul din 
domeniile de specializare inteligentă identificate în SNCDI completată cu o notă justificativă prin 
care se prezintă legătura dintre activitățile realizate în întreprindere și domeniul/domeniile de 
specializare inteligentă identificate în SNCDI ‐ model 

 Adeverință eliberată de întreprinderea angajatoare ‐ model 

 Declarație pe proprie răspundere privind evitarea dublei finanțări si disponibilitatea de 
participare la activitățile proiectului  angajat 

 Lista aferentă codurilor CAEN eligibile ‐ Lista aferentă codurilor CAEN menționate în Strategia 
Națională pentru Competitivitate 2014‐2020  

 Lista verificare documente inscriere participanți 

 Lista verificare documente inscriere entități 

 Proces verbal validare participanți 

 Proces verbal validare entități 
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intrarea în operațiune)

SECȚIUNEA A. La intrarea în 
operațiune

Participantul este angajat în 
cadrul organizației Beneficiarului 
/ partenerilor sau are alte tipuri 

de activitate dependentă în raport 
cu aceștia (raporturi de serviciu, 

contract de mandat etc.)

Română
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Monitorizare proiecte 

Cod: PO.DGPECU.12

Ediția III

FORMULAR NEVALIDAT

Categoria de Grup Țintă din 
care face parte

Situația pe piața forței de 
muncă 

X Angajat

Șomer

Nivel de educație
Înscris într-un 
program de educație

Studii Educație 
timpurie (ISCED 0) 

Studii gimnaziale 
(ISCED 2)

Studii postliceale 
(ISCED 4)

Studii superioare
(ISCED 6)

Studii superioare 
(ISCED 8)

Persoană dezavantajată Da

X Nu

Studii primare
(ISCED 1)

Studii liceale
(ISCED 3)

Angajat pe cont propriu

Șomer de lungă durată

Angajați cu contract individual de muncă (cu normă întreagă sau 
cu timp parțial) ce provin din întreprinderi care-și desfășoară 
activitatea principală sau secundară într-unul din sectoarele 
economice cu potențial competitiv identificate con(...)

Înscris într-un program de 
formare

Persoană inactivă inclusiv copii antepreșcolari, preșcolari, 
elevi, etc.

Altă categorie de inactivi în 
afara de cei din educație și 
formare

Studii superioare
(ISCED 5)

Studii superioare
(ISCED 7)

Participanți care trăiesc în gospodării fără persoane 
ocupate

Participanți care trăiesc în 
gospodării fără persoane 
ocupate cu copii aflați în 
întreținere
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Monitorizare proiecte 

Cod: PO.DGPECU.12

Ediția III

FORMULAR NEVALIDAT

Migranți Da

X Nu

Participanți de origine străină Da

X Nu

Minorități Da - Etnie romă

X Nu

Participanți cu dizabilități Da

X Nu

Da

X Nu

Da

X Nu

Alte categorii defavorizate Da

X Nu

Data

SECȚIUNEA D. Indicatori 
specifici

Nu doresc să declar

Nu doresc să declar

Nu doresc să declar

Da - Altă minoritate decât 
cea romă

Persoane fără adăpost sau care 
sunt afectate de excluziunea 

locativă

Nu doresc să declar

Persoane din comunități 
marginalizate

Notă: Prin completarea și semnarea acestui formular vă exprimați consimțământul cu privire la utilizarea și prelucrarea datelor personale.
Datele dumneavoastră personale, înregistrate/colectate în cadrul derulării proiectelor POCU,  nu sunt prelucrate în niciun alt scop în afară de cele menționate în Formularul de înregistare individuală și nu 
sunt comunicate către niciun terț, excepție făcând doar instituțiile/autoritățile publice, conform prevederilor legale în vigoare.

Participanți care trăiesc în gospodării alcătuite dintr-un 
părinte unic cu copil aflat în întreținere

Nu doresc să declar

Nu doresc să declar

Semnătura participant
Semnătură responsabil cu 

înregistrarea participanților

Nu doresc să declar
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DETALII PROIECT

Cod SMIS proiect

Axă prioritară AP3

Prioritate investitie 10iii

Titlu proiect

OIR/OI responsabil

Data de inceput

Data de finalizare

DATE DE IDENTIFICARE

Denumire

Adresa

Județ

Localitate

Telefon

Fax

Email

Website

Cod unic de înregistrare 
fiscală (CIF)

Tip entitate De drept privat

Organismul Intermediar Regional Sud-Vest Oltenia

19.09.2022

31.12.2023

Formularul de înregistrare individuală a entităților
la operațiunile finanțate prin POCU 2014-2020

142370

Locuri de muncă pentru toți

creșterea accesului egal la învățarea pe tot parcursul vieții 
pentru toate grupele de vârstă în cadre formale, nonformale 
și informale, actualizarea cunoștințelor, a competențelor și 
a aptitudinilor forței de muncă și promovarea unor 
parcur(...)

Digitalizarea IMM-urilor prin formarea angajatilor

MINISTERUL INVESTIȚIILOR ȘI 
PROIECTELOR EUROPENE

PROCEDURĂ OPERAȚIONALĂ Cod: PO.DGPECU.12

Monitorizare proiecte 

Ediția III

FORMULAR NEVALIDAT



De drept public

Entitate nou creată prin intervențiile POCU

Dată intrare în operațiune

Dată ieșire din operațiune

Indicator 5

Indicator 6

Indicator 3

4S35) Întreprinderi care introduc programe de învățare la locul de 
muncă, la 6 luni după finalizarea sprijinului 

Indicator 4

4S35.1) Întreprinderi care introduc programe de învățare la locul 
de muncă, la 6 luni după finalizarea sprijinului, din care: - IMM-uri 

Indicator 1
4S17) Întreprinderi sprijinite

Indicator 2
4S17.1) Întreprinderi sprijinite, din care: - IMM-uri 

IMM, inclusiv 
microîntreprinderi

Entitate de economie 
socială
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Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal 

 

Începând  cu  data  de  25.05.2018,  a  intrat  în  vigoare  Regulamentul  (UE)  nr.  2016/679,  din  data  de 
27.04.2016  privind  protecția  persoanelor  fizice  în  ceea  ce  privește  prelucrarea  datelor  cu  caracter 
personal  și  privind  libera  circulație  a  acestor  date  (prescurtat  GDPR),  care  reglementează  folosirea 
datelor cu caracter personal pentru persoanele fizice. 

Camera de Comerț  și  Industrie Gorj,  cu  sediul  în  Targu  Jiu,  str.  Tudor Vladimirescu nr.  54,  judetul 
Gorj, România, tel.: 0253214391, email: ccigj.office@gmail.com,  în parteneriat cu Centrul de Calcul 
SA, cu sediul  în Targu Jiu, str. Tudor Vladimirescu nr. 17,  judetul Gorj, România, tel.: 0253/214767, 
email: dragos.ionica@centruldecalcul.ro,  implementează proiectul “Digitalizarea IMM-urilor prin 
formarea angajatilor”,  POCU/860/3/12/142370,  în  parteneriat,  și  sunt  denumite  în  cele  ce  ur‐
mează „Parteneriatul Proiectului”. 

Parteneriatul  proiectului  are  obligația  de  a  administra  în  condiții  de  siguranță    și  numai  pentru 
scopurile specificate explicit de către dvs., datele personale pe care le furnizați despre dvs., respectiv 
despre un membru al familiei dvs. sau o persoană pentru care aveți drept de reprezentare, precum:   

- Date de identificare (nume, prenume, CNP, data nașterii, gen); 
- Date de contact (domiciliu de reședință, domiciliu de corespondență, numere de telefon, adrese 

de e‐mail); 
- Date privind statutul pe piața muncii; 
- Vârsta; 
- Starea civila 
- Numele parintilor 
- Seria şi numărul actului de identitate/paşaportului 
- Date privind nivelul studiilor; 
- Date privind situația la nivelul gospodăriei; 
- Date privind apartenența la un grup vulnerabil/dizabilități/situația în gospodărie (migrant, origine 

străină,  grup minoritar  (inclusiv  comunități marginalizate  cum ar  fi  romii),  dizabilități,  persoană 
defavorizată (altele), persoană fără adăpost sau care este afectată de excluziune locative); 

- Date privind angajatorul (denumire angajator, tip de instituție, domeniu activitate); 
- Date privind locul de domiciliu (urban/rural). 
- Fotografii 

Persoanele  (vizate)  ale  căror  date  pot  fi  prelucrate  de  către  Parteneriatul  proiectului,  exclusiv  în 
scopurile mai  jos menţionate  sunt,  după  caz:  potentiali  beneficiari  din  grupul  tinta  al  proiectului  ‐ 
angajati, angajatori, IMM. 

Scopul  colectării datelor vizează  implementarea proiectului “Digitalizarea  IMM‐urilor prin  formarea 
angajatilor”  în  cadrul  Programului  Operațional  Capital  Uman,  transparența  gestionării  fondurilor 
europene și egalitatea de șanse în accesarea fondurilor europene, respectiv pentru:  

1) informarea privind activitățile proiectului  
2) recrutare si selectie grup tinta 
3) organizare si participare la seminarii/sesiuni de informare, de grup si/sau individuale 
4) furnizarea de programe de formare profesionala 
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5) monitorizarea si controlul activitatilor proiectului 
6) Comunicarea cu organismele/autorităţile/instituţiile publice sau de interes public 
7) promovarea rezultatelor proiectului prin diverse instrumente (publicare pe paginile web ale 

partenerilor ale listelor de participanți/ la activitățile proiectului, evenimente de 
promovare, fotografii/video realizate in timpul evenimentelor organizate în cadrul 
proiectului, comunicate de presă etc. ) 

8) obligațiile  contractuale  ale  partenerilor  privind  raportarea  către  finanțator  a  modului  de 
implementare  a  proiectului  (furnizarea  informatiilor  care  au  legatura  cu  proiectul, 
monitorizare, promovare program POCU ) 

9) Arhivare, scopuri statistice 

Prelucrarea datelor cu caracter personal în scop promoţional (marketing) 

Prelucrarea datelor cu caracter personal în scop promoţional reprezintă un scop adiţional prelucrării 
datelor  personale  în  vederea  implementarii  proiectului  şi  nu  condiţionează  realizarea  obiectului 
prezentului  proiect  (ex:  furnizarea/prestarea  serviciilor).  În  aceasta  situaţie,  prelucrarea  datelor  cu 
caracter  personal  se  va  realiza  doar  cu  consimţământul  dumneavoastră  expres,  neechivoc,  liber, 
informat şi anterior exprimat.   

Terti: Datele dvs. sunt confidențiale și pot fi transmise pentru folosire către terțe entități în scopuri 
legale, contractuale, si de  indeplinire a obiectivelor proiectului, cum ar fi:   OIR POSDRU SUD VEST 
Oltenia,  Ministerul  Fondurilor  Europene,  ‐  Autoritatea  de  Management  POCU,  terți  furnizori 
implicați în mod direct sau indirect în procesele aferente scopurilor mai sus menționate, autorități 
publice  abilitate  de  lege,  autorităţi  publice  centrale  şi  locale,  autorităţi  judecătoreşti,  politie, 
parchet (în limitele prevederilor legale şi/sau ca urmare a unor cereri expres formulate), public (in 
cazul afisarii unei potentiale liste de participanti la avizierul de la sediile Parteneriatului proiectului 
sau pe site‐urile Parteneriatului proiectului, angajatori, potentiali angajatori. 

Datele  personale  vor  fi  prelucrate  în  aplicațiile  electronice  SMIS/MySMIS,  în  toate  fazele  de 
evaluare/  contractare/  implementare/  sustenabilitate  a  proiectului,  cu  respectarea  dispozițiilor 
legale. 

Datele dumneavoastră ar putea  fi  transferate  în exteriorul  țării  către Comisia Europeană conform 
legislației europene aplicabile. 

Drepturi: Conform Regulamentului (UE) nr. 2016/679, beneficiați de: dreptul la informare; dreptul de 
acces; dreptul la rectificare; dreptul la ștergerea datelor; dreptul la restricționarea prelucrării; dreptul 
la opoziție; dreptul de a depune o plângere în faţa autorităţii de supraveghere competente şi de a vă 
adresa  justiției. Aveți dreptul de a  solicita oricând,  în  scris,  retragerea acordului dat prin prezentul 
formular. Refuzul dumneavoastră de a completa, semna și  retrimite  formularul de mai  jos, care ne 
autorizează  să  folosim  datele  dvs.  determină  imposibilitatea  de  a  beneficia  pe  viitor  de  resursele 
noastre.  
 
Pentru exercitarea acestor drepturi, puteţi adresa o cerere la adresa: ccigj.office@gmail.com.  

Datele vor fi utilizate pe durata derulării proiectului, respectiv 16 de luni calendaristice, în perioada 
19.091.2022  –  31.12.2023.  Ulterior,  acestea  vor  fi  stocate  pentru  o  perioadă  de  cca.  5  ani,  în 
vederea monitorizării de către autoritățile contractante. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
Proiect: Digitalizarea IMM-urilor prin formarea angajatilor 
Cod SMIS 2014+: 142370   NR: POCU/860/3/12/142370 
Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Capital Uman 2014-2020 

 

Fără acordul dvs. explicit, dat prin acest formular, nu vă mai putem contacta și nu mai putem trimite 
niciun fel de informații sau materiale privind activitățile proiectului. 

Retragerea  ulterioară  a  acordului  nu  afectează  legalitatea  folosirii  datelor  personale  efectuate  în 
baza prezentului acord înainte de retragerea acestuia. Retragerea acordului trebuie făcută în scris. 

 

Vă  rugăm  să  completați  datele  personale  de  contact  și  să  bifați  activitățile  de  care  doriți  să 
beneficiați în continuare: 

Nume ..............................................................................................................................................  

Localitatea...................................................................., Județul ..................................................... 

Email..............................................................., Telefon.................................................................... 

Prin  bifarea  activităților  de mai  jos,  pentru  oricare  din  situațiile  de mai  jos,  după  caz,  îmi  exprim 
consimțământul neechivoc, liber și informat cu privire la furnizarea datelor mele personale, pe care 
Parteneriatul  proiectului  le  va  colecta,  gestiona  și  prelucra  în  scopul  îndeplinirii  obligațiilor 
contractuale și  legale care derivă din contractul de  finanțare NR: POCU/860/3/12/142370    încheiat 
între  Ministerul  Fondurilor  Europene  și  CCI  Gorj  pentru  implementarea  proiectului  “Digitalizarea 
IMM‐urilor prin formarea angajatilor”, finanțat prin Programul Operațional Capital Uman 2014‐2020: 

 furnizarea de informații privind activitățile organizate în cadrul proiectului (apeluri telefonice, 
SMS,  poștă,  email‐uri,  conturi  de  social  media,  înscrierea  în  grupuri  de  social  media,  liste  de 
participare la evenimentele de informare, documente de participare); 

 recrutare si selectie grup tinta (completare formulare specifice, liste de participare, documente 
de participare) 

 organizare si participare la seminarii/sesiuni de informare, de grup si/sau individuale 
(completare formulare specifice, liste de participare, documente de participare) 

 participarea la programele de formare profesionala (completare formulare specifice, liste de 
participare, documente de participare) 

 monitorizarea si controlul activitatilor proiectului (documente specifice) 
 promovarea rezultatelor proiectului prin diverse instrumente (publicare pe paginile web ale 

partenerilor ale listelor de participanți/ la activitățile proiectului, evenimente de promovare, 
fotografii/ video cu includerea imaginii mele realizate in timpul evenimentelor organizate în cadrul 
proiectului, comunicate de presă etc.  

 furnizarea informatiilor care au legatura cu proiectul, monitorizare, promovare program POCU 

 scop promoţional (marketing)  

 
Semnătura_________    Data_________ 

 

Acordul este valid doar dacă este semnat.  
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Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal 

 

Începând  cu  data  de  25.05.2018,  a  intrat  în  vigoare  Regulamentul  (UE)  nr.  2016/679,  din  data  de 
27.04.2016  privind  protecția  persoanelor  fizice  în  ceea  ce  privește  prelucrarea  datelor  cu  caracter 
personal  și  privind  libera  circulație  a  acestor  date  (prescurtat  GDPR),  care  reglementează  folosirea 
datelor cu caracter personal pentru persoanele fizice. 

Camera de Comerț  și  Industrie Gorj,  cu  sediul  în  Targu  Jiu,  str.  Tudor Vladimirescu nr.  54,  judetul 
Gorj, România, tel.: 0253214391, email: ccigj.office@gmail.com,  în parteneriat cu Centrul de Calcul 
SA, cu sediul  în Targu Jiu, str. Tudor Vladimirescu nr. 17,  judetul Gorj, România, tel.: 0253/214767, 
email: dragos.ionica@centruldecalcul.ro,  implementează proiectul “Digitalizarea IMM-urilor prin 
formarea angajatilor”,  POCU/860/3/12/142370,  în  parteneriat,  și  sunt  denumite  în  cele  ce  ur‐
mează „Parteneriatul Proiectului”. 

Parteneriatul  proiectului  are  obligația  de  a  administra  în  condiții  de  siguranță    și  numai  pentru 
scopurile specificate explicit de către dvs., datele personale pe care le furnizați despre dvs., respectiv 
despre un membru al familiei dvs. sau o persoană pentru care aveți drept de reprezentare, precum:   

- Date de identificare (nume, prenume, CNP, data nașterii, gen); 
- Date de contact (domiciliu de reședință, domiciliu de corespondență, numere de telefon, adrese 

de e‐mail); 
- Date privind statutul pe piața muncii; 
- Vârsta; 
- Starea civila 
- Numele parintilor 
- Seria şi numărul actului de identitate/paşaportului 
- Date privind nivelul studiilor; 
- Date privind situația la nivelul gospodăriei; 
- Date privind apartenența la un grup vulnerabil/dizabilități/situația în gospodărie (migrant, origine 

străină,  grup minoritar  (inclusiv  comunități marginalizate  cum ar  fi  romii),  dizabilități,  persoană 
defavorizată (altele), persoană fără adăpost sau care este afectată de excluziune locative); 

- Date privind angajatorul (denumire angajator, tip de instituție, domeniu activitate); 
- Date privind locul de domiciliu (urban/rural). 
- Fotografii 

Persoanele  (vizate)  ale  căror  date  pot  fi  prelucrate  de  către  Parteneriatul  proiectului,  exclusiv  în 
scopurile mai  jos menţionate  sunt,  după  caz:  potentiali  beneficiari  din  grupul  tinta  al  proiectului  ‐ 
angajati, angajatori, IMM. 

Scopul  colectării datelor vizează  implementarea proiectului “Digitalizarea  IMM‐urilor prin  formarea 
angajatilor”  în  cadrul  Programului  Operațional  Capital  Uman,  transparența  gestionării  fondurilor 
europene și egalitatea de șanse în accesarea fondurilor europene, respectiv pentru:  

1) informarea privind activitățile proiectului  
2) recrutare si selectie grup tinta 
3) organizare si participare la seminarii/sesiuni de informare, de grup si/sau individuale 
4) furnizarea de programe de formare profesionala 
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5) monitorizarea si controlul activitatilor proiectului 
6) Comunicarea cu organismele/autorităţile/instituţiile publice sau de interes public 
7) promovarea rezultatelor proiectului prin diverse instrumente (publicare pe paginile web ale 

partenerilor ale listelor de participanți/ la activitățile proiectului, evenimente de 
promovare, fotografii/video realizate in timpul evenimentelor organizate în cadrul 
proiectului, comunicate de presă etc. ) 

8) obligațiile  contractuale  ale  partenerilor  privind  raportarea  către  finanțator  a  modului  de 
implementare  a  proiectului  (furnizarea  informatiilor  care  au  legatura  cu  proiectul, 
monitorizare, promovare program POCU ) 

9) Arhivare, scopuri statistice 

Prelucrarea datelor cu caracter personal în scop promoţional (marketing) 

Prelucrarea datelor cu caracter personal în scop promoţional reprezintă un scop adiţional prelucrării 
datelor  personale  în  vederea  implementarii  proiectului  şi  nu  condiţionează  realizarea  obiectului 
prezentului  proiect  (ex:  furnizarea/prestarea  serviciilor).  În  aceasta  situaţie,  prelucrarea  datelor  cu 
caracter  personal  se  va  realiza  doar  cu  consimţământul  dumneavoastră  expres,  neechivoc,  liber, 
informat şi anterior exprimat.   

Terti: Datele dvs. sunt confidențiale și pot fi transmise pentru folosire către terțe entități în scopuri 
legale, contractuale, si de  indeplinire a obiectivelor proiectului, cum ar fi:   OIR POSDRU SUD VEST 
Oltenia,  Ministerul  Fondurilor  Europene,  ‐  Autoritatea  de  Management  POCU,  terți  furnizori 
implicați în mod direct sau indirect în procesele aferente scopurilor mai sus menționate, autorități 
publice  abilitate  de  lege,  autorităţi  publice  centrale  şi  locale,  autorităţi  judecătoreşti,  politie, 
parchet (în limitele prevederilor legale şi/sau ca urmare a unor cereri expres formulate), public (in 
cazul afisarii unei potentiale liste de participanti la avizierul de la sediile Parteneriatului proiectului 
sau pe site‐urile Parteneriatului proiectului, angajatori, potentiali angajatori. 

Datele  personale  vor  fi  prelucrate  în  aplicațiile  electronice  SMIS/MySMIS,  în  toate  fazele  de 
evaluare/  contractare/  implementare/  sustenabilitate  a  proiectului,  cu  respectarea  dispozițiilor 
legale. 

Datele dumneavoastră ar putea  fi  transferate  în exteriorul  țării  către Comisia Europeană conform 
legislației europene aplicabile. 

Drepturi: Conform Regulamentului (UE) nr. 2016/679, beneficiați de: dreptul la informare; dreptul de 
acces; dreptul la rectificare; dreptul la ștergerea datelor; dreptul la restricționarea prelucrării; dreptul 
la opoziție; dreptul de a depune o plângere în faţa autorităţii de supraveghere competente şi de a vă 
adresa  justiției. Aveți dreptul de a  solicita oricând,  în  scris,  retragerea acordului dat prin prezentul 
formular. Refuzul dumneavoastră de a completa, semna și  retrimite  formularul de mai  jos, care ne 
autorizează  să  folosim  datele  dvs.  determină  imposibilitatea  de  a  beneficia  pe  viitor  de  resursele 
noastre.  
 
Pentru exercitarea acestor drepturi, puteţi adresa o cerere la adresa: ccigj.office@gmail.com.  

Datele vor fi utilizate pe durata derulării proiectului, respectiv 16 de luni calendaristice, în perioada 
19.091.2022  –  31.12.2023.  Ulterior,  acestea  vor  fi  stocate  pentru  o  perioadă  de  cca.  5  ani,  în 
vederea monitorizării de către autoritățile contractante. 
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Fără acordul dvs. explicit, dat prin acest formular, nu vă mai putem contacta și nu mai putem trimite 
niciun fel de informații sau materiale privind activitățile proiectului. 

Retragerea  ulterioară  a  acordului  nu  afectează  legalitatea  folosirii  datelor  personale  efectuate  în 
baza prezentului acord înainte de retragerea acestuia. Retragerea acordului trebuie făcută în scris. 

 

Vă  rugăm  să  completați  datele  personale  de  contact  și  să  bifați  activitățile  de  care  doriți  să 
beneficiați în continuare: 

Nume ..............................................................................................................................................  

Localitatea...................................................................., Județul ..................................................... 

Email..............................................................., Telefon.................................................................... 

Prin  bifarea  activităților  de mai  jos,  pentru  oricare  din  situațiile  de mai  jos,  după  caz,  îmi  exprim 
consimțământul neechivoc, liber și informat cu privire la furnizarea datelor mele personale, pe care 
Parteneriatul  proiectului  le  va  colecta,  gestiona  și  prelucra  în  scopul  îndeplinirii  obligațiilor 
contractuale și  legale care derivă din contractul de  finanțare NR: POCU/860/3/12/142370    încheiat 
între  Ministerul  Fondurilor  Europene  și  CCI  Gorj  pentru  implementarea  proiectului  “Digitalizarea 
IMM‐urilor prin formarea angajatilor”, finanțat prin Programul Operațional Capital Uman 2014‐2020: 

 furnizarea de informații privind activitățile organizate în cadrul proiectului (apeluri telefonice, 
SMS,  poștă,  email‐uri,  conturi  de  social  media,  înscrierea  în  grupuri  de  social  media,  liste  de 
participare la evenimentele de informare, documente de participare); 

 recrutare si selectie grup tinta (completare formulare specifice, liste de participare, documente 
de participare) 

 organizare si participare la seminarii/sesiuni de informare, de grup si/sau individuale 
(completare formulare specifice, liste de participare, documente de participare) 

 participarea la programele de formare profesionala (completare formulare specifice, liste de 
participare, documente de participare) 

 monitorizarea si controlul activitatilor proiectului (documente specifice) 
 promovarea rezultatelor proiectului prin diverse instrumente (publicare pe paginile web ale 

partenerilor ale listelor de participanți/ la activitățile proiectului, evenimente de promovare, 
fotografii/ video cu includerea imaginii mele realizate in timpul evenimentelor organizate în cadrul 
proiectului, comunicate de presă etc.  

 furnizarea informatiilor care au legatura cu proiectul, monitorizare, promovare program POCU 

 scop promoţional (marketing)  

 
Semnătura_________    Data_________ 

 

Acordul este valid doar dacă este semnat.  

 



 
 

Denumirea firmei ……………………. 
Date de contact ……………………… 
(sau se listează pe foaie cu ANTETUL FIRMEI) 
 
 

DECLARAȚIE 
 
Subsemnata/ul _____________________________________, posesor al CI seria ___, nr. 

_________________, eliberată de ______________________, la data de ________________ 

în calitate de administrator/reprezentant al S.C. ___________________________________, 

cu sediul social în localitatea _________________________, str. ____________________,  

nr. _____, județul ____________________, înregistrata la Oficiul Registrului Comerțului 

sub nr. J _____/______/__________, CUI ____________________, 

cunoscând că falsul în declarații este pedepsit de Codul Penal, declar pe propria 

răspundere că: 

 
1. Obiectul de activitate principal/secundar al societatii mentionate anterior se 
încadreaza în codul CAEN …....…. / .......................………………………………………………………., 
care se regăsește în lista codurilor CAEN aferente direcţiilor de politică industrială 
menţionate în Strategia Naţională pentru Competitivitate 2014-2020 (SNC), la domeniul 
…………….......….. 
Intreprinderea este autorizata să desfășoare această activitate la sediul 
principal/secundar din localitatea …….....……………., str. ……………….………..,  nr. ….., 
județul ……...…………, conform Certificatului constatator emis de Oficiul Registrului 
Comerțului la data de ………............ 
 
2. În legătură cu obiectul de activitate mentionat la punctul 1, societatea pe care o 
reprezint: 

 își desfășoara activitatea în (sau intenționează să-și adapteze activitatea la)  domeniul 
/ domeniile de specializare inteligentă din Strategia Naționala de Cercetare, Dezvoltare  și 
Inovare 2014 – 2020 (SNCDI) …………………………………………………., respectiv la subdomeniul / 
subdomeniile ……………………….…………………………………………. ,  
conform Notei justificative anexate (prin care se prezintă legătura dintre activitățile 
realizate în întreprindere conform SNC  și domeniul/domeniile de specializare inteligentă 
identificate în SNCDI). 
 

 asigură distribuția pentru întreprinderile care activează în sectoarele identificate prin 
SNC, mai exact pentru firma ................................ cu codul 
CAEN................................................................................................... 
care se regăsește în lista codurilor CAEN aferente direcţiilor de politică industrială 
menţionate în Strategia Naţională pentru Competitivitate 2014-2020 (SNC), la domeniul 
…………….......….. 
 
3. Societatea pe care o reprezint este IMM conform prevederilor Legii 346/2004 
(numărul mediu anual de salariaţi este mai mic de 250 și realizează o cifră de afaceri 
anuală echivalentă cu până la 50 milioane de euro sau totalul activelor nu depăşeşte 
echivalentul în lei a 43 milioane de euro, în conformitate cu ultimele situaţii financiare 
aprobate, indiferent de tipul întreprinderii – autnomă, parteneră, legată). 
 
 



 
 

Prezenta declarație este dată pentru a servi la evaluarea eligibilității în cadrul proiectului 
„DIGITALIZAREA IMM-URILOR PRIN FORMAREA ANGAJATILOR”, finanțat prin Programul 
Operațional Capital Uman 2014-2020, Cod SMIS: 142370, Contract de finanțare 
POCU/860/3/12/142370. 
 
Declar că sunt pe deplin autorizat să semnez această declaraţie în numele societatii cu 
datele de mai sus. 
 
Declar, de asemenea, că afirmaţiile din această declaraţie sunt adevărate şi că 
informaţiile incluse în aceasta sunt corecte. 
 

Data 
Numele  și prenumele reprezentantului firmei 
Functia 
 
Semnătura  
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NOTĂ  JUSTIFICATIVĂ 

Anexa la declarația reprezentantului firmei _________________  
 

 
Către:  
Camera de Comerț și Industrie Gorj și Centrul de Calcul SA 

Beneficiari ai proiectului „Digitalizarea imm-urilor prin formarea angajatilor” 
Finanțat prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020 
Contract de finanțare POCU/860/3/12/142370  

 
 
Legătura dintre obiectul de activitate principal/secundar al întreprinderii care se 
încadrează în codul CAEN mentionat in declaratie la punctul 1  și 
subdomeniul/subdomeniile de specializare inteligentă SNCDI mentionate in declaratie la 
punctul 2, are la bază Strategia Națională pentru Competitivitate 2015-2020 (SNC) care a 
identificat următoarele sectoare economice cu potențial competitiv care se corelează cu 
domeniile de specializare inteligentă identificate în Strategia națională de cercetare, 
dezvoltare și inovare 2014 – 2020, conform tabelului: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 Data 

 
 
 
 
Numele  și prenumele reprezentantului firmei 
Functia 
Semnătura  
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Denumirea firmei ……………………. 
Date de contact ……………………… 
(sau se listează pe foaie cu ANTETUL FIRMEI) 

 
 
 

ADEVERINȚĂ 
 
 

Prin prezenta se adeverește că dl. / dna. ........................................................... 

având CNP ............................................ este angajat(ă) cu contract de muncă cu 

normă întreagă / cu timp parțial ( ... ore/zi) al societății comerciale cu denumirea de mai 

sus. 

 
Locul de muncă ocupat este în județul .................(Gorj, Dolj sau Valcea), regiunea de 
dezvoltare Sud Vest Oltenia. 
 
Postul ocupat conform organigramei este ............................................................ 

Persoana își desfășoară activitatea într-unul din sectoarele economice cu potențial 
competitiv identificate conform SNC și în unul din domeniile de specializare inteligentă 
conform SNCDI/asigura distribuție pentru întreprinderile care activează în sectoarele 
identificate prin SNC, după cum urmează: 
 
Sector economic cu potențial competitiv conform SNC ......………………………………………………. 

Cod CAEN autorizat: ………………………………………………………………….. 

Domeniu de specializare inteligentă conform SNCDI 

……………………………………………........................................................................../ 

asigurare distribuție pentru întreprinderile care activează în sectoarele identificate prin 

SNC (conform Declaratiei) 

 
Prezenta adeverință este eliberată pentru a servi la evaluarea eligibilității în cadrul 
proiectului „Digitalizarea IMM-urilor prin formarea angajatilor”, Cod SMIS: 142370, 
Contract de finanțare POCU/860/3/12/142370. 
 
Subsemnat(ul)/(a) ………………………………………………….., în calitate de reprezentant al 
societății comerciale nominalizata in antet, declar pe propria răspundere, sub sancțiunea 
aplicării prevederilor art. 326 Cod Penal privind falsul în declarații, că informațiile 
cuprinse în prezenta adeverință sunt reale și adevărate. 
 

Data ………………………………… 
Reprezentant firma, 

 

Nume, prenume ………….........................………………… 

Funcția  ......................................................... 

Semnătura ....................................................  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
Proiect: Digitalizarea IMM-urilor prin formarea angajatilor 
Cod SMIS 2014+: 142370   NR: POCU/860/3/12/142370 
Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Capital Uman 2014-2020 

 

 

DECLARAȚIE PE PROPRIE RĂSPUNDERE 
privind participarea în nume propriu, evitarea dublei finanțări și  

disponibilitatea de participare la activitățile proiectului 
„Digitalizarea IMM-urilor prin formarea angajaților” 

 

 

Subsemnatul/a…………………………….………………………,  CNP  ………………...........…........…………………, 

cunoscând că  falsul  în declarații este pedepsit  in conformitate cu art. 326 din Codul Penal, 

declar pe propria răspundere că: 

 

   solicit înscrierea la cursul: 

 

  “Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si 

cunoastere”, cu o durata de 40 de ore, organizat de Camera de Comert si Industrie Gorj 

  “Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si 

cunoastere”, cu o durata de 80 de ore, organizat de Centrul de calcul SA 

  ”Specialist în proceduri si instrumente de securitate a sistemelor informatice”, cu o durata de 

40 de ore,  organizat de Centrul de Calcul SA 

 

   particip în nume propriu la programul de formare pentru care optez în cadrul proiectului 

și  îmi asum angajamentul de a participa la întregul program de pregătire profesională, inclusiv 

la examenul de absolvire; 

nu fac parte din grupul țintă al unui alt proiect finanțat prin Programul Operațional Capital 

Uman 2014‐2020, pentru același tip de program de formare profesională; 

    nu am beneficiat de nici o altă finanțare din fonduri publice naționale sau comunitare în 

calitate de participant la un program de formare profesională cu tematica pentru care optez  

în cadrul acestui proiect. 

 

Declar, susţin şi semnez după ce am luat la cunoştinţă de întregul conţinut şi am completat 

personal datele din prezenta declaraţie. 

 

(data)                                                                                          (semnatura) 

 ....…………………                          ..………………………………… 
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Anexa 5 

 

Lista codurilor CAEN aferente direcţiilor de politică industrială menţionate în  
Strategia Naţională pentru Competitivitate 2014-2020 

 
 
Turism si ecoturim 
5510 Hoteluri si alte facilitati de cazare similare 
5520 Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata 
5530 Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere 
5590 Alte servicii de cazare 
7911 Activitati ale agentiilor turistice 
7912 Activitati ale tur-operatorilor 
7990 Alte servicii de rezervare si asistenta turistica 
 
Textile si pielarie 
1310  Pregatirea fibrelor si filarea fibrelor textile 
1320  Productia de tesaturi 
1330 Finisarea materialelor textile 
1391 Fabricarea de metraje prin tricotare sau crosetare 
1392 Fabricarea de articole confectionate din textile (cu exceptia imbracamintei si lenjeriei 
de corp) 
1393 Fabricarea de covoare si machete 
1395 Fabricarea de textile netesute si articole din acestea, cu exceptia confectiilor de 
imbracaminte 
1396 Fabricarea de articole tehnice si industriale din textile 
1399 Fabricarea altor articole textile 
1411 Fabricarea articolelor de imbracaminte din piele 
1412 Fabricarea articolelor de imbracainte din piele 
1413 Fabricarea altor articole de imbracaminte (exclusiv lenjeria de corp) 
1414  Fabricarea de articole de lenjerie de corp 
1419 Fabricarea altor articole de imbracaminte si accesorii n.c.a. 
1420 Fabbricarea articolelor din blana 
1431 Fabricarea prin tricotare sau crosetare a ciorapilor si articolelor de galanterie 
1439 Fabricarea prin tricotare sau crosetare a altor articole de imbracaminte 
1511 Tabacirea si finisarea pieilor; prepararea si vopsirea blanurilor 
1512 Fabricarea articolelor de voiaj si marochinarie si a articolelor de harnasament 
1520 Fabricarea incaltamintei 
4616 Intermedieri in comertul cu textile, confectii din blana, incaltaminte si articole din piele 
4624 Comert cu ridicata al blanurilor, pieilor brute si al pieilor prelucrate 
4641 Comert cu ridicata al produselor textile 
4642 Comert cu ridicata al imbracamintei si incaltamintei 
4751 Comert cu amanuntul al textilelor, in magazine specializate 
4771 Comert cu amanuntul al imbracamintei, in magazine specializate 
4772 Comert cu amanuntul al incaltamintei si articolelor din piele, in magazine specializate 
4782 Comert cu amanuntul al textilelor, imbracamintei si incaltamintei efectuat prin 
standuri, chioscuri si piete 
9523 Repararea incaltamintei si a articolelor din piele 
9601 Spalarea si curatarea (uscata) articolelor textile si a produselor din blana 
 
Lemn si mobila 
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1610 Taierea si rindeluirea lemnului 
1621 Fabricarea de furnire si a panourilor de lemn 
1622 Fabricarea parchetului asamblat in panouri 
1623 Fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplarie, pentru constructii 
1624 Fabricarea ambalajelor din lemn 
1629 Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din pluta, paie si din alte 
material 
3101 Fabricarea de mobila pentru birouri si magazine 
3102 Fabricarea de mobila pentru bucatarii 
3103 Fabricarea de saltele si somiere 
3109 Fabricarea de mobila n.c.a. 
4332 Lucrari de tamplarie si dulgherie 
4613 Intermedieri in comertul cu material lemnos si materiale de constructii 
4647 Comert cu ridicata al mobilei, covoarelor si articolelor de iluminat 
4665 Comert cu ridicata al mobilei de birou 
4673 Comert cu ridicata al materialului lemnos si al materialelor de constructii si 
echipamentelor 4673 
4759 Comert cu amanuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al articolelor de uz casnic 
n.c.a 
9524 Repararea mobilei si a furniturilor casnice 
 
Industrii creative 
2341 Fabricarea articolelor ceramice pentru uz gospodaresc si ornamental 
2349 Fabricarea altor produse ceramice n.c.a. 
3212 Fabricarea bijuteriilor si articolelor similare din metale si pietre pretioase 
3213 Fabricarea imitatiilor de bijuterii si articole similare 
3220 Fabricarea instrumentelor muzicale 
3230 Fabricarea articolelor pentru sport 
3240 Fabricarea jocurilor si jucariilor 
3299 Fabricarea altor produse manufacturiere 
5811 Activitati de editare a cartilor 
5813 Activitati de editare a ziarelor 
5814 Activitati de editare a revistelor si periodicelor 
5819 Alte activitati de editare 
5821 Activitati de editare a jocurilor de calculator 
5911 Activitati de productie cinematografica, video si de programe de televiziune 
5912 Activitati de post-productie cinematografica, video si de programe de televiziune 
5913 Activitati de distributie a filmelor cinematografice, video si a programelor de televiziune 
5914 Proiectia de filme cinematografice 
5920 Activitati de realizare a înregistrarilor audio si activitati de editare muzicala 
6010 Activitati de difuzare a programelor de radio 
6020 Activitati de difuzare a programelor de televiziune 
7111 Activitati de arhitectura 
7112 Activități de inginerie si consultanta tehnică legate 
de acestea 
7220 Cercetare- dezvoltare în stiinte sociale si umaniste 
7311 Activitati ale agentiilor de publicitate 
7312 Servicii de reprezentare media 
7320 Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice 
7410 Activitati de design specializat 
7420 Activitati fotografice 
7430 Activitati de traducere scrisa si orala (interpreti) 
8130 Activitati de intretinere peisagistica 
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9001 Activitati de interpretare artistica (spectacole) 
9002 Activitati suport pentru interpretare artistica (spectacole) 
9003 Activitati de creatie artistica 
9321 Bâlciuri si parcuri de distractii 
9329 Alte activitati recreative si distractive 
9525 Repararea ceasurilor si a bijuteriilor 
 
Industria auto si componente 
2211 Fabricarea anvelopelor si a camerelor de aer 
2812 Fabricarea de motoare hidraulice 
2813 Fabricarea de pompe si compresoare 
2814 Fabricarea de articole de robinetari 
2815 Fabricarea lagarelor, angrenajelor, cutiilor de viteza si a elementelor mecanice de 
transmisie 
2822 Fabricarea echipamentelor de ridicat si manipulat 
2910 Fabricarea autovehiculelor de transport rutier 
2920 Productia de caroserii pentru autovehicule; fabricarea de remorci si semiremorci 
2931 Fabricarea de echipamente electrice si electronice pentru autovehicule si pentru 
motoare de autovehicule 
2932 Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de 
autovehicule 
3020 Fabricarea materialului rulant 
3312 Repararea masinilor 
3314 Repararea echipamentelor electrice 
3317 Repararea si intretinerea altor echipamente de transport n.c.a. 
3319 Repararea altor echipamente 
4511 Comert cu autoturisme si autovehicule usoare (sub 3,5 tone) 
4520 Intretinerea si repararea autovehiculelor 
4531 Comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule 
4532 Comert cu amanuntul de piese si accesorii pentru autovehicule 
4540 Comert cu motociclete, piese si accesorii aferente; intretinerea si repararea 
motocicletelor 
 
Tehnologia informatiilor si telecomunicatii 
2611 Fabricarea subansamblurilor electronice 
2612 Fabricarea altor componente electronice 
2620 Fabricarea calculatoarelor si a echipamentelor periferice 
2630 Fabricarea echipamentelor de comunicatii 
2651 Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru masura, verificare, control, navigatie 
2731 Fabricarea de cabluri cu fibra optica  
2732 Fabricarea altor fire si cabluri electrice si electrocasnice 
2733 Fabricarea dispozitivelor de conexiune pentru fire si cabluri electrice si electronice 
2823 Fabricarea masinilor si echipamentelor de birou 
4651 Comert cu ridicata al calculatoarelor, echipamentelor periferice si software- ului 
4652 Comert cu ridicata de componente si echipamente electronice si de telecomunicati 
4666 Comert cu ridicata al altor masini si echipamente de birou 
4741 Comert cu amanuntul al calculatoarelor, unitatilor periferice si software-ului in 
magazine 
4742 Comert cu amanuntul al echipamentului pentru telecomunicatii in magazine specializate 
5829 Activitati de editare a altor produse software 
6110 Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu 
6120 Activitati de telecomunicatii prin retele fara cablu (exclusiv prin satelit) 
6130 Activitati de telecomunicatii prin satelit 
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6190 Alte activitati de telecomunicatii 
6201 Activitati de realizare a software-ului la comanda 
6202 Activitati de consultanta în tehnologia informatiei 
6203  Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul 
6209 Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei 
6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe 
6312 Activitati ale portalurilor web 
6399 Alte activitati de servicii informationale 
9511 Repararea calculatoarelor si a echipamentelor periferice 
9512 Repararea echipamentelor de comunicatii 
 
Procesarea alimentelor si bauturilor 
1011 Productia si conservarea carnii 
1012 Prelucrarea si conservarea carnii de pasare 
1013 Fabricarea produselor din carne 
1020 Prelucrarea si conservarea pestelui, crustaceelor si molustelor 
1031 Prelucrarea si conservarea cartofilor 
1032 Fabricarea sucurilor de fructe si legume 
1039 Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor 
1041 Fabricarea uleiurilor si grasimilor 
1042 Fabricarea margarinei si a altor produse comestibile similare 
1051 Fabricarea produselor lactate si a branzeturilor 
1052 Fabricarea inghetatei 
1061 Fabricarea produselor de morarit 
1062 Fabricarea amidonului si a produselor din amidon 
1071 Fabricarea painii; fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie 
1072 Fabricarea biscuitilor si piscoturilor 
1073 Fabricarea macaroanelor, taiteilor, cus-cus-ului si a altor produse fainoase similare 
1081 Fabricarea zaharului 
1082 Fabricarea produselor din cacao, a ciocolatei si a produselor zaharoase 
1083 Prelucrarea ceaiului si cafelei 
1084 Fabricarea condimentelor si ingredientelo 
1085 Fabricarea de mancaruri preparate 
1086 Fabricarea preparatelor alimentare omogenizate si alimentelor dietetice 
1089 Fabricarea altor produse alimentare 
1101 Distilarea, rafinarea si mixarea bauturilor alcoolice 
1102 Fabricarea vinurilor din struguri 
1103 Fabricarea cidrului si a altor vinuri din fructe 
1104 Fabricarea altor bauturi nedistilate, obtinute prin fermentare 
1105 Fabricarea berii 
1106 Fabricarea maltului 
1107 Productia de bauturi racoritoare nealcoolice; productia de ape minerale si alte ape 
imbuteliate 
5610 Restaurante 
5621 Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente 
5629 Alte activitati de alimentatie 
 
Sanatate si produse farmaceutice 
2110 Fabricarea produselor farmaceutice de baza 
2120 Fabricarea preparatelor farmaceutice 
2660 Fabricarea de echipamente pentru radiologie, electrodiagnostic si electroterapie 
3250 Productia de dispozitive, aparate si instrumente medicale si stomatologice 
4646 Comert cu ridicata al produselor farmaceutice 
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4773 Comert cu amanuntul al produselor farmaceutice, in magazine specializate 
4774 Comert cu amanuntul al articolelor medicale si ortopedice, in magazine specializate 
7500 Activitati veterinare 
8610 Activitati de asistenta spitaliceasca 
8621 Activitati de asistenta medicala generala 
8622 Activitati de asistenta medicala specializata 
8623 Activitati de asistenta stomatologica 
8690 Alte activitati referitoare la sanatatea umana 
8710 Activitati ale centrelor de ingrijire medicala 
8720 Activitati ale centrelor de recuperare psihica si de dezintoxicare, exclusiv spitale 
8730 Activitati ale caminelor de batrani si ale caminelor pentru persoane aflate in 
incapacitate de a se ingriji singure 
 
Energie si management de mediu 
2712 Fabricarea aparatelor de control si distributie a electricitatii 
2711 Fabricarea motoarelor, generatoarelor si transformatoarelor electrice 
2811 Fabricarea de motoare si turbine 
3512 Transportul energiei electrice 
3513 Distributia energiei electrice 
3600 Captarea, tratarea si distributia apei 
3700 Colectarea si epurarea apelor uzate 
3811 Colectarea deseurilor nepericuloase 
3812 Colectarea deseurilor periculoase 
3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase 
3822 Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase 
3831 Demontarea (dezasamblarea) masinilor si echipamentelor scoase din uz pentru 
recuperarea materialelor 
3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate 
3900 Activitati si servicii de decontaminare 
 
Bioeconomie, biofarmacutica si biotehnologii 
7211 Cercetare-dezvoltare în biotehnologie 
7219 Cercetare-dezvoltare în alte stiinte naturale si inginerie 
 
Construcții 
4110 Dezvoltare (promovare) imobiliara 
4120 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale 
4211 Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor 
4212 Lucrari de constructii a cailor ferate de suprafata si subterane 
4221 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide 
4222 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii 
4291 Constructii hidrotehnice 
4299 Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a. 
4311 Lucrari de demolare a constructiilor 
4312 Lucrari de pregatire a terenului 
4313 Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii 
4321 Lucrari de instalatii electrice 
4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat 
4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii 
4331 Lucrari de ipsoserie 
4332 Lucrari de tamplarie si dulgherie 
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4333 Lucrari de pardosire si placare a peretilor 
4334 Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri 
4339 Alte lucrari de finisare 
4391 Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii 
4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a. 4521* 
 
Fabricarea materialelor de construcții 
 
2229  Fabricarea altor produse din material plastic 
2311  Fabricarea sticlei plate 
2312  Prelucrarea şi fasonarea sticlei plate  
2313  Fabricarea articolelor din sticlă  
2314  Fabricarea fibrelor din sticlă 
2319 Fabricarea de sticlărie tehnică 
2320  Fabricarea de produse refractare  
2331  Fabricarea plăcilor şi dalelor din ceramică 
2332  Fabricarea cărămizilor, ţiglelorşi altor produse pentru construcţii, din argilă arsă 
2341  Fabricarea articolelor ceramice pentru uz gospodăresc şi ornamental  
2342  Fabricarea de obiecte sanitare din ceramică  
2343  Fabricarea izolatorilor şi pieselor izolante din ceramică 
2344  Fabricarea altor produse tehnice din ceramică  
2349  Fabricarea altor produse ceramice n.c.a.  
2351 Fabricarea cimentului 
2352 Fabricarea varului si ipsosului  
2361  Fabricarea produselor din beton pentru construcţii 
2362  Fabricarea produselor din ipsos pentru construcţii 
2363 Fabricarea betonului  
2364 Fabricarea mortarului 
2365  Fabricarea produselor din azbociment  
2369  Fabricarea altor articole din beton, ciment şi ipsos  
2370  Tăierea, fasonarea şi finisarea pietrei   
2391  Fabricarea de produse abrazive  
2399  Fabricarea altor produse din minerale nemetalice, n.c.a. 
 
 
Activități profesionale, științifice și tehnice  
 
7111  Activităţi de arhitectură 
7112  Activităţi de inginerie şiconsultanţă tehnică legate de acestea  
7120  Activităţi de testări şi analize tehnice  
7211 Cercetare-dezvoltare în biotehnologie 
7219 Cercetare-dezvoltare în alte ştiinţe naturale şi inginerie 
 
 
 
Distribuție 
 
4920 Transporturi de marfa pe calea ferata 
4941 Transporturi rutiere de marfuri 
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5020 Transporturi maritime si costiere de marfa 
5040 Transportul de marfa pe cai navigabile interioare 
5121 Transporturi aeriene de marfa 
5122 Transporturi spatiale 
5210 Depozitari 
5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre 
5222 Activitati de servicii anexe transporturilor pe apa 
5223 Activitati de servicii anexe transporturilor aeriene 
5224 Manipulari 
5310 Activitati postale desfasurate sub obligativitatea serviciului universal 
 
 



ANEXA 5 bis 

 

  

LISTA DOMENIILOR SI SUBDOMENIILOR DE SPECIALIZARE INTELIGENTA 

SI SANATATE 

 

 

1. BIOECONOMIE 

1.1. Agro-alimentare 

1.1.1. Produse alimentare sigure, accesibile şi optimizate nutrițional 

1.1.2. Dezvoltarea de noi produse, practici, procese şi tehnologii în sectorul horticol  

1.1.3. Adaptarea sectorului de zootehnie, medicină veterinară, pescuit, acvacultură şi 

sericicultură, la provocările secolului XXI 

1.1.4.  Dezvoltarea durabilă a sectorului forestier, creşterea competitivității acestuia şi 

a calităţii vieții 

1.1.5. Dezvoltarea durabilă a producției culturilor de câmp adaptate impactului 

schimbărilor climatice globale 

1.2. Bioenergie – biogaz, biomasă, biocombustibil  

1.3. Biotehnologii  

1.3.1. Bionanotehnologii 

1.3.2. Biotehnologii de mediu 

1.3.3. Biotehnologii agro-alimentare 

1.3.4. Biotehnologii industriale 

1.3.5. Biotehnologii medicale şi farmaceutice 

1.3.6. Bioanaliza 

1.4. Știința medicamentului 

1.4.1 Evaluarea in vitro/ in vivo în procesul de proiectare a medicamentelor generice 

1.4.2 Modelarea matematică pentru corelarea datelor in vitro cu cele in vivo, în 

vederea dezvoltării de metode alternative, biorelevante, la metodele in vivo 

1.4.3 Forme farmaceutice cu acțiune sistemică, locală şi de transport la țintă şi 

tehnologiile aferente, pentru optimizarea profilului biofarmaceutic şi 

farmacocinetic 

1.4.4 Design molecular (bio)sinteză, semi-sinteză, screening de înaltă performanţă 

1.4.5 Biodiversitatea și abordarea holistică a interrelației microorganismelor cu 

mediul, animalele și omul. 

1.4.6 Monitorizarea răspândirii transfrontaliere a microorganismelor înalt patogene cu 

potențial de răspândire în masă. 

 

2. TEHNOLOGII INFORMATIONALE ŞI DE COMUNICATII, SPAȚIU ȘI SECURITATE 

2.1.Tehnologii informaționale și de comunicații 

2.1.1 Analiza, managementul şi securitatea datelor de mari dimensiuni 

2.1.2 Internetul viitorului 

2.1.3 Tehnologii, instrumente și metode pentru dezvoltarea de software 

2.1.4 Calcule de înaltă performanță și noi modele computaționale 

2.2. Spațiu 



2.2.1 Aplicaţii spaţiale dedicate (Observarea Terrei, GNSS, Satcom) 

2.2.2 Aplicații spațiale integrate 

 

2.3.  Securitate 

2.3.1 Metode şi tehnologii inovative pentru combaterea transfrontalieră a 

terorismului, crimei organizate, traficului ilegal de bunuri şi persoane 

o Cercetare în domeniile electronică, mecanică, fotonică, ICT, sisteme 

inteligente, nanotehnologie pentru dezvoltarea de echipamente de 

securitate 

2.3.2 Evaluarea şi reducerea riscului la dezastre – (modelarea şi simularea dinamicii 

sistemelor generatoare de hazard; dezvoltarea tehnicilor de monitorizare şi 

cartare interactive; optimizarea sistemelor rapide de evaluare şi luare a 

deciziei; dezvoltarea sistemelor suport de decizie în vederea integrării in 

reţelele europene; dezvoltarea unor soluţii inovative de protecție antiseismică, 

eficiente, funcționale şi economice pentru zonele seismice din România) 

2.3.3 Infrastructuri si servicii critice (creşterea rezilienţei si reducerii vulnerabilităţii 

sistemelor „Smart-Grid”; protecția sistemelor de control industrial; securitatea 

informatică a infrastructurilor şi serviciilor critice; sistemele de intelligence) 

OBSERVAȚIE: 

Pentru proiectele de cercetare cu dublă utilizare evaluarea propunerilor va aprecia 

preponderent cazul aplicațiilor civile. 

 

 

3. ENERGIE, MEDIU ŞI SCHIMBĂRI CLIMATICE  

3.1. Energie 

3.1.1 Creşterea eficientei energetice la generare, transport  şi distributie şi la 

consumator 

3.1.2 Resurse energetice convenţionale, neconvenţionale şi regenerabile 

3.1.3 Tehnologii inovative de stocare a energiei 

3.1.4 Tehnologii  curate de producere a energiei pe baza combustibililor fosili 

3.1.5 Instalații energetice de generație nouă  

3.2. Mediu și schimbări climatice 

3.2.1 Utilizarea optimă a resurselor convenționale şi neconvenționale de apă 

3.2.2 Gestionarea riscului indus de schimbările climatice asupra resurselor  

3.3. Sisteme inteligente 

3.3.1  Oraşul inteligent 

4. ECO-NANO-TEHNOLOGII ȘI MATERIALE AVANSATE 

4.1. Echipamente de transport 

1.1.1 Noi generații de vehicule şi tehnologii ecologice şi eficiente energetic 

4.2 Echipamente pt producerea de bioresurse 

4.2.1 Tehnologii, echipamente şi sisteme tehnice pentru producția de bioresurse 

4.3. Tehnologii de depoluare 

4.3.1 Tehnologii de depoluare şi valorificare a deşeurilor  

4.4. Materiale 



4.4.1 Substituția materialelor critice şi creşterea duratei de funcționare a materialelor 

prin acoperiri funcționale 

4.4.2 Materiale polimerice, nanomateriale, nanotehnologii 

4.4.3 Materiale și tehnologii pentru sănătate 

4.4.4 Materiale pentru energie 

4.4.5 Materiale pentru dezvoltarea infrastructurii, construcțiilor și mijloacelor de 

transport 

4.4.6 Materiale avansate si tehnologii destinate aplicațiilor de nișă ale economiei 

 

5. SĂNĂTATE 

5.1 Diagnostic precoce, tratament personalizat, monitorizare şi prognostic în oncologie 

5.2 Diagnosticul rapid al bolilor infecțioase emergente și rare, identificarea unor 

markeri moleculari de monitorizare a răspândirii paneuropene 

5.3 Îmbătrânire sănătoasă, stil de viață şi sănătate publică  

5.4 Medicină reproductivă, medicină materno-fetala şi perinatală  

5.5 Cercetarea bolilor neurodegenerative şi neuroinflamatorii  

5.6 Studierea si metode de diagnoză și tratament pentru cele mai răspândite cauze de 

mortalitate şi morbiditate din Romania 

5.7 Terapie personalizată / de grup şi monitorizare terapeutică 

5.8 Personalizarea terapiei medicamentoase pe baza datelor farmacocinetice, 

farmacogenomice și corelațiilor farmacocinetice-farmacodinamice. Prevenirea 

rezistenței la chimioterapie 

5.9 Evaluarea calităţii şi a riscului utilizării neraționale la nivel populațional a 

medicamentelor şi suplimentelor alimentare 

5.10 Farmacologie şi toxicologie sistemică cantitativă: corelare, modelare şi predicție 

5.11 Dezvoltarea de noi substanțe active și medicamente mai bune prin design, 

formulare și control 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
Proiect: Digitalizarea IMM-urilor prin formarea angajatilor 
Cod SMIS 2014+: 142370   NR: POCU/860/3/12/142370 
Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Capital Uman 2014-2020 

 

 
LISTĂ DE VERIFICARE 

documente pentru înscrierea în grupul țintă al proiectului 
„Digitalizarea IMM-urilor prin formarea angajatilor” 

 

Numele persoanei din grupul tinta ………………………………………………………………………………………… 

Denumirea angajatorului ………………………………………………………………………………………………………… 

 
Nr. 
crt. 

Denumirea documentului Verificare 

1. Formularul de înregistrare individuală a participanților POCU 2014-2020 (ORIGINAL)  

2. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal - GDPR (ORIGINAL)  

3. 

Certificatul constatator emis de Oficiul Registrului Comerțului, valabil la data intrării 
angajatului în grupul țintă al proiectului, în care să se regăsească ca fiind autorizat cel 
puțin un cod CAEN al unei activități principale sau secundare desfășurată într-un sector 
economic cu potențial competitiv, conform SNC (ORIGINAL sau copie certificată “conform 
cu originalul” semnată de angajator); 

 

4. 

Declarație pe propria răspundere a conducătorului întreprinderii privind apartenența la 
unul din domeniile de specializare inteligentă identificate în SNCDI completată cu o notă 
justificativă prin care se prezintă legătura dintre activitățile realizate în întreprindere și 
domeniul/domeniile de specializare inteligentă identificate în SNCDI (ORIGINAL) 

 

5. 

Adeverință eliberată de întreprinderea angajatoare, în care să se menționeze obligatoriu 
cel puțin următoarele aspecte: persoana este încadrată cu contract individual de muncă 
(cu normă întreagă sau cu timp parțial), locul de muncă ocupat este în regiunea de 
dezvoltare Sud-Vest Oltenia,  persoana își desfășoară activitatea într-unul din sectoarele 
economice cu potențial competitiv identificate conform SNC și în corelare cu unul din 
domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI (ORIGINAL) 

 

6. Carte de identitate (copie)  

7. Certificat de nastere (copie)   

8. 
Certificat de căsătorie (dacă este cazul – numai persoanele la care diferă numele pe 
documente după căsătorie)  – copie   

 

9. Act de studii pentru ultima formă de învățământ absolvită  (copie)  

10. 
Declarație pe proprie răspundere privind evitarea dublei finanțări si disponibilitatea de 
participare la activitățile proiectului (ORIGINAL) 

 

 
Expert informare  si selecție grup ținta 

Nume si prenume ......................................... 

Semnatura .................................................... 



 
 
 
 
 
 
 
 
Proiect: Digitalizarea IMM-urilor prin formarea angajatilor 
Cod SMIS 2014+: 142370   NR: POCU/860/3/12/142370 
Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Capital Uman 2014-2020 

 

 
 
 

LISTĂ DE VERIFICARE 
documente pentru înscrierea entității sprijinite în cadrul proiectului 

„Digitalizarea IMM-urilor prin formarea angajatilor” 
 

 

Denumirea entitatii ………………………………………………………………………………………………………… 

 
Nr. 
crt. 

Denumirea documentului Verificare 

1. 
Formularul de înregistrare entitate POCU 2014-2020 (ORIGINAL – semnat de 
reprezentantul firmei) 

 

2. 
Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal - GDPR asumat de 
reprezentantul firmei (ORIGINAL) 

 

3. 

Certificatul constatator emis de Oficiul Registrului Comerțului, valabil la data 
intrării angajatului în grupul țintă al proiectului, în care să se regăsească ca 
fiind autorizat cel puțin un cod CAEN al unei activități principale sau secundare 
desfășurată într-un sector economic cu potențial competitiv, conform SNC 
(ORIGINAL sau copie certificată “conform cu originalul” semnată de 
reprezentantul firmei); 

 

4. 

Declarație pe propria răspundere a conducătorului întreprinderii privind 
apartenența la unul din domeniile de specializare inteligentă identificate în 
SNCDI completată cu o notă justificativă prin care se prezintă legătura dintre 
activitățile realizate în întreprindere și domeniul/domeniile de specializare 
inteligentă identificate în SNCDI (ORIGINAL) 

 

5. 

Adeverință eliberată de întreprinderea angajatoare, în care să se menționeze 
obligatoriu cel puțin următoarele aspecte: persoana este încadrată cu contract 
individual de muncă (cu normă întreagă sau cu timp parțial), locul de muncă 
ocupat este în regiunea de dezvoltare Sud-Vest Oltenia,  persoana își desfășoară 
activitatea într-unul din sectoarele economice cu potențial competitiv 
identificate conform SNC și în corelare cu unul din domeniile de specializare 
inteligentă conform SNCDI (ORIGINAL) – dacă este cazul, numai pentru entitățile 
ai căror angajați participă la programele de formare 

 

 
 
Expert informare  si selecție grup ținta 

Nume si prenume ......................................... 

Semnatura .................................................... 



 
 
 
 
 
 
 
 
Proiect: Digitalizarea IMM-urilor prin formarea angajatilor 
Cod SMIS 2014+: 142370   NR: POCU/860/3/12/142370 
Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Capital Uman 2014-2020 

 

 
 

PROCES VERBAL DE VALIDARE  
a participanților la programe de formare  în cadrul proiectului 

„Digitalizarea IMM-urilor prin formarea angajatilor” 
 

Data _______________ 
 
 

Încheiat astăzi, data de mai sus, în urma verificării finale a dosarelor de înscriere a 
angajaților care intenționează să participe la programele de formare, în vederea validării 
acestora pentru înregistrarea în grupul țintă, conform prevederilor Metodologiei  de  
recrutare si selecție a  grupului  țintă aprobată pentru implementarea proiectului. 
 
Au fost verificate dosarele de înscriere pentru ______ angajați, însoțite de listele de 
verificare întocmite de  experții informare și selecție GT, și au fost selectațe (validațe) 
următoarele persoane:   
 
Lista persoane selectate: 
Nr. 
crt. 

Nume si prenume 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

 
Lista persoane nevalidate: 
Nr. 
crt. 

Nume si prenume 

1.  

2.  

3.  
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Lista rezerva: 
Nr. 
crt. 

Nume si prenume 

1.  

2.  

3.  

 
 
 
 
 
Coordonator                 Coordonator  formare 

Nume si prenume .........................................     Nume si prenume ......................................... 

 

Semnatura ....................................................     Semnatura .................................................... 
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PROCES VERBAL DE VALIDARE  
Entități care urmează să fie sprijinite în cadrul proiectului 

„Digitalizarea IMM-urilor prin formarea angajatilor” 
 

Data _______________ 
 
 

Încheiat astăzi, data de mai sus, în urma verificării finale a dosarelor de înscriere a 
întreprinderilor care solicită sprijin fie pentru formarea angajaților proprii, fie pentru 
introducerea de programe de formare la locul de muncă, în vederea validării acestora pentru 
înregistrarea în grupul țintă, conform prevederilor Metodologiei  de  recrutare si selecție a  
grupului  țintă aprobată pentru implementarea proiectului. 
 
Au fost verificate dosarele de înscriere pentru ______ întreprinderi, însoțite de listele de 
verificare întocmite de  experții informare și selecție GT, și au fost selectate (validate) 
următoarele entități:   
 
Nr. 
crt. 

Denumirea entității (întreprinderii) Județ 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

 
Lista entități nevalidate: 
Nr. 
crt. 

Denumirea entității (întreprinderii) Județ 

1.   

2.   

3.   

 
Coordonator                 Coordonator  formare 

Nume si prenume .........................................     Nume si prenume ......................................... 

 

Semnatura ....................................................     Semnatura .................................................... 




