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Metodologie

de identificare si selectare a grupului tinta

in cadrul proiectului

DigiSkills
ID SMIS2021 - 327383

Evidenta modificarilor

Nr.crt | Versiune Data Detalii
metodologie

1. V1 lulie 2024 Elaborare versiune initiala

2. V2 August 2025 Actualizare formulare si adaptare la Ghidul de identitate
vizuala

2. V3 Septembrie 2025 Modificari ce vizeaza mentinerea codului CAEN al activitatii

angajatorului in anexele relevante

Parteneriat proiect

Lider parteneriat (L): Camera de Comert si Industrie Gorj, cu sediul in Targu Jiu, str. Tudor Vladimirescu
nr. 54, judetul Gorj, Romania, tel.: 0253214391, email: ccigj.office@gmail.com

Partener 1 (P1):

Camera de Comert, Industrie si Agricultura Mehedinti (CCIA MH), cu sediul in Municipiul Drobeta-
Turnu Severin, Romania, Str. SMARDAN nr. 29, judetul Mehedinti, tel:0252310280, email
secretariat@cciamh.ro
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Informatii generale

Scop

Metodologia este Tntocmita pentru a oferi un cadru unitar la nivel de parteneriat pentru realizarea
activitatii de identificare si selectarea a grupului tinta, activitate suport pentru desfasurarea activitatilor
de baza ale proiectului, cu descrierea etapelor de parcurs si stabilirea rolurilor si responsabilitatilor
echipei.

Obiectivul proiectului:

Obiectivul general al proiectului este imbunatatirea competentelor digitale pentru 604 angajati din
judetele Gorj si Mehedinti prin participarea acestora la activitati de informare, evaluare initiala a
abilitatilor digitale si formare profesionala. Proiectul isi propune sa contribuie la cresterea nivelului de
educatie, la actualizarea competentelor si dezvoltarea unora noi bazate pe nevoile actuale ale pietei
muncii in rAndul a 604 angajati din judetele Gorj si Mehedinti prin promovarea invatarii pe tot parcursul
vietii si facilitarea adaptarii la cerintele in schimbare ale pietei muncii in vederea cresterii competitivitatii,
sprijinirea dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere, facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii.

Obiective specifice

OS1. Promovarea importantei invatarii continue si a dezvoltarii de competente pe tot parcursul vietii in
judetele GJ si MH, pe parcursul a 36 luni, prin organizarea de campanii de informare si constientizare, ca
suport pentru adaptarea la progres tehnologic si la schimbarile din mediul economic a 604 angajati din
judetele GJ si MH.

0S2. incurajarea participarii la programele de FPC in domeniul competentelor digitale, inclusiv in
legatura directa cu dezvoltarea carierei si aparitiei de noi competente pe piata muncii prin evaluarea
initiala a competentelor digitale, a gradului de interes al acestora pentru a activa in domeniile economice
vizate de proiect si realizarea unui plan personalizat de formare pentru un numar de minim 604 angajati
din GJ si MH recrutati in cadrul proiectului, pe parcursul a 36 de luni.

OS3. Actualizarea competentelor detinute si dezvoltarea de noi competente digitale bazate pe nevoile
actuale ale pietei muncii prin organizarea pe parcursul a 36 de luni de programe de formare profesionala
in vederea dobandirii de competente digitale pentru minim 604 angajati din judetele GJ si MH, din care
550 angajati care vor finaliza formarea cu certificate de absolvire/calificare/participare si minim 104
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angajati vor participa la programe de formare/calificare pentru dobandirea de competente digitale cu
recunoastere nationala in conformitate cu 0G129/2000 privind formarea profesionala a adultilor de tip
perfectionare.

Aria de implementare a proiectului: judetele Gorj si Mehedinti

Proiectul este co-finantat din Fondul Social European prin:

e Programul Educatie si Ocupare,

e Prioritarea P09 “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii
pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii”,

e Obiectivul specific ESO4.7 Promovarea invatarii pe tot parcursulvietii, in special a oportunitatilor
flexibile de actualizare a competentelorsi de recalificare pentru toti, tinand seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor
de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin promovarea mobilitatii
profesionale(FSE+).

e Masura9.g.7. Implementarea programului ,,Competente digitale pentru piata muncii”

Scopul metodologiei: Metodologia stabileste in mod unitar la nivel de parteneriat etapele, modul de
identificare si selectare a potentialilor participanti la activitatile proiectului si responsabilitatile echipei
de implementare.

Principii aplicabile

Pe parcursul intregului proces de recrutare, selectie si inregistrare a grupului tinta vor fi respectate
urmaatoarele principiile:

a) aplicare unitarda — metodologia se va aplica in mod unitar la nivelul parteneriatului proiectului;

b) transparenta — principiu potrivit caruia parteneriiimplicati in implementarea proiectului au
obligatia de a pune la dispozitia tuturor celor interesati informatiile de interes public referitoare
la modalitatea de organizare a evaluarii, precum si la rezultatele acesteia cu respectarea
prevederilor legale privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;
In vederea asigurdrii accesului egal la informatii pentru toti cei interesati, informarea
angajatorilor si selectia GT se va realiza atat prin intalniri si corespondenta directa, cat si prin
instrumente online prin pagina de internet a solicitantului, pentru o vizibilitate cat mai mare si
acces nerestrictionat la inscriere pentru oricare persoana interesata.

c) nediscriminare — metodologia se va aplica tuturor memebrilor grupului tinta fara a diferentia sau
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a trata diferit doua persoane sau doua situatii intre care nu exista o distinctie relevanta.

In procesul de identificare si selectare a grupului tinta se va evita orice discriminare pe criterii
derasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau n orice alte domenii ale vietii publice

Principiul nediscriminarii va fi aplicat pe parcursul tuturor activitatilor proiectului; va fi asigurata

transparenta si accesul egal la informatii, dreptul la exprimarea opiniilor si la tratament impartial.

d)

protectia datelor personale: in procesul de identificare, selectare a GT cat si in implementarea
activitatilor proiectului, parteneriatul proiectului va respecta prevederile Regulamentului (UE) nr.
679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind
protectia datelor), transpuse in legislatia nationala prin Legea nr. 190/2018, precum si prevederile
Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in
sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice),
transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si
completarile ulterioare.
egalitate de sanse si de gen - metodologia se va aplica unitar si transparent tuturor membrilor
grupului tinta, acordand sanse egale pentru dobandirea de competente digitale tutror celor care
doresc sa-si dezvoltare competentele digitale si implicit sa se dezvolte socio-profesional.
Accesul va fi egal pentru toti angajatii indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii
ale vietii publice. Se va asigura un nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare pentru ambele
sexe in toate sferele vietii publice si private

dezvoltare durabila - principiu ce va fi respectat prin: folosirea optima a resurselor materiale si
financiare, utilizarea eficienta a acestora, minimizarea la sursa a deseurilor generate, cresterea
gradului de recuperare si reciclare a deseurilor, utilizarea in comunicarea on line a unui
disclaimer privind listarea responsabila a corespendentei generata in cadrul proiectului.
Proiectul va contribui la: dezvoltarea competentelor digitale ale angajatilor in vederea asigurarii
unei ocupari de calitate in sectoarele competitive, verzi, generatoare de locuri de munca digitale,
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dand sanse egale la formare si celor care activeaza inintreprinderi dar care nu au suficiente
resurse sa aloce pentru dezvoltare profesionala.

Prin modul de implementare, respectand egalitatea de sanse, nediscriminarea, realizand si
diseminand informari privind temele secundare si orizontale, facilitand accesul la informatii, cu
minimum de impact asupra mediului inconjurator, dezvoltand motivatia si interesul pentru
valorificarea competentelor digitale existente si dezvoltand noi competente digitale in randul
grupului tinta din aria de implementare si domeniile de activitate vizate, proiectul, implicit si prin
activitatea de identificare si selectie a grupului tinta va participa si la realizarea temelor
accesibilitate, dezvoltare durabila, locuri de munca digitale, locuri de munca verzi si economia
verde.

Cadrul legal

Prezenta metodologie ia in considerare prevederile contractului de finantare si ale anexelor sale, precum
si cadrul legal aplicabil proiectelor finantate din Fondul Social European prin, in principal:

- Ghidul solicitantului - conditii generale - Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

- Ghidul solicitantului Conditii Specifice Competente digitale pentru piata muncii

- Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului Din 24 iunie 2021 de
stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru
afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor
fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna
si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize

- Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de
instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr.
1296/2013

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiara
a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa

- Hotararea Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare,
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- Hotaradrea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare
2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul
de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa

- Ordonanta de Urgenta nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si
digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027

- Strategia nationala pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027;

- Strategia nationala pentru locuri de munca verzi 2018-2025;

- Strategia nationala pentru egalitatea de gen 2021-2027;

- Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

- Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor), transpuse in legislatia nationala prin Legea nr.
190/2018, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si
protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii
si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Grupul tinta vizat de proiect

Grupul tinta vizat de proiect este format din :

- 604 persoane cu domiciliul sau rezidenta in aria de implementare (judetele Gorj si Mehedinti), cu
varsta cuprinsaintre 18 si 64 ani, care detin calitatea de angajati cu contract individual de munca
(cu norma intreaga sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce
provin din intreprinderi publice si private.

Grupul tinta NU vizeaza angajati din institutii/autoritati publice (centrale sau locale) si din cadrul
persoanelor juridice publice din sistemul de sanatate si sistemul de invatamant.

Categoriile si dimensiunea grupului tintd sunt corelate cu natura si complexitatea activitatilor
implementate, cu resursele existente si cu resursele puse la dispozitie prin proiect.

De asemenea, grupul tinta nu vizeaza angajati cu nivel de educatie ISCED 0-2.

Grupul tinta va fi selectat cu respectarea principiilor transparentei, egalitatii de sanse, nediscriminarii si
cu respectarea legislatiei europene privind protectia datelor personale.

din grupul tinta vor fi selectate, in ordinea inscrierii si doar pe baza criteriilor de eligibilitate, conform
Ghidului Solicitantului Conditii specifice aferent apelului de proiecte.
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Criterii de eligibilitate pentru acces in grupul tinta

Persoanele care pot participa la actiunile relevante si obligatorii ale proiectului (evaluare initiala
competente digitale si formare profesionalad) trebuie saindeplineasca cumulativurmatoarele criterii de
eligibilitate:

e sunt angajati, cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial) in
intreprinderi publice sau private’

e nu provin din institutii/autoritati publice (centrale sau locale) si din cadrul persoanelor juridice
publice din sistemul de sanatate si sistemul de invatamant.

e auimplinit18 ani

e auvarsta sub 65 de ani.

e audomiciliul sau resedinta legala in regiunea Sud Vest in unul din judetele aria de implementare
(Gorj, Mehedinti)

e aunivelul de formare minim ISCED 3

Conditii eliminatorii

e suntangajati in institutii/autoritati publice (centrale sau locale)

e sunt angajati din cadrul persoanelor juridice publice din sistemul de sanatate si sistemul de
invatamant

e sunt persoane fara sau cu nivel scazut de formare (ISCED 0-2)

e sunt angajati ai liderului de proiect sau ai partenerilor acestuia, precum si sotul/sotia sau o ruda
ori un afin, pana la gradul 2 inclusiv.

Nu este permisa participarea la activitatile proiectului a angajatilor liderului de proiect si ai partenerilor
acestuia, precum si sotul/sotia sau o ruda ori un afin, pana la gradul 2 inclusiv. Acest statut este stabilit
pe baza unei declaratii pe proprie raspundere privind evitarea conflictului de interese, care se vadepune
odata cu documentele de inscriere in grupul tinta.

! Conform Ghidului solicitantului Conditii specifice:

- intreprinderea privata reprezinta persoana juridica constituitd, in mod liber, in toate formele, respectiv: societiti reglementate
de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; societati cooperative, reglementate
de Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare; asociatii si fundatii, cooperative agricole si societati agricole caredesfagoara activitati economice.

- intreprinderea publica reprezintd persoana juridicd infiintatd prin acteale autoritatilor administratiei publice centrale sau
locale ori prin alte moduri prevazute de lege.
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Mod de desfasurare
Procesul de identificare si selectie a participantilor in grupul tinta va parcurge urmatoarele etape:

1. Identificarea potentialilor angajati eligibili — identificarea persoanelor interesate sa participe la
activitatile proiectului ; informarea acestora privind criteriile de acces in grupul tinta; exprimarea
interesului

2. Inscriereain grupultintd - depunerea dosarelor de candidatura pentru acces in grupultinta

3. Evaluarea dosarelor si selectarea grupului tinta - verificarea conformitatii dosarelor, a
eligibilitatii candidatilor, validarea inscrierii (selectia)

4. Comunicarearezultatelor evaluarii catre persoanele care si-au depus dosarele de acces in grupul
tinta

Inregistrarea efectiva in grupul tinta al proiectului — se va realiza la momentul intrérii in operatiune a
fiecarui angajat selectat (la momentul inceperii activitatii de evaluare initialda a competentelor digitale).

Criteriile de eligibilitate trebuie sa fie mentinute atat la data intrarii participantului in activitatea de
evaluare initiala a competentelor digitale, cat si la data inceperii activitatilor de formare profesionala?.

§ 1. Identificarea potentialilor beneficiari
Aceasta etapa presupune desfasurarea urmatoarelor actiuni:

- contactarea angajatorilor din domeniile economice vizate de proiect care au fost cuprinsi in
Analiza de nevoi initiale, pentru reconfirmarea necesarului de formare profesionala si a altor
angajatori din aceleasi domenii economice, daca este cazul.

- intalniri cu angajati cu domeniul/resedinta din aria de implementare entru informare si
identificarea interesului de participare la activitatile proiectului

In cadrul intalnirilor cu angajatorii echipa de implementare va prezenta proiectul si va (re)confirma
necesarul de formare profesionala al angajatorilor.

Angajatilor le vor fi prezentate informatii privind beneficiile detinerii de competente digitale adecvate,
informatii relevante privind proiectul, desfasurarea activitatilor viitoare, conditii de acces in grupul tinta,
precum si beneficiile participarii la programele de formare profesionala furnizate prin proiect. De
asemenea se vor toate informatiile relevante privind metodologia de recrutare si selectie, etapele de
parcurs, criteriile de eligibilitate, documentele necesare

In aceasta etapa echipa de implementare va informa in mod obligatoriu potentialii beneficiari despre

obligativitatea persoanelor din grupul tinta de a furniza datele lor personale, scopul utilizarii acestora si
modul de prelucrare (prelucrare inclusiv in aplicatiile electronice MYSMIS, in toate fazele de

2 Indiferent de data validarii dosarului de acces in grupul tinta , echipa responsabila va verifica pentru fiecare participant mentinerea
criteriilor de eligibilitate la data inceperii activitatii evaluare initiala si la data inceperii activitatii de formare profesionala.
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implementare a proiectului si in perioada de sustenabilitate, cu respectarea dispozitiilor legale), precum
si despre drepturile pe care le au persoanele care furnizeaza datele personale.

Se va solicita participantilor exprimarea acordului privind prelucrarea datelor personale, prin
completarea si semnarea un Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 2), care va
face parte integranta din dosarul de candidatura la grupul tinta.

Activitatea de prelucrare a datelor personale va fi supervizata de responsabilii cu protectia datelor
desemnatiin fiecare organizatie.

Persoanele interesate sa participe la activitatile proiectului vor completa o fisa de exprimare a interesului
(Anexa 8) siprimi o lista cu documentele necesare inscrierii (Anexa 1).

8.2 Inscrierea candidatilor
Etapa presupune colectarea dosarelor de candidatura pentru acces in grupultinta.

Angaijatii interesati isi vor putea depune dosarele de candidatura pentru inscrierea in grupul tinta al
proiectului la sediile operationale ale partenerilor. In judetele unde partenerii nu au birouri teritoriale,
documentele vor putea fi colectate de catre echipa de implementare responsabila la sediile
angajatorilor de unde provin candidatii la grupultinta.

Angajatii care si-au exprimat interesul sa participe la activitatile proiectului vor depune documentele
necesare inscrierii, conform Listei de documente necesare (Anexa 1), respectiv:

Carte de identitate — copie semnata de titular pentru conformitate

2. Certificat nastere — copie semnata de titular pentru conformitate

3. Certificat de casatorie sau hotarare judecatoreasca divort (dupa caz — daca numele difera pe
documente, diplome, etc) — copie semnata de titular pentru conformitate

4. Adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte la data emiterii acesteia, ocupatia (cu
mentionarea codului COR, norma de lucru si durata si a codului CAEN autorizat), in original
sau o copie dupa contractul individual de munca, insotita de un extras Revisal.

5. Dovada studii (diploma/adeverinta studii/foaie matricola si altele, dupa caz)- copie® semnata de
titular pentru conformitate

6. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 2) - in original, semnat, datat

7. Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari si a conflictului de interese, de
angajament privind participarea la activitatile proiectului (Anexa 3) —in original, semnata, datata

3 In functie de programul de studii pentru care opteaza, candidatii pentru inscrierea in grupul tintd vor fi informati in legatura cu necesitatea
respectarii nivelului minim de studii conform acreditarii ANC. Pentru verificarea acestui aspect se va solicita o copie a actului de studii
pentru ultima formd de Invatdmant absolvita.
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8. Formular inregistrare participanti — semnat, original (model conform Anexei 4* sau conform
formularelor PEO in vigoare).

§.3 Evaluarea dosarelor de candidatura si selectarea grupului tinta

La nivelul fiecarui partener se va constitui cate o comisie de evaluare si selectare a dosarelor de
candidatura la grupul tintd. Respectand principiile mentionate anterior, fiecare comisie de evaluare si
selectie parcurge urmatoarele etape de verificare a dosarelor:

- verificarea conformitatii dosarelor (daca documentele solicitate sunt toate si in forma solicitata).

- verificarea eligibilitatii candidatilor (candidatii intrunesc toate criteriile de eligibilitate si nu se
regasesc in situatiile de respingere)

- validarea dosarului de candidatura si selectia candidatului

Intr-o prima faza se verifica daca dosarul de candidatura cuprinde toate documentele in forma solicitata.
In cazulin care se constata c& din dosarul unui participant lipsesc documente la data verificarii, comisia
poate solicita completarea dosarului, intr-un termen rezonabil, care i se va comunica participantului.
Dupa expirarea termenului solicitat, comisia va realiza verificarea ludnd n considerare documentele
existente la dosar. Ca principiu, candidatii ale caror dosare sunt incomplete dupa solicitarea de
clarificari nu sunt considerati calificati pentru etapa urmatoare de verificare.

Dupa evaluarea conformitatii dosarelor, comisia verifica eligibilitatea candidatilor. Pentru a putea fi
selectate in grupul tintd, persoanele ale caror dosare sunt complete si conforme trebuie sa
indeplineasca cumulativ toate criteriile de eligibilitate enumerate mai sus la sectiunea Criterii de
eligibilitate pentru acces in grupul tinta.

Selectia in grupultintd a persoanelor declarate eligibile se va face pe baza criteriului primul venit, primul
servit, functie de data depunerii dosarului complet, cu respectarea principiilor egalitatii de sanse si
tratamentului nediscriminatoriu.

In vederea eliminarii riscului de abandon, a evitarii sincopelor sau intarzierilor in derularea
sesiunilor de evaluare initiala si formare si a inlocuirii in timp util a persoanelor care nu mai doresc
sa participe la formare, partenerii vor urmari sa identifice si sa selecteze un numar cuprins intre 2-
5 persoane, cu statut de rezerva.

Pentru motivarea GT se vor prezenta in cadrul campaniei de informare activitatile dedicate grupului
tina, precum si beneficiile obtinute de angajatori si de angajatii acestora. Paleta larga de programe de
pregatire dedicata resursei umane va reprezenta o motivatie puternica atat pentru angajatori cat si pentru

*Anexa 4 ete intocmita conform Formular de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin
PEO/PolIDS 2021-2027—- Anexa 13 la Manualul beneficiarului/Instructiunea 3 DGPECU_23.04.2024
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resursa umana. Activitatile tehnice se vor implementa conform PIP si instrumentelor unitare create
pentru atingerea obiectivelor propuse

84. Comunicarea rezultatelor evaluarii

Comisia de validare va comunica persoanelor inscrise rezultatul evaluarii dosarelor. Persoanelor cu
dosare respinse li se va comunica faptul ca au dreptul de a solicita comisiei de evaluare si selectie
clarificariin scris, in termen de maxim 2 zile lucratoare de la data primirii solicitarii. Comisia va raspunde
la solicitarile de clarificari in maxim 2 zile lucratoare, dupa care listele de validare vor fi declarate finale,
iar rezultatele se vor comunica candidatilor.

Listele finale cu persoanele selectate in grupultinta si cele respinse vor fi facute publice (se vor la sediile
operationale ale partenerilor).

De retinut!

Inscrierea in grupul tintd a unei persoane selectate devine efectivd numai la data intrérii in operatiune,
adica la data la care aceasta a beneficiat pentru prima data de serviciul de evaluare in-tiala a nivelului de
competente digitale si numai daca la acea data se mentin criteriile de eligibilitate pentru acces in grupul
tinta.

Membrii grupului tinta pot participa la programul de formare profesionala numai dupa parcurgerea etapei
a de evaluare initiald a nivelului competentelor digitale. Inscrierile la cursuri se vor face in baza planului
individualizat de formare profesionala.

Rolurile si responsabilitatile echipei de implementare
Informatiile de mai jos redau pe scurt responsabilitatile echipei de implementare pentru desfasurarea
activitatii de informare si selectie in grupul tinta al proiectului.

Echipa de implementare implicata este formata din:

- Expertiresponsabili cu gestionarea grupului tintd: Responsabil grup tinta L, Responsabil
grup tinta P1/

- Coordonatori activitate: Coordonator tehnic L, Coordonator partener

Responsabilitatea identificarii si recrutarii grupului tinta este in sarcina responsabililor de grup tinta
ai ai fiecarui partener. Acestia participa, in zona acoperita de fiecare partener, alaturi de coordonatorul
activitatii din organizatia proprie, la intalniri cu reprezentantii legali ai intrepriderilor din domeniile vizate
de proiect si la actiunile de informare ale angajatilor.
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Sunt responsabili de furnizarea catre angajatii potential eligibili a tuturor informatiilor relevante si
necesare privind conditiile de acces, metodologia de identificare si selectare a grupului tinta si a celor
privind prelucrarea datelor personale ale persoanelor inscrise in grupul tinta.

Responsabilii grup tintd au sarcina colectarii expresiilor de interes pentru participarea la activitatile
proiectului si a dosarelor de candidatura la grupul tinta.

De asemenea, vor oferi suport pentru completarea si depunerea dosarelor de inscriere in grupul tinta, la
nevoie.

In etapa de inscriere a potentialilor beneficiari - responsabilii grup tintd colecteaza dosarele de
candidatura, cu inregistrarea datei de depunere a dosarelor complete pentru o eventuala separare pe
principul primul venit, primul servit.

Responsabilitatea evaluarii si selectiei candidatilor revine ale comisiei de evaluare si selectie
constituite la nivelul fiecarui partener. Fiecare comisie de evaluare va fi compusa cel putin din din
responsabilul de grup tintd care a participat la identificarea /recrutarea persoanei interesate si
coordonatorul activitatii.

Comisia varealiza:

Verificarea conformitatii dosarelor

Verificarea incadrarii candidatilor in conditiile si criteriile de acces in grupul tinta
Selectia dosarelor valide (selectarea candidatuluiin grupul tinta)

O O O O

Comunicarea rezultatelor evaluarii

Responsabilii grup tinta ai fiecarui partener realizeaza analiza preliminara a conformitatii si eligibilitatii
persoanelor inscrise in grupul tina. Vor inscrie rezultatele n Lista de verificare privind incadrarea in
criteriile de acces (Anexa 5) pentru fiecare dosar verificat.

Pentru dosarele admise in etapa de verificare preliminara, comisia de evaluare si selectie a fiecarui
partener analizeaza posibilitatea validarii candidaturii in functie de criterille enumerate mai sus.
Rezultatul se inregistreaza in Procesul verbal de validare a grupului tinta (Anexa 6), semnat de toti
membrii comisiei .

In baza rezultatului evaluarii si selectiei, responsabilii grup tintd comunica beneficiarilor rezultatul
evaluarii, iar in cazul dosarelor respinse, modalitatea prin care se pot solicita clarificari.

In cazul in care se primesc solicitari de clarificari, comisia se reuneste din nou pentru re-verificare, iar
rezultatul se transmite candidatilor.
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Responsabilii de grup tinta Tntocmesc si se asigura de publicarea listelor cu persoanele selectate in
grupul tinta (Anexa 7) la sediile operationale ale partenerilor si/sau pe paginile web alocate proiectului.

De asemenea, asigura centralizarea informatiilor privind grupul {inta selectat si comunicarea acestora
catre echipa desemnata cu implementarea activitatii imediat urmatoare (evaluarea initiala a nivelului
competentelor digitale ale grupului tinta).

Coordonatorii activitatii planifica desfasurarea acesteia, se implica in Intalnirile cu angajatorii, participa
la evaluarea dosarelor de candidatura prin validarea evaluarii si selectarii angajatilor eligibili in grupul
tinta.

Detaliere responsabilitati ale echipei pentru desfasurarea activitatii de identificare si selectare a
grupului tinta

Etapa Echipade Responsabilitati Partener
implementare care
implemen-
teaza
1.ldentificarea Coordonator -planifica activitea si coordoneaza desfasurarea
potentialilor activitate acesteia

angajati eligibili - L .
- participa activ la identificarea grupului tinta
-participa la intalniri cu reprezenrantii legali ai
agentilor economici pentru prezentarea
beneficiilor si oportunitatilor proiectului si la
intalniri cu angajatii potentiali eligibili

- coordoneaza si partticip activ la actualizarea
Metodologiei de identificare si selectare GT

Responsabil Lider

-Contribuie la revizuirea Metodologiei de
grup tinta . - . . .

identificare si recrutare a grupului tinta (GT) si Partenerl
a documentelor suport ale acesteia, precum
si la elaborarea altor instrumente

(documente) de lucru aferente activitatii daca

este cazul;
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- este responsabil cu identificarea si recrutarea

participa activ la (participa la Tntalniri cu

angajatorii si angajatii potentiali eligibili)

- informeaza persoanele interesate despre
activitatile proiectului, beneficii, metodologia de
identificare si  selectare a grupului tinta, |,
conditiile de acces in grupul tinta, etapele de

parcurs, documentele necesare

- Asigura conformitatea respectarii legislatiei in
vigoare privind colectarea datelor personale in
procesul de recrutare : informeaza potentialii
beneficiari despre obligativitatea persoanelor din
grupul tintd de a furniza datele lor personale,
scopul utilizarii datelor, despre faptul ca acestea
vor fi prelucrate in aplicatiile electronice MYSMIS,
in toate fazele de implementare a proiectului,
inclusiv in perioada de sustenabilitate, cu
respectarea dispozitiilor legale, despre drepturile
pe care le au persoanele care furnizeaza datele

personale;

- solicita persoanelor care se inscriu in grupul
tinta, consimtamantul scris pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal in conformitate cu
prevederile legale s

-tine evidenta expresiilor de interes pentru

participarea la activitatile proiectului

2. inscrierea
candidatilor

Responsabil
grup tinta

- colecteaza dosarele de candidatura si
inregistreaza datele de depunere a dosarelor
pentru separarea pe principul primulvenit, primul

servit.

- acorda candidatilor suport in completarea
dosarelor de depunere, daca este cazul

Lider

Partener1
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- verifica informatiile inscrise in formularele de
inregistrare a participantilor si contrasemneaza
formularele de inregistrare

3.Evaluarea
dosarelor
candidatura

de

Responsabil

-face parte din comisia de evaluare a

grup tinta candidaturilor la grupul tinta
-realizeaza analiza preliminara a conformitatii si
eligibilitatii grupuluitina, iar rezultatulva fiinscris
in Lista de verificare privind incadrarea in criteriile
de acces (Anexa 5).

Coordonator -face parte din comisia de evaluare a

activitate candidaturilor la grupul tinta

-valideaza inscrierea angajatilor eligibili in grupul
tinta

Lider

Partener1

Comunicarea
rezultatelor
evaluarii

Responsabil
grup tinta

-comunica persoanelor inscrise rezultatele
evaluarii

-face publice listele finale cu grupul tinta
selectat

Activitati ulterioare identificarii si selectiei grupului tinta

(nu fac obiectul Metodologiei de identificare si selectare a grupului tinta)

inscrierea efectiva a unei persoane selectate in grupul tinta al proiectului . O persoani selectats se

va considerainscrisa efectivin grupultinta la data intrarii in operatiune, adica la data la care participantul

a beneficiat pentru prima data de serviciul de evaluare initiala a nivelului competentelor digitale .

Important !

Responsabilii de grup tinta au responsabilitatea verificarii mentinerii conditiilor de eligibilitate pentru

fiecare persoana selectata grupul tinta la data inceperii activitatilor de evaluare initiala a nivelului

competentelor digitale .
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In acest scop se va verifica valabilitatea la momentul intrarii in operatiune a documentelor depuse la
dosarul de candidatura si mentinerea incadrarii paticipantului in criteriile de eligibilitate, iar daca este
nevoie se va solicita actualizarea documentelor/ informatiilor existente.

inregistrarea grupului tintd in documentele electronice de monitorizare ale PEO. Pentru fiecare etaps
a proiectului, Liderul si Partenerul P1 colecteaza date de la participantii pe care ii sprijina in operatiune.
Aceste date se vor introduce in aplicatia MYSMIS, conform instructiunilor AM/OI PEO

Odata re-verificata eligibilitatea in GT a participantilor la momentul intrarii in operatiune, expertul
desemnat din echipa fiecarui partener completeaza pentru fiecare persoana formularele de inregistrare
in grupul tinta in MYSMIS, pe baza datelor colectate anterior si apoi le valideaza.. Formularelor se va
actualiza ori de cate ori este nevoie, in functie de parcursul individual al fiecarui participant la activitatile
proiectului.

Expertul responsabil cu actualizarea formularelor PEO al fiecarui partener va completa datele de
intrare/iesire din operatiune in formularul de inregistrare al fiecarui participant siil va valida dupa fiecare
actualizare.

Data intrarii si iesirii din operatiune, sunt intelese ca fiind:

e “Data intrarii in operatiune reprezinta data la care persoana a beneficiat prima data de sprijinul
oferit prin operatiune, respectiv prima ziin care un participant este implicatin activitatile derulate
in cadrul unei operatiuni (proiect) finantat prin FSE+. Data intrarii participantului in operatiune
(proiect) nu trebuie confundata cu data inceperii operatiunii (proiectului); acestea nu coincid
decéatin cazulin care prima zi a operatiunii (proiectului) este si data la care participantul ainceput
prima activitate in cadrul acesteia.”

e “Data iesirii din operatiune reprezinta data obtinerii certificarii in calificarea, specializarea sau
initierea pentru care a primit sprijin in cadrul proiectului sau data abandonului participantului
(data la care a intervenit o situatie neprevazuta, neimputabila participantului care l-ar impiedica
sa continue, sa participe la examenul de absolvire)”.

In pregatirea fiecarui raport tehnic transmis organismului de monitorizare Responsabilul grup tinta L va
colecta pentru fiecare partener:

- dosarele de grup tinta aferente perioadei de raportare, constand in
o formularele generate in MYSMIS semnate de participant si validate de partener,
actualizate
o documentele justificative ale participantilor colectate in etapa de identificarea si selectie
a grupului tinta (si actualizate la intrarea in operatiune, daca este cazul )

17
. - &~ 4 S
A U, N
DnGl [ &) ¥
: CAMERA DE COMERT 51 INDUSTRIE GORJ N7



AN Cofinantat de

*
*

* . o
NN Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European + prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Apel de proiecte: PEO/375/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34 - Competente digitale pentru piata muncii
Titlu proiect: DigiSkills; Cod MySMIS2021: 327383

- documente care dovedesc participarea grupului tinta la realizarea activitatilor proiectului si la
atingerea indicatorilor

Liderul de parteneriat, prin Responsabilul grup tinta L va centraliza formularele de inregistrare PEO
actualizate, inclusiv cu informatiile necesare inregistrarii indicatorilor si va genera in MYSMIS Registrul
grup tinta si Registrul indicatorilor, care se anexeaza fiecarui raport tehnic.

Partenerul P1 transmite Liderului documentele enumerate mai sus, aferente de organizatiei proprii.

Prelucrarea, pastrarea si arhivarea documentelor de grup tinta

Fiecare dintre parteneri va organiza arhivarea documentelor persoanelor selectate si inscrise in grupul
tintd. Membrii echipei de implementare vor respecta regulile stabilite unitar, la nivel de parteneriat in
ceea ce priveste pastrarea si arhivarea documentelor aferente grupului tinta din cadrul proiectului.

Pentru fiecare persoana inregistrata in grupul tintd documentele vor fi organizate, in forma fizica (hartie)
), In doua seturi:

si electronica (scanate

a. documente pentruinscrierea in grupul tinta
b. documente personale participant

a. Documente pentruinscriereain grupul tinta:
1. Formularul de inregistrare in grupul tinta
2. Declaratia pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari si conflictului de interese,
de angajament privind participarea la activitatile proiectului
3. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal
b. Documente personale:
1. Carte de identitate

2. Certificat nastere

3. Certificat de casatorie (dupa caz) sau hotarare judecatoreasca divort
4. Documente justificative privind statutul de angajat

5. Dovada studii

Setul de documente pentru inscrierea in grupul tinta in format hartie va fi gestionat de catre responsabilii
grup tinta si arhivat de catre acestia la nivelul fiecarui partener.

Dupa caz, la finalul dosarului se vor regasi si alte documente justificative si/sau anexe depuse de
persoanele inregistrate in GT.
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Pe parcursul implementarii proiectului, documentele vor fi pastrate in siguranta de catre echipa
responsabila cu recrutarea si selectia grupului tinta, care le va utiliza pentru monitorizarea realizarii
rezultatelor si indicatorilor proiectului. Fiecare partener va fi responsabil pentru pastrarea in siguranta a
documentelor de inscriere siinregistrare in grupul tinta pe care le-a gestionat pe parcursulimplementarii
si pentru arhivarea acestora corespunzatoare.

Dispozitii finale
1. Partenerii vor comunica candidatilor pentru grupul tinta prevederile acestei Metodologii si vor publica
continutul acesteia pe paginile web proprii.
2. Prezenta metodologie poate fi completata/modificata in functie de necesitatile reale care decurg din
implementarea proiectului.

Anexe

Documente aferente participantilor

Anexa 1 Lista documentelor necesare pentru depunerea dosarului de candidatura la
grupul tinta

Anexa 2 Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Anexa 3 Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari si de
angajament privind participarea la activitatile proiectului

Anexa 4 Formularul de inregistrare in grupul tinta

Anexa 5 Lista verificare privind incadrarea in criteriile de eligibilitate
Anexa 6 Proces verbal de validare a grupului tinta

Anexa 7 Lista persoane validate inregistrate in grupul tinta

Anexa 8 Adeverinta salariat

Anexa 9 Declaratie_ GT_AMPEO privind conflictul de interese

Alte documente
Lista persoane informate
Minuta vizita de informare si promovare a proiectului

Proces verbal de validare a grupului tinta
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Anexa 1
LISTADOCUMENTE NECESARE
pentru inscrierea in grupul tinta
Documente personale participant (angajat):

1. Carte de identitate — copie semnata de titular pentru conformitate

2. Certificat nastere — copie semnata de titular pentru conformitate

3. Certificat de casatorie sau hotarare judecatoreasca divort (dupa caz — daca numele difera pe
documente, diplome, etc) — copie semnata de titular pentru conformitate

4. Dovada studii de nivel ISCED 3- copie® semnata de titular pentru conformitate

5. Adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte la data emiterii acesteia, ocupatia (cu
mentionarea codului COR, norma de lucru si durata contractului de munca, daca angajatul
detine sau nu functie de management), in original (Anexa 8) sau o copie dupa contractul
individual de munca (preferabil adeverinta)

Documente necesare pentru inscrierea in grupul tinta:

1. Formular de inregistrare grup tinta (Anexa 4°), semnat in original

Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari si de angajament privind

participarea la activitatile proiectului (Anexa 3) — in original, semnata, datata

Declaratia privind conflictul de interese, in original, semnata, datata (Anexa 9)

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 2) - in original, semnat, datat

5. Adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte la data emiterii acesteia, ocupatia (cu
mentionarea codului COR, norma de lucru si durata si a codului CAEN autorizat)

W

Persoanele ale caror dosare de inscriere sunt incomplete nu pot fi validate ca fiind inregistrate in
grupul tinta.

> Dovada de studii de nivel ISCED poate fi doar unul din urmatoarele documentele :
- Diploma de bacalaureat
- Diploma de absolvire liceu
- Certificat calificare cel putin nivel 2
- Certificat de absolvire scoala profesionala fara diploma de absolvire
- Certificat absolvire scoala de arte si meserii
- Diploma de absolvire scoala profesionala.

6 Se va folosi formularul de inregistrare in GT, conform instructiunilor DGPEO. Se vor respecta prevederile DGPEO
privind semnarea de catre participanti si a formularelor generate din MYSMIS (formularul generat de MYSMIS la
inregistrarea in GT va fi semnat in original si de participant si de expertul responsabil cu inregistrarea in grupul tinta )
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Anexa 2

Acord pentru folosirea datelor personale

CAMERA DE COMERT $I INDUSTRIE GORJ (Targu-Jiu, str. Tudor Vladimirescu nr. 54, judetul Gorj,
Romania, tel.: 0253214391, email: ccigj.office@gmail.com), impreuna cu Camera de Comert, Industrie
si Agricultura Mehedinti (CCIA MH), cu sediul in Municipiul Drobeta-Turnu Severin, Romania, Str.
SMARDAN nr. 29, judetul Mehedinti, tel:0252310280, email secretariat@cciamh.ro, denumite in
continuare ,parteneriatul proiectului”, implementeaza proiectul DigiSkills; Cod MySMIS2021:
327383.

Parteneriatul proiectului areobligatia de arespecta prevederile Regulamentului (UE)nr. 679 din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date, transpus in legislatia nationala prin Legea nr. 190/2018, precum
si prevederileDirectivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii
in sectorul comunicatiilor publice, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private Tn sectorul comunicatiilor electronice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

In scopul implementarii proiectului Parteneriatul proiectului are obligatia de colecta si a administrain
conditii de siguranta, si numai pentru scopurile specificate explicit datele personale pe care le furnizati
despre dvs., respectiv despre un membru al familiei dvs. sau o persoana pentru care aveti drept de
reprezentare, precum: nume, prenume, adresa de domiciliu/resedinta, CNP, varsta, telefon, email,
numar si serie CI/BI, stare civila, nivel de educatie (inclusiv diplome de studii), statut pe piata fortei de
munca (functie detinuta, nume si tip angajator), date privind apartenenta la un grup vulnerabil, daca
este cazul, fotografii).

In scopul implementarii proiectului, participantii la activitatile acestuia au obligativitatea de a
furniza datele lor personale, care vor fi prelucrate conform dispozitiilor legale mentionate.

Datele personale colectate vor fi prelucrate in documentele proiectului si in aplicatiile electronice
SMIS/MYSMS in toate etapele implementarii proiectului, pe durata implementarii proiectului
(01.08.2025 - 31.07.2028), precum si in acelea care vizeaza asigurarea sustenabilitatii acestuia. Datele
personale vor fi stocate conform legislatiei aplicabile, pe durata sustenabilitatii proiectului, in vederea
monitorizarii de catre organismele responsabile.

Datele colectate sunt confidentiale si pot fi transmise pentru folosire catre terte entitati in scopuri legale
sau contractuale, cum ar fi: organismul de implementare, Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene,
autoritatea de management PEO, autoritati publice abilitate de lege sau organisme ale Comisiei
Europene, conform legislatiei europene aplicabile.

Conform Regulamentului (UE) nr.2016/679, beneficiati de: dreptul la informare; dreptul de acces;
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dreptul la rectificare; dreptul la stergerea datelor, dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la
opozitie, dreptul de a depune o plangere in fata autoritatii de supraveghere competente si de ava adresa
justitiei. Aveti dreptul de a solicita oricand, in scris, retragerea acordului dat prin prezentul formular.
Pentru exercitarea acestor drepturi, puteti adresa o cerere la adresa ccigj.office@gmail.com sau
secretariat@cciamh.ro

Refuzul dumneavoastra de a completa si semna formularul de mai jos, care ne autorizeaza sa
folosim datele dvs. determina imposibilitatea de a beneficia pe viitor de resursele noastre.

Fara acordul dvs. explicit, dat prin acest formular, nu va mai putem contacta si nu mai putem
trimite niciun fel de informatii sau materiale privind activitatile proiectului.

Retragerea ulterioara a acordului nu afecteaza legalitatea folosirii datelor personale efectuate in baza
prezentului acord inainte de retragerea acestuia. Retragerea acordului trebuie facuta in scris.

Subsemnat (A)(UL) c.oeeeeeeeereeeeeeeenreeeereeeeseseaensaeeaseseasersasesassasassasassssassssasassasassssassssasassasassasss

imi dau acordul asupra folosirii datelor personale de mai sus de citre Parteneriatul Proiectului,
pentru oricare din situatiile de mai jos, dupa caz:

1. furnizarea de informatii privind activitatile organizate in cadrul proiectului (apeluri telefonice, SMS,
posta, email-uri, conturi de social media, inscrierea in grupuri de social media, liste de participare la
evenimentele de informare, documente de participare, fotografii de evenimente organizate in cadrul
proiectului);

3. participarea la toate activitatile proiectului - informare, recrutare si selectie grup tinta, evaluare
initiala a competentelor digitale, formare profesionala (completare de formulare specifice fiecarei
activitati,liste de participare, documente de participare specifice);

4. monitorizarea si controlul activitatilor proiectului (documente specifice de raportare catre finantator
si organismele/autoritatile de monitorizare/management)

5. promovarea rezultatelor proiectului prin diverse instrumente (publicare, inclusiv pe paginile web ale
partenerilor ale listelor de participanti la activitatile proiectului, evenimente de promovare si schimb de
bune practici, fotografii/video cu includerea imaginii mele realizate in timpul evenimentelor organizate
in cadrul proiectului, comunicate de presa etc.

6. furnizarea informatiilor care au legatura cu proiectul, monitorizare, promovare proiect/program,
inclusiv prin aplicatiile electronice de monitorizare (SMIS/MySMIS, etc) catre organismele/autoritatile
abilitate de legislatia aplicabila.

Semnatura Data

Acordul este valid doar daca este semnat.
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Anexa 3
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
privind evitarea dublei finantari
si privind angajamentul participarii la activitatile proiectului

SUDSEMNATU A et S ONP e , cu
domiciliul in localitatea...ccuieueuieiiiiieiiiiceceeeeans R
JUABTUL e e e e , angajat al
...................................................................... R functia et teeetereteeeeeeeeteteterteteretarenerarnereenenanny

cunoscand ca falsulin declaratii este pedepsit de legea penala, conform prevederilor Art. 326 din Codul
penal declar pe propria raspundere ca:

e nu am beneficiat de nici o alta finantare din fonduri publice nationale sau comunitare in calitate de
participant la un program de formare profesionala similar cu cel pentru care optez in cadrul acestui
proiect, de asemenea nu am participat in calitate de grup tinta la un program de formare profesionala
pentru competente digitale din cadrul apelului Tine pasul

e nufac parte din grupul tinta al unui alt proiect, pentru acelasi tip de program de formare profesionala.

De asemenea,
- Tmiasum angajamentul de a participa la toate activitatile proiectului (evaluare initiala a nivelului de
competente digitale, formare profesionala, inclusiv la examenul de absolvire)

Declar, sustin si semnez dupa ce am luat la cunostinta de intregul continut. Ma oblig ca, in cazul in care
intervin modificari ale situatiei declarate la momentul selectiei ca participant in grupul tinta al proiectului
cu cod SMIS 327383 conform paragrafelor anterioare, sa notific beneficiarul contractului de finantare in
termen de maximum 5 zile de la aparitia modificarii si sa descriu situatia nou aparuta.

Semnatura Data
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Anexa 5
LISTA DE VERIFICARE PRIVIND INCADRAREA iN CRITERIILE DE ACCES
pentru inscrierea in grupul tinta

Partener proiect: Camera de Comert si Industrie Gorj
Nume si prenume candidat

Nr. | Criterii de eligibilitate DA | NU

crt.

1. Are 18 ani impliniti

2. Are sub 65 ani

3. Are domiciliul sau resedinta legala in unul din judetele Gorj, Mehedinti

4. Este angajat cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp
partial) intr-o intreprindere publica sau privata’

Nu se admit angajati in institutii/autoritati publice (centrale sau locale) si nici
angajati din cadrul persoanelor juridice publice din sistemul de sanatate si
sistemul de invatamant.

5. Detine pozitie de management (conform Adeverinta salariat-Anexa 8)

6. Nivelul de formare - cel putin ISCED 3
Angajatul prezinta unul din urmatoarele documentele :
- Diploma de bacalaureat
- Diploma de absolvire liceu
- Certificat calificare cel putin nivel 2
- Certificat de absolvire scoala profesionala fara diploma de
absolvire
- Certificat de absolvire a scolii de arte si meserii
- Diploma de absolvire scoala profesionala

7 Conform Ghidului solicitantului ,Conditii Specifice:

- intreprinderea privata reprezinta persoana juridica constituita, in mod liber, in toate formele, respectiv: societati reglementate de
Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; societati cooperative, reglementate de Legea
nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; asociatii si
fundatii, cooperative agricole si societati agricole caredesfagoara activitati economice.

- intreprinderea publica reprezinta persoana juridica infiinfata prin acteale autoritatilor administratiei publice centrale sau locale ori
prin alte moduri prevazute de lege.
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7. Angajatul lucreaza in unul din domeniile economice vizate de proiect
(CAEN 46/GJ; CAEN -47, 56- MH)

La dosarul de grup tinta sunt anexate si conforme urmatoarele documente:

9. Carte de identitate — copie semnata de titular pentru conformitate

10. Certificat nastere — copie semnata de titular pentru conformitate

11. Certificat de casatorie sau hotarare judecatoreasca divort (dupa caz -
daca numele difera pe documente, diplome, etc) — copie semnata de titular
pentru conformitate

12. Adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte la data emiterii
acesteia, ocupatia (cu mentionarea codului COR, norma de lucru si durata
contractului de munca si daca angajatul detine sau nu functie de
management), in original sau o copie dupa contractul individual de munca
insotita de Revisal)/(Anexa 8)

13. Dovada studii - copie® semnata de titular pentru conformitate
(unul din documentele enumerate la pct 6 de mai sus)
14. Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari si de

angajament privind participarea la activitatile proiectului (Anexa 3) —in
original, semnata, datata

15. Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea conflictului de
interese (Anexa 9)-in original, semnata, datata

16. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 2) —in
original, semnat, datat

17. Formular inregistrare grup tinta (FGT), original, semnat

Rezultat

Persoana este eligibila pentru inscriere in grupul tinta la data verificarii®

Da

Nu

intocmit:

Responsabil grup tinta, Data:

8 In functie de programul de studii pentru care opteazi, candidatii pentru inscrierea in grupul tinti vor fi informati in legaturi cu necesitatea respectarii
nivelului minim de studii conform acreditarii ANC. Pentru verificarea acestui aspect se va solicita o copie a actului de studii pentru ultima forma de

invatdmant absolvita.

® Verificarea criteriilor de acces se reia la data intririi in operatiune. Criteriile de acces trebuie mentinute la data inceperii activitatii de

evaluare initiala nivel competente digitale.
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Anexa 6
Partener:
PROCES VERBAL DE VALIDARE A GRUPULUI '[INTA

Incheiat astézi ......... cu ocazia analizei dosarelor de candidatura pentru inscrierea Tn grupul
tinta al proiectului, Tn conformitate cu Metodologia de identificare si selectare a grupului tinta aprobata
pentru implementarea proiectului, in baza listelor de verificare privind incadrarea in criteriile de acces
in grupul tinta si a conditionarilor privind structura grupului tinta.

in procesul de selectie au fost analizate un numar de ...... dosare ale candidatilor pentru validare si
inscriere in grupul tinta .

In urma evaluarii si selectiei realizate™, comisia de selectie a decis validarea/respingerea urmatoarelor
candidaturi:

e Lista candidatilor admisi in cadrul grupului tinta
Nr. Crt. Nume si prenume candidat

1.

2.

e Lista candidatilor respinsi
Nr. Crt. Nume si prenume candidat

10 ) a validarea grupului tintd s-a tinut cont de principiile egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si bdrbati, nediscrimindrii, fard
nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, indiferent de: rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri,
gen, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizatd, precum
si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul economic, social si cultural sau in
orice alte domenii ale vietii publice.
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Comisia de evaluare si selectie

Functia

Nume si prenume

Semnatura

DlGI&luu)
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Anexa 7

<PARTENER>

LISTA PERSOANE VALIDATE

pentru inregistrarea in grupul tinta

la data

Nr. | Nume si prenume
Crt.
LISTA PERSOANE RESPINSE <sectiunea se completeaza numai daca este cazul>
pentru inregistrarea in grupul tinta
la data:
Nr. | Nume si prenume
Crt.
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Intocmit Data

<nume>

<functia>

<)
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Anexa 8
SC e, SRL
Localitatea.....cccocevveeeennnnen. /Judet
Codfiscal .coceevvevenieienennnnnnne.
Nr. Inregistrare : ............... Lo
ADEVERINTA

Prin prezenta, se adevereste ca domnul/doamna .............. , domiciliat/a Th ....cccooviiniininnnnn. , str.
.................................. nr. .., bl .. —ap. .., judetul ......................, identificat/a prin
CNP..iin, , act de identitate ...... seria ..... 3] AP ,eliberatde ....ccceuvvenennnn.n.. la data de
......... , este angajat(@) al/a .......cccceeeeeieiieiieieeieeennn....,, Cce desfasoara activitate economica
CAEN , pe perioada nedeterminata/ (determinata, de la............ - VO ,) CU 0 norma de

ore/zi, incepand cu data de .....coccoeennnn.. , In functia de...ccocerieieiiiincnnnanas , cod
COR....coveeeiinns , conform contractului individual de muncad nr. .............. ) s

inregistrat in Registrul General de evidenta a salariatilor conform legii.

Angajatul mai sus mentionat ocupa/NU ocupa o pozitie de management in cadrul organizatiei
noastre (se taie varianta care nu se aplica).

Prezenta se elibereaza in scopul participarii la formare profesionala.

Reprezentant legal,
Nume si prenume

Semnatura si stampila
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Anexa 9

DECLARATIE"

pentru participantii la grupul tinta

in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului Conditii Specifice Competente digitale
pentru piata muncii!™,

Subsemnatul/a, , participant in grupul tinta al proiectului cu
cod SMIS 327383 declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, cunoscand
prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare,
ca numaincadrezin situatia de a fi sot/sotie sau ruda sau afin, pana la gradul 2 inclusiv al/a:

- Angajatilor / administratorilor / reprezentantilor legali ai Beneficiarul contractului de finantare,
respectiv Liderul si Partenerii,

- Persoanelor angajate in cadrul AM PEO sau in cadrul oricarui Ol delegat pentru gestionarea PEO
(functionari publici sau personal contractual).

Ma oblig ca, in cazulin care intervin modificari ale situatiei declarate la momentul selectiei ca participant
in grupul tintda al proiectului cu cod SMIS 327383 conform paragrafelor anterioare, sa notific
beneficiarul/partenerul contractului de finantare Tn termen de maximum 5 zile de la aparitia modificarii
si sa descriu situatia nou aparuta.

Semnatura

Nume

Data

11 5e vor completa doar spatiile libere, fara a aduce modificari in textul Declaratiei.

12 Jn grupul tintd nu se vor putea inscrie soti, sotii, rude sau afini pand la gradul Il inclusiv ai
angajatilor/administratorilor/reprezentantilor legali/actionarilor Beneficiarului .Aceastd reguld se aplicd inclusiv
sotilor, sotiilor, rudelor sau afinilor pand la gradul Il inclusiv ai angajatilor AMPEO/OI PEO. in procesul de selectie a
grupului tintd, beneficiarul contractului de finantare se va asigura de respectarea acestor prevederi.
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Persoane informate in data/ perioada:

LISTA PERSOANE INFORMATE CU PRIVIRE LA ACTIVITATILE PROIECTULUI

NR. NUME SI PRENUME ACORD PRELUCRARE DATE SEMNATURA

e PERSONALE
1. Usunt de acord [ nu sunt de acord
2. Usunt de acord [ nu sunt de acord
3. Usunt de acord [ nu sunt de acord
4. Usunt de acord [ nu sunt de acord
5. Usunt de acord [ nu sunt de acord
6. Usunt de acord [ nu sunt de acord
7. Usunt de acord [ nu sunt de acord
8. Usunt de acord [ nu sunt de acord
9. Usunt de acord [ nu sunt de acord
10. Usunt de acord [ nu sunt de acord
11. Usunt de acord [ nu sunt de acord
12. Usunt de acord [ nu sunt de acord
13. Usunt de acord [ nu sunt de acord
14. Usunt de acord [ nu sunt de acord
15. Usunt de acord [ nu sunt de acord

Responsabil grup tinta'®,

13 Declaratie participant

In baza semnaturii declar ca am fost informat asupra urmatoarelor aspecte privind participarea la

activitatile proiectului DigiSkills

e Avantajele participarii la activitatile proiectului

DIGl&ILL)
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e Programele de formare profesionala furnizate prin proiect pentru dobandirea/actualizarea de
competente digitale
e Criteriile de selectie si cerintele pentru participare la programul integrat de evaluare competente
digitale si formare profesionala
e Lista documente necesare pentru inscriere la cursurile organizate in cadrul proiectului/Flyer
informatii (am primit un exemplar)
e Modul de gestionare si prelucrare a datelor cu caracter personal colectate de catre partenerii
proiectului
Acord de prelucrare a datelor personale
Tmi exprim consimtdmantul neechivoc, liber si informat cu privire la furnizarea datelor mele personale, pe care
Parteneriatul proiectului le va colecta, gestiona si prelucra in scopul indeplinirii obligatiilor contractuale si
legale care deriva din contractul de finantare nr. 703514/31.07.2025 fincheiat pentru implementarea
proiectului DigiSkills”, finantat prin Programul Operational Educatie si Ocupare 2021-2027, precum:
e Date de identificare (nume si prenume, cod numeric personal, semnatura)
e date de contact (humar de telefon, email, adresa de domiciliu/resedinta)
¢ nivel de instruire/calificare (ultima forma de invatamant, calificari detinute)
e statutul pe piata muncii (informatii privind locul de munca - functie detinutd, denumire,
adresa angajator,)
o fotografii/inregistrari video cu includerea imaginii mele realizate in timpul evenimentelor organizate in
cadrul proiectului

Scopul colectarii datelor pentru care imi dau acordul vizeaza transparenta gestionarii fondurilor europene,
egalitatea de sanse in accesarea acestora si desfasurarea activitatilor specifice in contextul implementarii
proiectului, respectiv:
e organizarea evenimentelor din cadrul camapniilor de informare (completarea documentelor de
inregistrare a participantilor la evenimente si a nevoilor de formare, inregistrari foto/video din timpul
evenimentelor);
e promovarea rezultatelor proiectului prin diverse instrumente (ex, publicare fotografii/capturi video
cu includerea imaginii mele realizate in timpul evenimentelor organizate in cadrul proiectului etc).
e desfasurarea activitatilor proiectului (includerea in documentatia specifica proiectului a
documentelor care probeaza participarea mea la activitatile proiectului;
e verificarea si controlul modului de implementare al proiectului de catre organismele abilitate de lege
(documente de raportare specifice transmise catre OIR PECU SUD VEST Oltenia, Ministerului Investitiilor si
Proiectelor Europene, Autoritatea de Management pentru Programul Educatie si Ocupare si alti terti cu
atributii in verificarea modului de implementare a contractului de finantare).
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Minuta vizita de informare si promovare a proiectului
Data
Partener proiect: Camera de Comert si Industrie Gorj

Agent economic :

Obiectivul intalnirii :
1. Promovarea activitatilor proiectului
2. Informare privind oportunitatile de formare oferite angajatilor prin proiect
3. Importanta formarii angajatilor la programe de formare continua

Descriere:
Intalnirea s-a desfasurat la sediul agentului economic intre reprezentanti ai acestuia si membri ai
echipei de implementare a proiectului, iar discutiile s-au axat pe urmatoarele aspecte :
- Prezentarea proiectului, cu accent pe activitatile desfasurate si finantarea publica
- Importanta dezvoltarii sau actualizarii competentelor digitale ale angajatilor pentru o mai buna
adaptare la schimbare, accesul sau pastrarea unui loc de munca
- Importanta impactului pe care profesionalizarea angajatilor il are asupra competitivitatii
intreprinderii in contextul evolutiilor tehnologice rapide.
- Informare privind programele de formare oferite angajatilor

Concluzia intalnirii:
Se vor identifica angajati din cadrulintreprinderii care au nevoie de dobandirea/actualizarea de
competente digitale, in vederea participarii la programe de formare profesionala in cadrul
proiectului.

Participanti:

Nume, prenume Functia si organizatia Semnatura
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