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Accesibilitatea pentru persoanele cu 

handicap 
 

Accesibilitatea este o condiție esențială pentru participarea deplină și egală a persoanelor cu 
handicap la viața socială, economică, educațională și culturală. Ea nu se referă doar la accesul fizic 
la spații și infrastructură, ci și la accesul la informație, tehnologie, educație, locuri de muncă și 
servicii publice. 

Promovarea accesibilității este o expresie directă a principiului egalității de șanse și a 
nediscriminării, recunoscut la nivel european și internațional. O societate incluzivă nu este aceea 
care creează structuri paralele pentru persoane cu dizabilități, ci una care elimină barierele 
existente și facilitează participarea tuturor, indiferent de abilități. 

 

Cadrul legislativ și strategic 

a) La nivel internațional și european 

• Convenția ONU privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilități (ratificată de România 
prin Legea nr. 221/2010) consacră dreptul persoanelor cu handicap la acces egal în toate 
domeniile vieții. 

• Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene (art. 26) garantează integrarea 
persoanelor cu handicap prin măsuri menite să le asigure autonomie, integrare socială și 
profesională. 

• Strategia Uniunii Europene privind drepturile persoanelor cu dizabilități 2021–2030 
stabilește obiective clare pentru eliminarea barierelor de acces la educație, locuri de muncă, 
transport, servicii publice și digitalizare. 

• Actul european privind accesibilitatea (Directive 2019/882/UE) impune standarde 
minime pentru accesibilitatea produselor și serviciilor digitale, cum ar fi site-urile web, 
aplicațiile mobile, echipamentele IT, terminalele de plată și transportul public. 
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b) În România 

• Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap 
stabilește cadrul general pentru integrarea socială și profesională a acestora. 

• Strategia națională „O Românie echitabilă” 2022–2027 urmărește eliminarea barierelor 
fizice, comunicaționale și atitudinale pentru persoanele cu dizabilități. 

• Autoritatea Națională pentru Protecția Drepturilor Persoanelor cu Dizabilități 
(ANPDPD) coordonează politicile publice și monitorizează respectarea legislației privind 
accesibilitatea. 

 

Tipuri de accesibilitate 
Pentru o incluziune reală, accesibilitatea trebuie înțeleasă în sens larg și multidimensional, 
incluzând: 

a) Accesibilitatea fizică 

Se referă la posibilitatea persoanelor cu mobilitate redusă de a accesa clădiri, spații publice, 
transport și infrastructuri. Măsuri specifice: 

• rampă de acces și lifturi adaptate; 
• căi de circulație fără obstacole; 
• semnalizare vizuală și tactilă; 
• mobilier ergonomic și spații adecvate pentru scaune rulante. 

b) Accesibilitatea informațională și comunicațională 

Presupune accesul la informație și la comunicare într-un mod accesibil tuturor. Exemple: 
• utilizarea limbajului simplu și clar; 
• subtitrarea sau interpretarea în limbaj mimico-gestual a materialelor video; 
• documente disponibile în format audio sau Braille; 
• site-uri web conforme cu standardele WCAG (Web Content Accessibility Guidelines). 

c) Accesibilitatea digitală 

În era digitalizării, accesul la tehnologie este esențial pentru educație, formare profesională și 
muncă. Pentru a fi cu adevărat incluzive, platformele și serviciile digitale trebuie: 

• să fie compatibile cu cititoare de ecran și alte tehnologii asistive; 
• să permită ajustarea contrastului, dimensiunii textului și navigarea prin tastatură; 
• să ofere materiale de învățare accesibile pentru toți participanții; 
• să respecte cerințele Directivei UE 2016/2102 privind accesibilitatea site-urilor web și 

aplicațiilor mobile ale instituțiilor publice. 
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d) Accesibilitatea educațională și profesională 

Se referă la crearea de condiții egale de participare la educație și muncă. Aceasta include: 
• adaptarea curriculei și a metodologiilor de predare; 
• evaluare personalizată și asistență educațională; 
• echipamente speciale (de ex., software de citire, tastaturi adaptate); 
• politici de angajare incluzive și accesibilitate în mediul de lucru. 

 

Promovarea accesibilității în proiecte și instituții 
Pentru ca principiul accesibilității să fie aplicat în mod real, el trebuie integrat transversal în toate 
etapele unui proiect sau ale unei politici publice: planificare, implementare, monitorizare și 
evaluare. 

Măsuri concrete recomandate: 
• Evaluarea nevoilor persoanelor cu dizabilități la începutul proiectului; 
• Asigurarea infrastructurii fizice și digitale accesibile; 
• Adaptarea materialelor educaționale și a platformelor online; 
• Instruirea personalului privind comunicarea incluzivă și utilizarea tehnologiilor asistive; 
• Consultarea organizațiilor reprezentative ale persoanelor cu handicap în procesul de 

planificare; 
• Asigurarea participării active a persoanelor cu dizabilități în activități și în luarea 

deciziilor. 

 

Accesibilitatea și transformarea digitală / economia verde 
Tranziția digitală și cea către o economie verde oferă oportunități majore de incluziune, dar și 
riscuri de excluziune pentru persoanele cu handicap dacă accesibilitatea nu este garantată. 

a) În digitalizare: 
• Platformele de învățare, formare sau e-guvernare trebuie să respecte criteriile de 

accesibilitate digitală; 
• Proiectele care dezvoltă competențe digitale trebuie să includă formatori și resurse adaptate 

persoanelor cu dizabilități; 
• Accesul la echipamente și internet trebuie sprijinit prin programe publice de finanțare. 

b) În economia verde: 
• Locurile de muncă verzi trebuie să fie accesibile și adaptate; 
• Programele de formare pentru domenii verzi trebuie să fie incluzive; 



 
 
 
 
 

Proiect cofinanțat din Fondul Social European + prin Programul Educație și Ocupare 2021-2027 
Apel de proiecte: PEO/375/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A34 „Competente digitale pentru piata muncii“ 
Titlu proiect: DigiComp; Cod MySMIS2021: 326996 
 

 

• Accesibilitatea la infrastructura de transport sustenabil, energie regenerabilă și servicii de 
mediu trebuie să fie universală. 

Astfel, accesibilitatea devine o componentă cheie a tranziției juste, asigurând ca nicio persoană 
să nu fie lăsată în urmă. 

 

Beneficiile accesibilității 
Promovarea accesibilității nu este doar o obligație legală, ci și o investiție strategică pentru 
dezvoltarea socială și economică. Printre beneficiile directe se numără: 

• creșterea participării persoanelor cu dizabilități la educație, muncă și viață civică; 
• reducerea excluziunii și a dependenței sociale; 
• stimularea inovării în domeniul tehnologiilor asistive; 
• crearea unei societăți mai echitabile și mai solidare; 
• creșterea calității serviciilor și infrastructurii, benefică pentru toți cetățenii. 

 

Concluzii 
Accesibilitatea pentru persoanele cu handicap este o condiție esențială pentru respectarea 
drepturilor fundamentale și pentru construirea unei societăți incluzive și sustenabile. 
Aplicarea sa reală necesită angajament instituțional, voință politică și resurse adecvate, dar și o 
schimbare de mentalitate: de la abordarea caritabilă la recunoașterea drepturilor și potențialului 
fiecărei persoane. 

În contextul actual al digitalizării și al tranziției verzi, accesibilitatea trebuie privită nu ca o cerință 
suplimentară, ci ca parte integrantă a calității și sustenabilității oricărui proiect. 
O societate accesibilă este o societate mai empatică, mai inteligentă și mai rezilientă. 

Proiectul DigiComp ID 326996 asigură respectarea principiului accesibilității pentru persoanele cu 
handicap, prin adaptarea materialelor educaționale, garantând participarea egală a tuturor 
beneficiarilor. Toate activitățile sunt concepute în spiritul incluziunii și al respectării legislației 
naționale și europene privind accesibilitatea. 
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