Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European + prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Apel de proiecte: PEO/375/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34 ,,Competente digitale pentru piata muncii“
Titlu proiect: DigiComp; Cod MySMIS2021: 326996

Dezvoltarea competentelor si
a locurilor de munca digitale

Context si importanta

Societatea contemporand trece printr-o transformare profunda generata de digitalizare, automatizare
si inteligenta artificiald. Aceste schimbari afecteaza toate sectoarele economiei, de la industrie si
agriculturd pana la educatie si administratie publica. In acest context, dezvoltarea competentelor

......

adaptarii fortei de munca la noile cerinte ale pietei.

Conform Agendei Digitale pentru Europa si a Strategiei UE privind competentele digitale (Digital
Education Action Plan 2021-2027), toate statele membre trebuie sa investeasca in alfabetizarea
digitala a cetatenilor si in crearea de locuri de munca digitale de calitate, ca parte a tranzitiei
catre o economie bazata pe cunoastere, inovatie si sustenabilitate.

Ce inseamna competentele digitale

Competentele digitale sunt ansamblul de cunostinte, abilitati si atitudini necesare pentru utilizarea
eficientd, critica si sigurd a tehnologiilor digitale. Ele includ atat abilitati de baza, cat si competente
avansate, precum programarea, analiza datelor, utilizarea inteligentei artificiale sau securitatea
cibernetica.

Cadrul european DigComp ofera o structura clara pentru dezvoltarea acestor competente, prin cele
cinci domenii principale:
1. Alfabetizare informationald si gestionarea datelor;
Comunicare si colaborare digitala;
Crearea de continut digital;
Siguranta digital;
Rezolvarea problemelor si gandirea critica.
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Dezvoltarea competentelor digitale nu se refera doar la utilizarea tehnologiei, ci si la adaptarea
comportamentelor si mentalitatilor la o lume In care digitalul este parte integrantd din viata
profesionald si personala.
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Necesitatea dezvoltarii competentelor digitale

Economia globala devine din ce in ce mai dependenta de tehnologie, iar lipsa competentelor digitale
genereaza o discrepanta semnificativa intre cererea si oferta de fortd de munca.

Potrivit datelor Comisiei Europene, peste 40% dintre cetdtenii UE nu detin competente digitale de
baza, in timp ce peste 90% dintre locurile de munca actuale necesita cel putin un nivel minim de
alfabetizare digitala.

De aceea, investitia In formare digitala este o prioritate strategica, vizand:

o reducerea decalajului digital intre generatii si regiuni;

e cresterea capacitdtii de insertie pe piata muncii;

e stimularea inovarii si antreprenoriatului digital;

o consolidarea rezilientei economice in fata schimbarilor tehnologice rapide.

Dezvoltarea locurilor de munca digitale

Locurile de munca digitale sunt acele ocupatii care implica utilizarea intensivd a tehnologiilor
informatiei, automatizarii, datelor si comunicatiilor. Acestea se regasesc nu doar in sectorul IT, ci
si in industrii traditionale, unde digitalizarea proceselor devine esentiala.

Exemple de domenii emergente:

o Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TI1C): programatori, administratori de retea,
specialisti in securitate cibernetica.

e Analiza datelor si inteligenta artificiala: data analysts, machine learning engineers.

o Marketing digital si e-commerce: specialisti in continut online, SEO, publicitate digitala.

o Industria 4.0: operatori de sisteme automatizate, specialisti In robotica si Internet of
Things (IoT).

o Energie si mediu: experti Tn managementul digital al resurselor si eficientd energetica.

o Educatie si administratie: formatori digitali, consultanti in transformare digitala,
specialisti in e-guvernare.

Aceste noi ocupatii contribuie direct la crearea unei economii verzi si inteligente, bazate pe date,
eficienta si sustenabilitate.
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Legatura dintre competentele digitale si economia verde

Tranzitia catre o economie verde este strans legatd de dezvoltarea competentelor digitale.
Digitalizarea ofera instrumentele prin care pot fi implementate solutii sustenabile si eficiente
energetic. De exemplu:

o sistemele inteligente de gestionare a energiei (smart grids);

o agricultura de precizie bazata pe date digitale;

e mobilitatea urbana inteligenta;

o solutiile de economie circulara digitalizatd (reciclare, reparatii, reutilizare).

Prin urmare, locurile de munca digitale nu doar modernizeaza economia, ci si contribuie la
reducerea impactului ecologic si la crearea de valoare sustenabila.

Masuri si politici pentru dezvoltarea competentelor digitale

Pentru a sprijini aceasta tranzitie, statele europene si institutiile publice implementeaza programe
de formare si reconversie profesionala, precum:

o Cursuri si certificari bazate pe DigComp, adresate tinerilor, adultilor si angajatilor.

e Programe de upskilling si reskilling, finantate prin Fondul Social European Plus (FSE+),
PNRR si Erasmus+.

o Parteneriate intre mediul educational si sectorul privat, pentru a asigura alinierea
curriculei la cerintele pietei.

e Promovarea educatiei STEAM (stiintd, tehnologie, inginerie, arte si matematicd).

o Initiative pentru incluziune digitala, care vizeaza grupurile vulnerabile, persoanele din
mediul rural si varstnicii.

Aceste politici au scopul de a crea o forta de munca pregatita digital, capabila sa contribuie la o
economie inovatoare, competitiva si verde.

Impactul asupra pietei muncii si asupra dezvoltarii durabile

Dezvoltarea competentelor digitale si a locurilor de munca aferente produce multiple efecte
pozitive:

o cresterea productivitdtii si a competitivitatii economice;
Ty
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e reducerea somajului prin recalificare digitala;

e aparitia unor noi profesii si modele de afacert;

e promovarea muncii la distanta si a echilibrului intre viata profesionala si cea personala;
e diminuarea amprentei de carbon prin reducerea deplasarilor si a consumului de resurse;
e sprijinirea incluziunii si coeziunii sociale prin acces egal la competente digitale.

Concluzii

Dezvoltarea competentelor si a locurilor de muncad digitale este o conditie esentiald pentru
competitivitatea si sustenabilitatea economiei moderne.

Prin investitii in formare digitala, prin sprijinirea inovatiei si prin adaptarea educatiei la noile cerinte
ale pietei, societatea poate face fatd provocarilor viitorului si poate asigura o tranzitie echitabila
catre o economie digitala si verde.

Cursurile si programele bazate pe cadrul european DigComp oferd un cadru coerent si adaptabil
pentru dezvoltarea acestor competente, contribuind la crearea unei forte de munca flexibile,
responsabile si orientate catre sustenabilitate.

Prin dezvoltarea competentelor digitale si promovarea locurilor de muncad digitale, proiectul
DigiComp ID326996 contribuie la cresterea gradului de ocupare si la transformarea structuralad a
economiei. Actiunile proiectului sustin tranzitia catre o economie verde si sustenabild, bazatd pe
inovatie, eficientd si utilizarea responsabila a tehnologiei, In concordantd cu obiectivele Agendei
Digitale si ale Pactului Verde European.
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