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Dezvoltarea durabilă 

 

Dezvoltarea durabilă reprezintă modelul de progres economic și social care urmărește satisfacerea 
nevoilor generației prezente fără a compromite capacitatea generațiilor viitoare de a-și satisface 
propriile nevoi. 

Conceptul îmbină trei dimensiuni fundamentale: 

• dimensiunea economică – creștere economică eficientă și echitabilă; 
• dimensiunea socială – coeziune, incluziune și echitate între oameni; 
• dimensiunea de mediu – protejarea resurselor naturale și a ecosistemelor. 

Într-un context global marcat de schimbări climatice, digitalizare rapidă și presiuni sociale, 
dezvoltarea durabilă devine un obiectiv strategic, care presupune o abordare integrată a tuturor 
politicilor publice: educaționale, economice, sociale, energetice și digitale. 

 

Cadrul european și internațional 

a) La nivel global 

Punctul de referință pentru dezvoltarea durabilă este Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabilă, 
adoptată de Organizația Națiunilor Unite în 2015. 
Aceasta stabilește 17 Obiective de Dezvoltare Durabilă (ODD), cunoscute ca Sustainable 
Development Goals (SDGs), printre care: 

• ODD 4 – Educație de calitate; 
• ODD 5 – Egalitate de gen; 
• ODD 8 – Muncă decentă și creștere economică; 
• ODD 9 – Industrie, inovație și infrastructură; 
• ODD 10 – Reducerea inegalităților; 
• ODD 13 – Acțiune pentru climă; 
• ODD 17 – Parteneriate pentru realizarea obiectivelor. 
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b) La nivel european 

Uniunea Europeană a transpus principiile dezvoltării durabile în toate politicile sale, prin: 

• Pactul Verde European (European Green Deal, 2019) – strategia UE pentru 
transformarea economiei într-un model competitiv, circular și neutru climatic până în 
2050; 

• Agenda Digitală pentru Europa – integrarea tehnologiilor digitale pentru o economie 
mai eficientă energetic și mai incluzivă; 

• Strategia pentru Dezvoltare Durabilă a UE (revizuită 2020) – promovează coerența 
între obiectivele economice, sociale și de mediu. 

c) În România 

România a adoptat propria Strategie Națională pentru Dezvoltarea Durabilă 2030, aliniată la 
Agenda ONU, care vizează: 

• utilizarea eficientă a resurselor naturale; 
• tranziția către energie verde și economie circulară; 
• incluziunea socială și educația pentru sustenabilitate; 
• inovarea și competitivitatea economică. 

Implementarea strategiei este coordonată de Departamentul pentru Dezvoltare Durabilă din 
cadrul Guvernului României. 

 

Principiile dezvoltării durabile 
Dezvoltarea durabilă se bazează pe o serie de principii-cheie care ghidează politicile publice și 
inițiativele instituționale: 

1. Echilibrul între economie, societate și mediu – toate deciziile trebuie să țină cont de 
impactul asupra celor trei domenii; 

2. Precauția și prevenția – acțiunea trebuie să prevină deteriorarea mediului, nu doar să o 
repare; 

3. Echitatea intergenerațională – resursele naturale trebuie gestionate astfel încât să fie 
disponibile și pentru generațiile viitoare; 

4. Responsabilitatea comună, dar diferențiată – toate instituțiile și actorii sociali au o 
contribuție la sustenabilitate; 

5. Participarea publică și transparența – deciziile privind mediul și dezvoltarea trebuie 
luate cu implicarea cetățenilor; 

6. Educația pentru sustenabilitate – formarea competențelor verzi și a mentalității 
ecologice este fundamentală. 

 



 
 
 
 
 

Proiect cofinanțat din Fondul Social European + prin Programul Educație și Ocupare 2021-2027 
Apel de proiecte: PEO/375/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A34 „Competente digitale pentru piata muncii“ 
Titlu proiect: DigiComp; Cod MySMIS2021: 326996 
 

 

Rolul educației și al competențelor în dezvoltarea durabilă 
Educația este instrumentul principal prin care principiile dezvoltării durabile pot fi integrate în 
viața de zi cu zi. 
Formarea competențelor verzi, digitale și sociale contribuie direct la crearea unei economii și 
societăți sustenabile. 

a) Educația pentru dezvoltare durabilă (EDD) 
Promovează valori precum responsabilitatea față de mediu, solidaritatea, echitatea și participarea 
activă. 
Ea are ca obiectiv dezvoltarea unei culturi a sustenabilității, prin: 

• programe educaționale care abordează teme de mediu, energie și economie circulară; 
• integrarea noțiunilor de dezvoltare durabilă în curriculum; 
• proiecte școlare și universitare axate pe reciclare, eficiență energetică și inovație socială. 

b) Competențele verzi și digitale 
În contextul tranziției verzi și digitale, competențele pentru dezvoltare durabilă includ: 

• gândirea sistemică (înțelegerea interdependențelor dintre economie, societate și mediu); 
• utilizarea tehnologiilor curate și eficiente energetic; 
• gestionarea responsabilă a resurselor; 
• abilități digitale aplicate pentru soluții sustenabile (smart energy, e-learning, economie 

circulară digitalizată). 

 

Implementarea principiilor de dezvoltare durabilă în proiecte 
și organizații 
Orice proiect educațional, economic sau social trebuie să integreze dezvoltarea durabilă ca 
principiu transversal. 
Aceasta se realizează prin măsuri concrete precum: 

• utilizarea responsabilă a resurselor (energie, apă, hârtie, transport); 
• reducerea amprentei de carbon (teleconferințe în loc de deplasări, materiale digitale în 

locul celor tipărite); 
• promovarea achizițiilor verzi (echipamente eficiente energetic, materiale reciclabile); 
• sensibilizarea participanților privind comportamente sustenabile; 
• colaborarea cu organizații și furnizori responsabili din punct de vedere ecologic; 
• dezvoltarea de activități educaționale și de voluntariat ecologic. 

Astfel, fiecare acțiune devine o contribuție directă la obiectivele de mediu, sociale și economice 
ale Agendei 2030. 

 



 
 
 
 
 

Proiect cofinanțat din Fondul Social European + prin Programul Educație și Ocupare 2021-2027 
Apel de proiecte: PEO/375/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A34 „Competente digitale pentru piata muncii“ 
Titlu proiect: DigiComp; Cod MySMIS2021: 326996 
 

 

Legătura dintre dezvoltarea durabilă, economia verde și 
digitalizarea 
Dezvoltarea durabilă este baza tranziției către o economie verde și digitală. Prin utilizarea 
tehnologiei, se pot găsi soluții inovatoare pentru reducerea poluării, gestionarea deșeurilor, 
eficientizarea consumului și creșterea incluziunii. Exemple de sinergii: 

• Digitalizarea contribuie la reducerea consumului de resurse și la monitorizarea impactului 
ecologic (ex. platforme inteligente de energie, transport electric, analiză de date pentru 
mediu). 

• Economia verde creează locuri de muncă sustenabile și reduce inegalitățile sociale. 
• Competențele digitale verzi devin esențiale pentru formarea profesioniștilor capabili să 

gestioneze procese tehnologice sustenabile. 

 

Beneficiile dezvoltării durabile 
Adoptarea principiilor dezvoltării durabile aduce beneficii concrete pentru comunități, instituții și 
economie: 

• creșterea calității vieții și a sănătății populației; 
• conservarea resurselor naturale și reducerea poluării; 
• stimularea inovației și a tehnologiilor ecologice; 
• crearea de locuri de muncă verzi; 
• consolidarea responsabilității civice și etice; 
• îmbunătățirea reputației și competitivității instituțiilor implicate. 

 

Concluzii 
Dezvoltarea durabilă nu este doar o politică ecologică, ci o viziune de ansamblu asupra viitorului. 
Prin integrarea principiilor de sustenabilitate în toate domeniile – educație, economie, digitalizare 
și guvernanță – se construiește o societate rezilientă, echitabilă și prosperă, capabilă să facă față 
provocărilor secolului XXI. 

Proiectul DigiComp ID326996 promovează principiile dezvoltării durabile, prin utilizarea eficientă 
a resurselor, reducerea impactului asupra mediului și integrarea educației ecologice și a 
competențelor verzi în toate activitățile sale. Prin aceasta, proiectul contribuie la obiectivele 
Agendei 2030 și la implementarea Pactului Verde European.  
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