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Egalitatea intre barbati si femei si

’

integrarea perspectivei de gen

Egalitatea intre femei si barbati reprezinta o valoare fundamentald a Uniunii Europene si un
principiu esential pentru dezvoltarea durabild, coeziunea sociald si prosperitatea economica.
Promovarea acestei egalitdti nu este doar o chestiune de justitie sociald, ci si un factor de crestere
economica, inovare si competitivitate.

Intr-o societate moderna, femeile si barbatii trebuie si aibd acces egal la educatie, formare
profesionala, ocupare, functii de decizie si resurse economice, iar diferentele de tratament bazate
pe gen trebuie eliminate.

Prin integrarea perspectivei de gen in toate politicile, programele si activitdtile, se asigurd o
abordare echitabili si sustenabila a dezvoltérii. Acest principiu este parte integrantd a Strategiei
pentru Egalitatea de Gen 20202025 a Uniunii Europene, care promoveaza o Europa ,,in care
femeile si barbatii, in toatd diversitatea lor, sunt egali”.

2. Cadrul legal si strategic

La nivel european:

e Tratatul privind Uniunea Europeana (art. 2 si 3) si Tratatul privind Functionarea
Uniunii Europene (art. 8 si 157) consfintesc egalitatea de sanse ca principiu fundamental
si impun integrarea dimensiunii de gen in toate politicile Uniunii.

e Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene (art. 23) garanteaza egalitatea intre
femei si barbati in toate domeniile, inclusiv in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca,
munca platita si tratamentul la locul de munca.

o Strategia Europeand pentru Egalitatea de Gen 2020-2025, lansatd de Comisia
Europeand, urmareste eliminarea diferentelor de remunerare, echilibrul de gen in functiile
de conducere si combaterea violentei bazate pe gen.

o Pactul European pentru Egalitate de Gen 2021-2027, care incurajeaza statele membre sa
integreze perspectiva de gen in planurile lor nationale de reforma si dezvoltare.

L W

. CAMERA DE COMERT 51 INDUSTRIE GOR.
D|g|C0mp CAMERA DE -J]‘A-i{!’ | iINJJJh{I- GORJ

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

COMPETENTEDIGITALE



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European + prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Apel de proiecte: PEO/375/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34 ,,Competente digitale pentru piata muncii“
Titlu proiect: DigiComp; Cod MySMIS2021: 326996

In Romania:

o Constitutia Romaniei (art. 16 si 41) garanteaza egalitatea in drepturi intre femei si barbati.

e Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati stabileste cadrul general
pentru prevenirea si combaterea discriminarii de gen.

o Strategia nationala pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati si prevenirea
violentei domestice 2022-2027 promoveaza integrarea perspectivei de gen in toate
politicile publice.

Ce Inseamna integrarea perspectivei de gen

Integrarea perspectivei de gen (gender mainstreaming) este procesul prin care se asigura ca toate
politicile, programele si activititile iau In considerare, In mod sistematic, efectele asupra
femeilor si barbatilor, pentru a evita inegalitdtile si a promova sanse egale.

Aceasta presupune:

o evaluarea diferentiatd a nevoilor femeilor si barbatilor;

e colectarea de date dezagregate pe criteriul de gen;

e analizarea impactului politicilor asupra diferitelor grupuri;

o adoptarea de masuri proactive pentru echilibru de gen;

e monitorizarea participarii echitabile la activitati si procese decizionale.

Prin integrarea perspectivei de gen, se urmareste ca femeile si barbatii sd beneficieze in mod egal
de resurse, oportunitdti si rezultate, eliminandu-se astfel barierele structurale care perpetueaza
inegalitatile.

Egalitatea de gen In educatie, formare si piata muncii

a) Educatie si formare profesionala

Sistemele educationale si de formare profesionala au un rol crucial in promovarea egalitatii de
gen. Actiunile relevante includ:

o asigurarea accesului egal la educatie digitalda si STEM (stiinta, tehnologie, inginerie,
matematicd) pentru fete si femei;

o combaterea stereotipurilor de gen in alegerea carierei;

e promovarea modelelor feminine de succes in domenii dominate de barbati;

o formarea cadrelor didactice in utilizarea unui limbaj si comportament incluziv.
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b) Piata muncii

Desi participarea femeilor pe piata muncii a crescut, diferentele salariale si de reprezentare
persistd. Promovarea egalitatii de gen in acest domeniu inseamna:

e asigurarea salariului egal pentru munca egala;

e acces echitabil la functii de conducere;

o masuri pentru echilibrul intre viata profesionala si cea personala (concedii parentale
flexibile, programe de lucru adaptate);

e sprijin pentru femeile antreprenor si pentru femeile care activeaza in domenii tehnologice
si verzi.

Legatura dintre egalitatea de gen, digitalizare si economia
verde

Tranzitia citre o economie verde si digitala ofera oportunitati noi, dar si riscuri de adancire a
inegalitatilor daca femeile nu beneficiazd de acces egal la formare si ocupare. De aceea, este
esentiala integrarea dimensiunii de gen in politicile de digitalizare si sustenabilitate:

o Competentele digitale trebuie dezvoltate echitabil pentru femei si barbati, pentru a evita
aparitia unui nou ,,gender digital divide”;

e Cursurile si proiectele verzi trebuie sa includa femei in sectoare emergente (energie
regenerabild, IT verde, economie circulard);

e Locurile de munca verzi si digitale trebuie sa fie accesibile ambelor genuri, fara
stereotipuri sau bariere culturale;

e Leadershipul feminin in inovatie si sustenabilitate trebuie Incurajat prin programe de
mentorat si finantare dedicata.

Prin aceste masuri, egalitatea de gen devine un motor al transformarii digitale si ecologice,
asigurand o tranzitie justd pentru toti.

Masuri practice pentru promovarea egalitatii de gen

Pentru a garanta integrarea reala a perspectivei de gen, proiectele si organizatiile pot implementa
urmatoarele actiuni:

e Colectarea si analizarea datelor dezagregate pe gen in toate etapele proiectului;
e Asigurarea participarii echilibrate intre femei si barbati in activitati, formari si grupuri de
decizie;
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e Promovarea limbajului neutru si a comunicarii incluzive in toate documentele si
materialele;

e Includerea unui responsabil pentru egalitatea de gen sau a unui expert de gen in echipa
de implementare;

o Organizarea de ateliere si campanii de constientizare privind stereotipurile de gen;

e Adaptarea infrastructurii si programelor pentru a sprijini participarea egald (de exemplu,
programe flexibile, spatii prietenoase pentru parinti, facilitati de acces).

Beneficii si impact
Promovarea egalitatii intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen aduc beneficii
multiple:

o Cresterea eficientei si a performantei organizationale, prin diversitate de perspective;

e Reducerea inegalititilor economice si imbunatatirea incluziunii sociale;

o Stimularea inovatiei si a adaptabilitatii in fata schimbarilor tehnologice;

o Cresterea coeziunii sociale si a participarii civice;

o Contributia la atingerea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila (in special ODD 5 —
Egalitate de gen).

Concluzii

Egalitatea intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen sunt principii care trebuie aplicate
transversal 1n toate politicile si activitatile publice.

Acestea asigurad nu doar respectarea drepturilor fundamentale, ci si progresul economic si social,
contribuind la construirea unei societdti incluzive, echitabile si sustenabile.

Intr-o lume aflata in plina transformare digitala si ecologici, egalitatea de gen devine o conditie
pentru inovare, competitivitate si justitie sociala.

Proiectele si politicile care integreaza aceastd dimensiune contribuie direct la obiectivele Pactului
Verde European, ale Agendei Digitale pentru Europa si ale Agendei 2030 pentru Dezvoltare
Durabila.

Proiectul DigiComp ID 326996 promoveaza egalitatea intre femei si barbati si integreaza
perspectiva de gen in toate activitatile sale. Prin asigurarea accesului echitabil la resurse, formare si
decizie, proiectul contribuie la reducerea disparitatilor de gen, la participarea echilibratd a femeilor
si barbatilor si la consolidarea unei economii verzi si digitale incluzive.
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