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Nediscriminarea

Principiul nediscriminarii reprezintd unul dintre valorile fundamentale ale Uniunii Europene si ale
societatii democratice moderne. El se bazeaza pe recunoasterea demnitatii fiecarei persoane si pe
garantarea dreptului la tratament egal, fard nicio forma de excludere sau prejudiciu.
Intr-o lume caracterizati de diversitate culturald, etnici, religioasd si sociald, promovarea
nediscrimindrii devine o conditie esentiald pentru coeziune sociali, participare echitabila si
dezvoltare sustenabila.

In toate politicile europene si nationale — inclusiv in cele privind educatia, formarea profesionala,
digitalizarea si economia verde — respectarea principiului egalititii de sanse este o prioritate
transversald. Acesta garanteaza accesul echitabil la resurse, oportunitdti si beneficii pentru toti
cetatenii, indiferent de gen, varsta, origine, religie, orientare sexuald, dizabilitate sau statut socio-
economic.

Cadrul legislativ si institutional

La nivel european, principiul nediscriminarii este reglementat printr-un set amplu de instrumente
juridice si strategice:

e Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene (art. 21) interzice orice forma de
discriminare, inclusiv cea bazata pe sex, rasa, culoare, origine etnica sau sociala, religie,
convingeri, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala.

e Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene (TFUE, art. 10 si 19) prevede
integrarea principiului egalitdtii de sanse in toate politicile Uniunii.

o Directiva 2000/43/CE privind egalitatea de tratament intre persoane, fard deosebire de
origine rasiald sau etnica.

o Directiva 2000/78/CE privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste ocuparea fortei
de munca si profesia.

o Strategia Europeana pentru Egalitate, Diversitate si Incluziune 2020-2025, care
promoveaza o culturd organizationala bazata pe respect si incluziune.
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In Romania, cadrul legal national include:

o Constitutia Romaniei (art. 16 si 30) — garanteaza egalitatea in drepturi a cetétenilor.

e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare.

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

e Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD) — autoritatea care
monitorizeaza respectarea principiului nediscriminarii si solutioneaza plangerile
individuale.

Domenii de aplicare

a) Educatie si formare profesionala

In domeniul educational, nediscriminarea inseamna acces egal la educatie de calitate pentru
toti, fara bariere legate de gen, etnie, dizabilitate, situatie materiala sau provenientd geografica.
Programele de formare trebuie s asigure:

e includerea elevilor si adultilor cu nevoi educationale speciale;

e promovarea diversitatii culturale;

e accesul echitabil la resurse digitale si infrastructurd moderna;

o metode de predare adaptate nevoilor individuale.

b) Piata muncii

In contextul transformarilor tehnologice si al tranzitiei verzi, principiul nediscriminirii se aplica
in:
e procesele de recrutare si promovare bazate pe competente, nu pe criterii subiective;
o accesul egal la programe de formare digitala sau profesionala;
e masuri de sprijin pentru femei, tineri, persoane varstnice, persoane cu dizabilitati sau din
medii dezavantajate.

¢) Acces la resurse si tehnologii digitale

Digitalizarea poate reduce inegalitatile, dar poate si amplifica diferentele daca nu este gestionata
echitabil.
De aceea, principiul nediscriminarii impune:

o garantarea accesului egal la tehnologie si internet;

o adaptarea platformelor digitale pentru persoane cu dizabilitati;

e combaterea discursului instigator la urd si a stereotipurilor online.
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Promovarea nediscriminarii In proiecte si organizatii

Orice proiect educational, social sau economic trebuie sa integreze in mod explicit principiul
egalitatii de sanse in toate etapele sale: planificare, implementare, monitorizare si evaluare.

Masuri concrete pentru promovarea nediscrimindrii includ:
o claborarea de politici interne de egalitate si diversitate;
o formarea personalului privind comunicarea incluziva si prevenirea stereotipurilor;
e monitorizarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor in activitatile proiectului;
o asigurarea accesului fizic si digital pentru persoane cu dizabilitati;
o utilizarea unui limbaj neutru, incluziv si respectuos;
e includerea grupurilor vulnerabile in activitdti educationale, de formare sau de angajare.

De asemenea, se recomanda desemnarea unui responsabil pentru egalitate de sanse si
diversitate in cadrul organizatiei sau proiectului.

Beneficiile promovarii nediscriminarii

Implementarea eficienta a principiului nediscriminarii aduce beneficii multiple:

e creste coeziunea sociala si increderea intre grupuri;

o 1mbunatiteste performanta organizationala, prin valorificarea diversitatii si a
perspectivelor diferite;

o stimuleaza inovatia si creativitatea, prin colaborare intre persoane cu experiente variate;

o reduce inegalititile economice si educationale;

e contribuie la atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila (Agenda ONU 2030), in
special a Obiectivului 10 —,,Reducerea inegalitatilor”.

Concluzii

Nediscriminarea nu este doar o obligatie legald, ci si o valoare strategica pentru o societate
moderna, incluzivd si sustenabild. Prin integrarea principiului nediscrimindrii in toate politicile
publice, proiectele educationale si initiativele economice, se asigurd nu doar protectia drepturilor
fundamentale, ci si un progres real spre o societate echitabila, digitala si verde, in care fiecare
persoana isi poate valorifica potentialul.

Proiectul DigiComp 1d326996 promoveazd principiul nediscriminarii si al egalititii de sanse,
asigurand acces echitabil la activitati si resurse pentru toti participantii, indiferent de gen, varsta,
dizabilitate, origine sau statut social.
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