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Contribuția cursurilor de competențe 
digitale la dezvoltarea competențelor verzi 

și la economia verde 
 
 
În contextul actual al transformărilor profunde determinate de tranziția digitală și de nevoia de 
sustenabilitate, cursurile de competențe digitale reprezintă un instrument esențial pentru pregătirea 
forței de muncă și a cetățenilor în vederea adaptării la noile realități economice și sociale. Cadrul 
european DigComp – Digital Competence Framework for Citizens oferă o structură comună 
pentru definirea, dezvoltarea și evaluarea competențelor digitale, contribuind la formarea unei 
societăți capabile să utilizeze tehnologia într-un mod responsabil, eficient și orientat spre 
sustenabilitate. 
 
Tot mai des, transformarea digitală este asociată cu tranziția verde, cele două fiind considerate 
procese complementare și interdependente. Digitalizarea permite reducerea consumului de 
resurse, optimizarea proceselor economice și sprijinirea deciziilor bazate pe date pentru protejarea 
mediului. În acest sens, cursurile bazate pe cadrul DigComp nu doar că dezvoltă competențe digitale 
esențiale, ci și stimulează formarea competențelor verzi, necesare pentru construirea unei 
economii verzi și circulare. 

 
 
Cadrul european DigComp și relevanța sa 
 
Cadrul european DigComp definește cinci domenii principale ale competențelor digitale: 
 

1. Alfabetizare informațională și date – capacitatea de a identifica, evalua și utiliza 
informații digitale. 

2. Comunicare și colaborare – utilizarea tehnologiilor pentru interacțiune, partajare și 
participare online. 

3. Creare de conținut digital – dezvoltarea, modificarea și gestionarea responsabilă a 
conținutului digital. 

4. Siguranță și securitate digitală – protejarea datelor personale, a dispozitivelor și a 
mediului digital. 

5. Rezolvarea problemelor și gândirea critică – utilizarea tehnologiei pentru a identifica 
soluții inovatoare. 

Prin intermediul acestor domenii, cursurile DigComp contribuie nu doar la îmbunătățirea 
alfabetizării digitale, ci și la formarea unei mentalități sustenabile, orientate spre eficiență, 
inovație și responsabilitate socială și ecologică. 
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Contribuția la competențele verzi 
 
Competențele verzi reprezintă ansamblul de cunoștințe, abilități și atitudini care permit indivizilor 
să contribuie la o economie sustenabilă, cu emisii scăzute de carbon și eficientă din punctul de 
vedere al resurselor. Cursurile de competențe digitale, în special cele aliniate la cadrul DigComp, 
facilitează dezvoltarea acestor abilități prin: 

• Eficientizarea consumului de resurse: utilizarea instrumentelor digitale (cloud, 
videoconferințe, documente electronice) reduce semnificativ consumul de hârtie, energie și 
combustibili, diminuând impactul asupra mediului. 

• Analiza și gestionarea datelor de mediu: competențele în gestionarea datelor permit 
monitorizarea și interpretarea indicatorilor ecologici (consum energetic, emisii de CO₂, 
reciclare etc.). 

• Promovarea colaborării online și a muncii la distanță: reducerea deplasărilor contribuie 
la diminuarea amprentei de carbon și la un model de lucru mai sustenabil. 

• Crearea de soluții digitale verzi: abilitățile de creare de conținut digital pot fi orientate 
spre dezvoltarea de aplicații, campanii și materiale care promovează educația ecologică și 
comportamentele responsabile. 

• Inovație și gândire critică pentru sustenabilitate: competențele de rezolvare a 
problemelor permit identificarea și implementarea de soluții inteligente pentru eficiență 
energetică, transport durabil sau economie circulară. 

Astfel, competențele digitale nu sunt doar un instrument tehnologic, ci devin un vector al 
schimbării comportamentale și organizaționale în direcția unei societăți mai verzi și mai 
responsabile. 

 
 
Contribuția la economia verde 
 
Economia verde se bazează pe principii precum reducerea emisiilor, eficiența energetică, utilizarea 
rațională a resurselor naturale și promovarea incluziunii sociale. Tranziția către o economie verde 
nu poate avea loc fără digitalizare. Cursurile de competențe digitale sprijină acest proces prin: 

1. Digitalizarea proceselor economice și administrative, care permite reducerea 
consumului de materiale, optimizarea logisticii și eficientizarea lanțurilor de aprovizionare. 

2. Crearea de locuri de muncă verzi digitale, în domenii precum analiza datelor de mediu, 
energie inteligentă, design sustenabil sau managementul resurselor digitale. 

3. Promovarea economiei circulare, prin utilizarea platformelor digitale pentru partajarea 
resurselor, reparare, reciclare și reducerea risipei. 

4. Dezvoltarea competențelor pentru inovație ecologică, care sprijină implementarea 
tehnologiilor inteligente (IoT, AI, big data) în scopul protejării mediului. 

5. Creșterea conștientizării ecologice, prin campanii digitale și formare online care susțin 
educația pentru sustenabilitate. 
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În acest mod, competențele digitale devin motoare ale economiei verzi, contribuind la 
competitivitatea întreprinderilor, la incluziunea socială și la tranziția către un model economic 
sustenabil. 

 
Sinergia dintre competențele digitale și cele verzi 
 
Tranziția digitală și cea verde nu trebuie privite ca două procese paralele, ci ca fenomene 
complementare. 
Digitalizarea oferă instrumentele, iar sustenabilitatea oferă direcția. Împreună, acestea determină 
apariția unei noi categorii de competențe — eco-digitale — care combină gândirea critică, utilizarea 
responsabilă a tehnologiei și inovația în domeniul mediului. 
 
Cursurile furnizate prin proiectul DigiComp contribuie direct la formarea acestei categorii hibride 
de competențe, pregătind cetățenii și organizațiile pentru provocările unei economii inteligente, 
verzi și reziliente. 

 
 
Concluzii 
 
Cursurile de competențe digitale bazate pe cadrul european DigComp au un rol strategic în 
sprijinirea tranziției către economia verde. Prin dezvoltarea abilităților digitale, acestea facilitează: 

• utilizarea eficientă și sustenabilă a resurselor; 
• reducerea impactului ecologic al activităților umane; 
• crearea de locuri de muncă verzi și inteligente; 
• promovarea inovării și a responsabilității sociale. 

 
Astfel, investițiile în formarea competențelor digitale nu reprezintă doar o adaptare la era 
tehnologică, ci și o contribuție concretă la atingerea obiectivelor de dezvoltare durabilă și la 
consolidarea unei economii verzi, reziliente și incluzive. 
 
 
Prin furnizarea cursurilor de competențe digitale conform cadrului european DigComp, proiectul 
DigiComp ID326996 contribuie la formarea competențelor verzi prin promovarea utilizării eficiente 
și responsabile a tehnologiei. Aceste cursuri susțin tranziția către o economie verde prin reducerea 
consumului de resurse, digitalizarea proceselor, dezvoltarea locurilor de muncă verzi și încurajarea 
inovării sustenabile, în concordanță cu obiectivele Pactului Verde European și ale Agendei Digitale 
pentru Europa. 
 


