"l Cofinantat de
- Uniunea Europeana

* %t %
* %

Proiect cofinantat din Fondul Social European + prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Apel de proiecte: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36 ,,Tine pasul*
Titlu proiect: Tine pasul in cariera!; Cod MySMIS2021: 309071

Competentele viitorului: ce vor cauta angajatorii pana in 2030?
Piata muncii se schimba mai rapid decat oricand

Transformarile tehnologice, digitalizarea accelerata si tranzitia catre o economie sustenabild schimba fundamental
cerintele angajatorilor. Potrivit raportului ,Future of Jobs 2025” al World Economic Forum, aproximativ 22% dintre
locurile de muncd actuale vor fi afectate de schimbari structurale pana in anul 2030. Tn acelasi timp, economia global3 ar
putea genera aproximativ 170 milioane de noi locuri de munca si elimina aproximativ 92 milioane, rezultand un castig
net de 78 milioane de locuri de munca.

59% dintre angajati vor avea nevoie de noi competente

Acelasi raport arata ca aproape 6 din 10 angajati vor avea nevoie de recalificare sau perfectionare profesionala in
urmatorii cinci ani pentru a ramane competitivi pe piata muncii. Lipsa competentelor este considerata principalul
obstacol in transformarea organizatiilor, fiind indicata de 63% dintre angajatorii intervievati.
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Tehnologia nu inlocuieste complet competentele umane

Studii recente privind impactul inteligentei artificiale asupra pietei muncii arata ca, pe masura ce organizatiile adopta
tehnologii bazate pe IA, creste si cererea pentru competente complementare precum colaborarea, rezolvarea
problemelor si alfabetizarea digitala. Cercetdrile sugereaza ca efectele de completare a muncii umane sunt mai
puternice decat cele de substituire in numeroase ocupatii.

Cum ne pregatim pentru viitor?

Participarea la programe de formare profesionala reprezintd una dintre cele mai eficiente metode de adaptare la
schimbarile pietei muncii. in acest context, 85% dintre angajatori declard ca intentioneaza si investeascd in dezvoltarea
competentelor angajatilor pana in 2030.

Concluzie

Viitorul apartine persoanelor care invatad continuu. Dezvoltarea competentelor digitale, a competentelor verzi si a
abilitatilor transversale reprezinta una dintre cele mai sigure investitii in stabilitatea si succesul profesional pe termen
lung.
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