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Formarea profesională continuă – investiția cu cel mai mare randament pentru carieră 

De ce este necesară formarea profesională continuă? 

Piața muncii europeană traversează una dintre cele mai ample perioade de transformare din ultimele decenii. 
Digitalizarea, inteligența artificială, automatizarea proceselor și tranziția către o economie verde schimbă 
rapid competențele solicitate de angajatori. 

Potrivit raportului realizat de către World Economic Forum, până în anul 2030 aproximativ 22% dintre locurile 
de muncă existente vor fi afectate de schimbările economice și tehnologice. În același timp, la nivel global se 
estimează crearea a 170 milioane de noi locuri de muncă și dispariția a aproximativ 92 milioane, rezultând un 
câștig net de 78 milioane de locuri de muncă.  

Aceste schimbări demonstrează că succesul profesional 
depinde din ce în ce mai mult de capacitatea fiecărei 
persoane de a învăța și de a se adapta. 

Ce beneficii aduce formarea profesională? 

Participarea la cursuri de calificare, perfecționare sau 
specializare oferă multiple avantaje: 

• actualizarea cunoștințelor profesionale;  
• adaptarea la noile tehnologii;  
• creșterea productivității;  
• dezvoltarea încrederii profesionale;  
• acces la oportunități mai bune de angajare;  
• posibilitatea promovării în cadrul organizației.  

Numeroase studii arată că persoanele care participă 
constant la activități de învățare au șanse mai mari de a-
și păstra locul de muncă și de a se adapta schimbărilor 
organizaționale. 

Ce spun angajatorii?      Sursa: Comisia Europeană / Pactul pentru Competențe 

Conform datelor furnizate de World Economic Forum, 85% dintre angajatori intenționează să investească în 
dezvoltarea competențelor propriilor angajați până în anul 2030. De asemenea, 70% dintre companii 
estimează că vor angaja persoane cu competențe noi și actualizate.  

Aceste date confirmă faptul că dezvoltarea profesională continuă nu mai reprezintă un avantaj suplimentar, 
ci o condiție pentru menținerea competitivității pe piața muncii. 

Concluzie 

Într-o economie aflată într-o permanentă transformare, formarea profesională continuă reprezintă una 
dintre cele mai sigure investiții în viitor. Persoanele care aleg să învețe permanent sunt mai bine pregătite 

pentru schimbare și au perspective profesionale mai bune pe termen lung. 


