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Formarea profesionala continua — investitia cu cel mai mare randament pentru cariera
De ce este necesara formarea profesionala continua?

Piata muncii europeana traverseaza una dintre cele mai ample perioade de transformare din ultimele decenii.
Digitalizarea, inteligenta artificiald, automatizarea proceselor si tranzitia catre o economie verde schimba
rapid competentele solicitate de angajatori.

Potrivit raportului realizat de catre World Economic Forum, pana in anul 2030 aproximativ 22% dintre locurile
de munci existente vor fi afectate de schimbérile economice si tehnologice. Tn acelasi timp, la nivel global se
estimeaza crearea a 170 milioane de noi locuri de munca si disparitia a aproximativ 92 milioane, rezultand un
castig net de 78 milioane de locuri de munca.

Aceste schimbari demonstreaza ca succesul profesional : . G
depinde din ce in ce mai mult de capacitatea fiecirei Timpurile noi necesita

persoane de a invita si de a se adapta. abllitii,:i in continua EVOI.U!:iE

.

Ce beneficii aduce formarea profesionala?

Participarea la cursuri de calificare, perfectionare sau
specializare ofera multiple avantaje:

e actualizarea cunostintelor profesionale;

e adaptarea la noile tehnologii;

e cresterea productivitatii;

e dezvoltarea increderii profesionale;

e acces la oportunitati mai bune de angajare;

e posibilitatea promovarii in cadrul organizatiei.

Numeroase studii aratd ca persoanele care participa L ————
constant la activitati de invdtare au sanse mai mari de a- pentru competente
si pastra locul de munca si de a se adapta schimbarilor

organizationale.

Ce spun angajatorii? Sursa: Comisia Europeand / Pactul pentru Competente

Conform datelor furnizate de World Economic Forum, 85% dintre angajatori intentioneaza sa investeasca in
dezvoltarea competentelor propriilor angajati pana tn anul 2030. De asemenea, 70% dintre companii
estimeaza ca vor angaja persoane cu competente noi si actualizate.

Aceste date confirma faptul ca dezvoltarea profesionald continua nu mai reprezinta un avantaj suplimentar,
ci o conditie pentru mentinerea competitivitatii pe piata muncii.

Concluzie

intr-o economie aflats intr-o permanentd transformare, formarea profesionala continud reprezints una
dintre cele mai sigure investitii Tn viitor. Persoanele care aleg sa invete permanent sunt mai bine pregatite
pentru schimbare si au perspective profesionale mai bune pe termen lung.
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