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Competențele viitorului: ce vor căuta angajatorii până în 2030 

Transformarea competențelor la nivel global 

Schimbările generate de digitalizare și inteligența ar�ficială determină o redefinire a competențelor necesare 
pe piața muncii. 

Raportul Future of Jobs 2025, bazat pe opiniile a peste 1.000 de companii din 55 de economii și reprezentând 
peste 14 milioane de angajați, iden�fică principalele competențe care vor cunoaște cea mai mare creștere până 
în anul 2030.  

Top competențe ale viitorului 

1. Gândirea anali�că 

Capacitatea de a interpreta informații și 
de a lua decizii fundamentate devine 
tot mai importantă într-un mediu 
caracterizat de volume mari de date. 

2. Alfabe�zarea tehnologică 

U�lizarea eficientă a instrumentelor 
digitale reprezintă o cerință prezentă în 
aproape toate ocupațiile. 

3. Inteligența ar�ficială și analiza 
datelor 

Organizațiile caută tot mai frecvent specialiș� capabili să u�lizeze și să interpreteze instrumentele bazate pe IA. 

4. Adaptabilitatea și reziliența 

Schimbările rapide impun capacitatea de a învăța și de a reacționa eficient la situații noi. 

5. Colaborarea și leadershipul 

Competențele sociale rămân esențiale, chiar și într-un mediu puternic digitalizat. 

Echilibrul dintre competențele tehnice și cele umane 

Deși tehnologia joacă un rol tot mai important, studiile arată că succesul profesional va depinde de combinația 
dintre competențele digitale și cele umane. 

World Economic Forum evidențiază faptul că gândirea cri�că, colaborarea, leadershipul și crea�vitatea vor 
con�nua să fie printre cele mai valoroase competențe pentru angajatori.  

Concluzie 

Inves�ția în dezvoltarea competențelor viitorului reprezintă una dintre cele mai eficiente modalități de 
pregă�re pentru schimbările care vor transforma piața muncii în următorii ani. 
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